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MENSAGEM

E com grata satisfacéo que |lhes apresento o relatorio de gestdo consolidado do ano de
2022 da Prefeiturdunicipal de Lagodo Piaui Por meio deste relatério cumprimos uma
determinacao legal imposta pelasinucéo normativa n® 01/2022 CEde 31 de marcde

2022 que disciplina a composicdo do Relatério de Gestdo Consolidado e da outras
providénciasComo forma de alinhar nossas a¢fes com a instrucao noraaublicamos

o decreto n°® 012023 que disciplina sobre as normas de elaboracdo do relatorio
consolidado de gestddContudo, para além de uma obrigex; legal,este documento
expressa de meeira objetiva nosso compromisso com a transpaié na aplicacdo dos
recursos publicogste rehtorio de gestdo consolidado reflete as agdes das secretarias que
integram a estrutura administrativa da Prefeitura de Altos. No seu,bajwesenta
guestOes relativas ao parama organizacional, modelo de governanca, informacdes
complementares e relacddos responsaveis pela gestdo nas secretarias. Recheado de
gréficos, tabelas e imagens consegue demonsteaforma clara e objetivays principais
resultados &ancados em 2022. Por fim, declaro minha imteiesponsabilidade nas

informagdes aqui apesentaas de forma fiel, precisa e completa.

MAURO CESAR SOARES JUNIOR

PrefeitoMunicipal de Lagoa do Piaui
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INTRODUGAO

O relatério de gestdo consolidado € um documento muito importante em uma
prefeitura, poisapresenta o desempenho de todas as atividades realizaflasim é
possivel saber em que situacao se encontra a gestao e elaborar estratégias para alavancar
solugdes para os problemas encontrados. Por isso, fazer um relatoriestiogpode ser

decisivo 0 munigio.

Sademos que a prestacdode contas do municipiodeve conter elementos e
demonstrativogjueevidenciemaboae regularaplicacdalosrecursogublicos bemcomo
o resultado das acdes empreendidas quaatccumprimentodosobjetivosestabelecidos
pelas diversas secretarias. A prestag@&ocontas deve proporcionarmaviséoclarae
concisasobrecomoa estratégia,agovernanca e desempenhdevama geracaade valor

emcurto,médioe longo prazos.

Portanto este relatdrio consolidado de gestfn comofinalidadeproporcionar
umavisaoclaraparaasociedadaleLagoa do PiagjPle umaorientacdgparao futuro quanto
a capacidade das secretarias de gerar valor publico em curto, médio egosmm bem
como do uso que fazem dos recursos publicos e seus impactos na sociakisdeaje
demonstrar e justificar os resultados alcancados em face dos objetivos estabelecidos.
Prefeitura de Altos preza pela transparéncia na aplicacao dos recursos, buscando sempre
uma sintonia entre a sociedade, o poder legislativo e demais 6rgédos de contesteoiet

externo.

Eléborado de forma cletiva pelos gestores e seussasores diretos, ste relatorio
reflete as acBes de 2022 nas mais diversaxretarias da prefeitura. Além de uma
mensagem do prefeitoe desta introducdo, este relat® aborda questbes
importantissimas para a gestdo como panorama organizacional e externo, modelo de

governanca e questdes orcamentarias, financeiras e contabeis.



1. SECRHERIA DE ADMINISTRACEQIMPEZA PUBLICA

O secretario municipal de administracdo e limpeza publica, $m das suas
atribuigbes legais, com fundamento na Lei Orgéanica do Municipio de Lagoa do Piaui e
legislacbes correspondentes, vem apresentar o relatério da gestdo da secretaria de
Administragdo e Limpeza do ano de 2022. Esse é um documento muito Impopaiste,
apresenta o desempenho de todas as atividades realizadas. Assim, é possivel saber em que
situacdo se encontra a gestdo e elaborar estratégias para alavancar solucdes para os

problemas encontrados.

1.1. PANORAMA OBANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO
1.1.1. Identificagdo da Secretaria

A Secretaria Municipal de Administracdo e Limpeza publica, de Lagoa do Piaui é
responsavel pela formulacédo, aprovacdo, execucdo, avaliagcdo e atualizacdo da Politica
Municipal de Administracéo e Limpeza publica. Onde se articula e cwoplanos, acoes
e estratégias relacionadas a area da Administracdo municipal e também na Limpeza da
nossa cidade, como Limpeza de Ruas, Limpezas de Pracas Publicas em nossa Cidade,
Limpezas de Escolas entre outras. Outras atribuicdes prioritarias: ap@essoal e apoio
Logistico nos Eventos da nossa cidade e em acfes de outras Secretarias.

Unidade Gestora: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E LIMPEZA PUBLICA.
Endereco: Avenida Jose Soares N.° 1488 Bairro = Centro CEP 66a388
Telefones: 86 995087442
Endereco Eletrénico (site): lagoadopiaui.pi.gov.br
1.1.2. Normas Orientadoras

As principais normas que regulam as acbes da secretaria séo: Lei Orgéanica do
Municipio de Lagoa do Piaui; Estatuto dos servidores publicos da prefeitura Municipal de
Lagoa ddPiaui; Plano de carreira, cargos e salarios e a Lei que disp0e sobre a organizacao
e estrutura administrativa do poder executivo.

1.1.3. Politicas, planos e Programas

As politicas, planos e programas que se relacionam com a secretaria estao inseridas

no PlandPlurianualk; PPAque se encontra em anexo a este relatorio

1.1.4. Convénios, Contratos e Parcerias

Osprincipaisparceirosda secretariasdoosorgdosdaadministragdamunicipalque



desenvolem atividades conjuntasEntre eles citamos procuradoria, acontroladoria, a
coordenacao de licitacdo, eoordenacdode comunicacdo,o gabinete do prefeito, a

secretaria do meio Ambientea secretariade financas.

1.2. MODELO DEOVERNANCA

1.2.1. Aspectos do Planejamento

As acles da secretaria sdo planejadas mensalmamssés de reunides com o
secretario e demais colaboradores. Em tais reunibes as metas planejadas sdo avaliadas,
relatérios de desempenho sdo apresentados e indicadores de monitoramento sao
mensurados. Tais estratégiasdo importantes para saber atpie pato as acbes da
secretaria estdo sendo executadas de acordo como foram planejadas.

1.2.2. Competéncias

Compete a Secretaria de Administracao e limpeza publica: planejar e coordenar as
acO6esadministrativas e de Limpeza publica no Municipio de Lagoa do Piginiito de
sua competéncia, desenvolver, orientar e implementar acdes, promover a orientacao
normativa, a execugao e o controle e a coordenacao da logisticatigaadesrelativas
ao patriménio, a Limpeza publica do Municipio, atsnsportes, normatizar os
procedimentosde controle e gestdo de Pessoatpntrolar opatrimonio e gerenciaros

assuntosnternos.

1.2.3. Misséo, Visao, Valores e Objetivos Estratégicos

Missao- "Formular, implementar politicas e diretrizes administrativas, no ambito
da Prefeiturade Lagoa do Piaui nos segmentos de gestdo de pessoas, modernizacéo
administrativa, seguranca no traballygstdode contratos e servi¢cos, conménfasena
valorizacéo daervidor.

Visdo- Ser referéncia de Gestado Publica, nas politicas administrativakisngeza
publica, sempre com énfase valorizacaalo servidor.

Valores- Respeito, ética, responsabilidade social, trabalho em equipe, inovacao,
compromissaomresultados simplicidadee foco.

Objetivos Estratégicos
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1 Desnvolver competéncias necessarias para a comunicagao assertiva e que

favorecam a harmonia organizacional e acdes que viabilizem canais de relacionamento
com 0s publicos da secretaria.

1 Executar acdes que modernizem a gestdo publica pautadas por eficiéncia,
efichcia e efetividade das atividades operacionais do municipio e que impactem
positivamente na prestacao de servicos publicos aos cidadaos.

1.2.4. Problemas e Desafios

Os principais problemas e desafios enfrentados pela secretaria estdo relacionados
a pouca diponibilidades de recursos como quadro insuficiente de recursos humanos,
recursos financeiros limitados e falta de veiculos, maquinas e equipamentos para o servico

de limpeza.

1.2.5. Principais agdes em 2022

No ano de 2022, a Secretaria de Administracdo e Limpeza publica realizou as
seguintes ac¢fes entre outras:

a) Reforma de Prédios Publicos e de Escolas municipais.

b) Realizou a Limpeza de Ruas, de Escolas, da UBS, dos Cemitérios publicos do
municipio e dos Cangs de Futebol;

C) Aprimorou o cadastro geral de fornecedores da Prefeitura;

d) Organizou a gestao do patrimdnio mobiliario e imobiliario do municipio.

1.3. INFORMAQ()ES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
As informagbes orcamentarias, financeiras e contabeis estimlensadas nos

relatérios em anexo no final deste documento.

1.4. RELACAO DE GESTORES
Nome Antonio Carlos Pinheiro de Lemos
CPF 834.543.303; 00
Cargo ou Funcao Secretario

Periodo Inicial 01/01/2022




31/12/2022

Periodo Final
Email dcarlospinheiro@gmail.com
Contato 86 99508 7442



mailto:dcarlospinheiro@gmail.com

2. SECRETARMUNICIPAIDE EDUCACAO

A Secretaria Municipal de Educagd8EMED tem comabijetivo fortalecer o
desenvoler acdes direcionadas as escolas, instituicdes de ensino, de carater publico,
que oferta uma educacapautada na liberdade do aprender, ensinar, pesquisar e
valorizar o pensamento critico do-dwandosda Educacdo Infantiido Ensino
Fundamentak daEducaca de Jovens @dultogEJA)

Sdoinumeros os desafios no exercicio da gestdo educaciopatém com
realizacdo de projetosducacionais, formacao de professores e estruturacao fisica dos
espacos escolares,Secretaria Municipal de Educa¢c&EMED acreditaa efetivacéo
de uma educacadode qualidade,investindo cadavez mais na gestao participativa,
compartilhando responsabilidades, estabelecendo objetivos de forma conjunta com a
proposta derealidadeescolar, adequado &xigénciaslasociedadedo conhecimento

e daaprendizagem

2.1. PANORAMA ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO
2.1.1. Identificacdo da Secretaria

A Secretaria Municipal de Educac&oSBMED esta localizadana Avenida José
Soares da Silva, nimero 1.488entroc Lagoa do Piati#l, CER64.388-000.

Imagem 5: Ambiente de Trabalho da Secretaria de Educacgao
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A redemunicipalde ensinode Lagoa do Pia#lna sedeé composta pof2(duas)
escolas: 01(uma) escola de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental(anos iiciais)
01(uma) escola d&nsino Fundamental(anos iniciais e finais) e no campo esta composta
por 02(duas) escolas, as duas trabalham com Educacéo Infantil e Ensino Fundamental(anos

iniciais).

2.1.2. Normas Orientadoras

Entre essas normas estdo as Leis Municip&i412/202Q que dispdesobre a
organizacéo estrutura administrativa do poder Executivo do municipid.dgoa do Piaui
PJ, fixa principios, normas e diretrizde gestao, estrutura 6rgaos, cria cargos e da outras
providéncias; n426/201Q que dispde sobr&statuto do Servidas Publicos da Prefeitura
delLagoa do PiatR| e n°035/201Q que trata do Quadro de Pessoa& Provimento Efetivo
de Lagoa do PiatRl, com cargos, salarios e da outras providéncias. Além disso, segue as
determinacdes legais do FUNDEB e demais Leisgetbgcrnstrucdes Normativas e
Portarias do Estadio Piauie do Ministérioda Educacéo.

2.1.3. Politicas, planos e Programas

A Secretaria Municipal de Educa¢ca8BMEDsegue orientagdes e diretrizes do
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAByramaNacional de Apoio ao
Transporte do Escolar (PNAT), Programa Piauiense de Alfabetizad@aoen&erta
(PPAICPRrograma Nacionalo LivroDidatico(PNLD)entre outros.

Em relago ao PPA a Secretaria Municipal de Educa@&®EDé respongvel
pela execucd do programale acesso a educachbasica e qualidade do ensino que visa
garantir as criancgas, adolescentes, jovens e adultos o aceshacacaovisandobem
como, a formag&opermanentedos profissionaisla educagcdocomoda continuidade
aos investimentosda infraestrutura fisica e pedagogica da rede para atender a
demandada educacdo basica. Este programa esta orcaddr&n8.377.478,2@ se
justifica por ser dever dsecretariaimplantarpoliticase promovera¢degarao integral
cumprimentodalLeide Diretrizese Basedaeducagaa; LDB.

Outro programa afet@ secretaria € o ensino regular e visa garantir melhor e
maior coberturade ensinoapopulaciale Lagoa do PiatFl Aumentaranotado indice
de DesenvolvimentalaEducacaBasica; IDEB é@ quejustificaeste programaorcado
emR$222.200,00.

Ja o programa transporte escolar tem a finalidade de ofertar aos alunos da rede



municipatleensingtransporteescolalgarantindoo bomacess@educacae combater
a evasaoescolarem 2022,0 orcamento previsto para tal programa foi de R$
173.993,07 A implantacdo do programa se justifigeela necessidade de combater a
evasdo escolar e a falta de acesso as escolas devido a carénteEngj@orte e
vulnerabilidaddinanceiradoseducandos

Oferecer alimentacdo de qualidade € outra responsabilidadeSeeretaria
Municipal de Educacde SBEMED Para tanto, o PPAstituiu o programa Merenda
escolar com o objetivo de ofertar aos alunos da rede municipan$o merenda
escolar garantindo o bormsufruto a educacdo e combater a evasao escolar. Para
SEMER boaalimentacdoe indispensaved vidaespecialmenteem fasede formacao
do ser humano. A merenda escolar pode propiciar ao aluno melhores niveis de
aproveitamentodo ensinopor essemotivo,0s investimentosprevistos pare2022com
alimentacacescolarforam de R$309.922,46

2.1.4. Convénios, Contratos e Parcerias
ASecretaria Municipal de Educa¢d®BEDmantém parceria com a Secretaria

EstaduataEducacadSEDUC).

2.2. MODELO DEOVERNANCA

2.2.1. Aspectos do Planejamento

A SecretariaMunicipal de Educacaalesenvolvesuasacfesde forma articulada,
planejadaa partir do calendario escolar, do plano de acédo pedagogico e das intervencdes
necessarias de avaliacéa rede. A rede também planejanmonitoramento nas escolas e
trabalha com jornadas pedagégicsmac6esnensais oficinasde aperfeicoamento nos
componentes curriculares.

2.2.2. Competéncias

Aseguirrelacionaemosasprincipaiscompeténciagsia SEMED:

i Cumprirl00%das800horasde trabalhopedagdgico 00diasletivos;
1 Garantirl00%dafrequénciadosprofessores;

1 Garantiro maximodafrequénciade alunos;

1 Garantirl00%daaprovacao doslunos;

i Definire coordenarpoliticase diretrizeseducacionaiparao sistemade

ensinocomprometidascom odesenvolvimentaocial inclusive aformacao cidad;

1 Garantir a oferta da educacédode qualidade para criangas,jovens e



adultosresidentesnoterritorio de lagopiense;

1 Asseguraro fortalecimentoda politicade gestdodemocrética,na rede
publicade ensino;

1 Promovero desenvolvimentode pessoaspara o sistemade ensino,
garantindoqualidadenaformacéoe valorizacagrofissional;

i Estimular o didlogo com a sociedade civil e outras instancias
governamentais como instrumento de controle social ede integracdo das politicas
educacionais;

1 Assegurara manutencaoe o funcionamentoda RedePublicade Ensino
de acordocomopadrdes basicode qualidade;

1 Desenvolvemecanismosleacompanhament@ avaliagcaalo sistemade
ensinopublicocom foconamelhoriade resultadoseducacionais;

1 Promovera realizacaade estudose pesquisagparao aperfeicoamento
do sistemaeducacionalestabelecend@arceriaxomoutrosorgaose instituicéespublicas
e privadas;

1 Garantir a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o

pensamentoaarte e o saber;

2.2.3. Missao, Visao, Valores e Obijetivos Estratégicos

Missdo - Nossamissdoé oferecer uma educacdode qualidade para os
estudantes da RedeMunicipal de Ensino de Lagoa do PiauPl, formar
cidadaoséticos, criticos, solidariose capazesde viver em interagdocomo outro
nasociedadgdsmoderna,visandosempreaexceléncianosservicogrestados.

Visdo - Pretendemosser reconhecidos, como referéncidentro e fora do
municipio delLagoa do PiatRl por preparar os nossos estudantes da Rede
Municipal de Ensino deagoa do PiatRlpara que de formaompetente, aprendam
a ser, a viver, a aprender e a fazer, pois primamos pela exceléncia de prégEzs
educativas pelo respeito e pelo trabalho solidario, disciplinare criativode nossa
equipe.

Valoresg Disciplinarespeito,solidariedadegxceléncia

ObjetivosEstratégicos:

1 Trabalharcomo curriculoorganizadce articulado;

1 Implantar formacéocontinuadapara os professoresde todos os



componentesurriculares;

i Valorizarosprofissionaisiarede municipal de ensino.

2.2.4. Problemas e Desafios

Osproblemasséaorelacionadosao emocionaldosalunosapésa pandemia,déficit
de aprendizagenemtodososniveis.e o grandenimerode alunosaindandoalfabetizados
na idade certa. Além disso,uma escola permanecema modalidade de ensino
multiseriado.

A secretaria investiu em formacéao continuada para os professores nas escolas com
os referidos problemas, e promoveu atividades culturais para motiwagatorizacao dos

alunos e profissionais da escola.

2.2.5. Principais agdes em 2022

No ano de 2022, varias e importantes a¢des foram desenvolvidas, sobretudo no
gue se refere melhoriasdo ambienteescolar paragarantirmaiorcomodidades conforto
aosagenteqjuefazempartedo ambienteescolar.

Imagem 6: Reforma e Ampliacdo dos Espacos Fisicos
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Fonte:SEMED

Reformas, climatizacéo e ampliagbes de escolas foram uma constante. Entre as
unidadesesolares que foram contempladas est&M. Prof°Jodo Alfredo de Carvalho
Lima, E. M. Maria de Jesus Carvalho Lima Oliveira, E.M. Elvira Maria dos Santos e E.M. Tia

Zefa (Anexo E.M. Maria dos Remédios Oliveira.



O Sitema de Avaliacdo Educacional do Piaui alcancou alunos do 2°, 5° e 9° ano do
Ensind~undamental. Os Jogos Escolares Municipais movimentaram o aluno das escolas do
municipio, emcompeticdes noGinasio Poliesportivoda E.M Prof. Jodo Alfredo de
Carvalho Lima.

Imagem 7: Jogos Escolares 2022
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Tivemosagdesvoltadasparavalorizacagrofissionadostrabalhadoresem
educagdodomunicipio deLagoa do PiatRl acdes para melhoria da qualidade do
ensino e aprendizagem ofertado, busca atilsalunos;agdesparao quantitativo
de escolas,melhoria da infraestrutura, com aquisicdode mobiliarios e outros;
implementag@o do uso de tecnologias digitais no processo de ensino e
aprendizagem; acOesltadasparaa inclusao.

Imagem 8: Realizac@la Seman&Pedagdgicg 2022
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Estamos assim estruturado€3(trés) escolagle Educacéo Infantike

ma) escola densino Fundamental.

Foram desenvolvidos projetos de grande relevancia com a teméatica do

meio ambiente e suamportanciaparaa sobrevivénciaque participa de todas as

acOes pedagodgicasmsescolagnaunicipaisprincipalmenteasrelacionadaso ciclo

deal

fabetizacao.

Em relaga@o quadrodocenteatabela? a seguirdescreve ogjuantitaivos

Tabelal: Quantidadede Professore&fetlvospor titulagéo

TITULO QUANTIDADE
Graduados 32
Especialistas 37
Mestres -
Doutores -
TOTAL 69

Fonte:SEMED

Em relacdo ao quadro de professores contratados a rede pds$ui

professores com ensinsuperior completo nos anos iniciaisl8 nas séries finais.

Além disso, conta cor professores conensinosuperiorcompleto nasatividades

de apoio.

2.3.

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

As informacfes orcamentérias, financeiras e contdbeis estdo condensadas nos

relatérios em anexo no final deste documento.

2.4. RELACAO DE GESTORES
Nome LIVIA RAQUBRLENCAR LIMA
CPF 936.040.17300
Cargo ou Func¢ag Secretaria Municipal de Educagao
Periodo inicial |2021
Periodo final Portaria em vigéncia
Emalil Liviaraquel.131@gmail.com
Contato 9 94638912



mailto:Liviaraquel.131@gmail.com

Nome

ANTONIO GOMES MARTINS

CPF

353.925.92%68

Cargo ou Funcac

Coordenador Municipal de Ensino

Periodo inicial

Marco 2021

Periodo final Portaria em vigéncia

Email gomesmartins2010@gmail.com

Contato 994525080

Nome FRANCISCO RINALDO LIMA BRANDIM
CPF 338.280.32320

Cargo ou Funcac

Supervisor de Ensino

Periodo inicial

Marco 2021

Periodo final Portaria em vigéncia

Email rinaldobrandim@hotmail.com
Contato 9 95492853

Nome FRANCISCO ANDRADE DA PAZ
CPF 832.003.80306

Cargo ou Funcagd

Supervisor de Ensino

Periodo inicial

Marco 2021

Periodo final Portaria em vigéncia

Email Fpaz30@gmail.com

Contato 9 9526 4666

Nome LUZINEIDE SAMPAIO BASTOS
CPF 780.373.44304

Cargo ou Funcag

Supervisora de Ensino

Periodo inicial

Marco 2021

Periodo final Portaria em vigéncia

Emalil luzineidebastos@hotmail.com

Contato 99427 3338

Nome CLAUDIA FERNANDA SOARES DE OLIVEIRA
CPF 619.585.65334

Cargo ou Funcac

Formadora PPAIC Ciclo de Alfabetizagao

Periodo inicial

Marco 2021

Periodo final Portaria em vigéncia

Email Claudia.fernandal905@gmail.com
Contato 9 95707354

Nome FRANCISCO SOUSA DOS SANTOS
CPF 766.189.78300

Cargo ou Funcac

Gestor escolar

Periodoainicial

Marco 2021

Periodo final Portaria em vigéncia
Email netaof181@gmail.com
Contato 9 9425 6786



mailto:gomesmartins2010@gmail.com
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Nome

LIGIA MARIA PIMENTEL LIMA

CPF

183.395.223563

Cargo ou Funcac

Gestora Escolar

Periodo inicial

Marco2021

Periodo final Portaria em vigéncia

E-malil Ligiapimentel129gmail.com
Contato 9 9432 4858

Nome LUCILENE DE SOUSA ALENCAR
CPF 848.088.173%68

Cargo ou Funcac

Gestora Escolar

Periodo inicial

Marco 2021

Periodo final Portaria em vigéncia

Email lucilenedesousaalencar@gmail.com
Contato 9 9485 7386

Nome OZANDIA MORAES DE OLIVEIRA
CPF 754.888.76301

Cargo ou Funcagd

Gestora Escolar

Periodo inicial

Marco 2021

Periodo final

Portaria em vigéncia

Emalil

ozandiamoraes@agmail.com

Contato

9 9544 5056
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3. SECRETARIA BECRETARIAUNICIPAL DEGRICULTURA
DESENVOLVIMENRORAt SEMADR

A secretaria municipal de agricultura e desenvolvimento rqr@EMADR é a
responsavelno ambito do municipio de Lagoado Piauipela execu¢doda politicade
desenvolvimento sustentavel das atividades agropecuarias do municigipo® ao

agricultor.

3.1. PANORAMA ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO
3.1.1. Identificacdo da Secretaria

Asecretariamunicipalde agriculturae desenvolvimentaural ficalocalizadanarua

Joséde AlmeidaMatos, bairro modelo, CER64388000Lagoado Piauic Piaui.

Imagem 1. fachada da secretaria municipal de agricultura e desenvolvimegato
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Fonte:SEMADR
3.1.2. Normas Orientadoras

Asprincipaisnormasqueregulam asac¢desdasecretariasdo:

9 Leiorganicado municipiode Lagoado Piaui;
1 Estatutodos servidorespublicosda prefeitura Municipal deLagoado Piaui;

1 Leisde criagao dos cargosquecompde a administracadireta eindireta.

3.1.4. Politicas, planos e Programas
As politicas, planos e programas que se relacionam com a secretaria estao inseridas
no Plano Plurianua] PPA que se encontra em anexo a este relatorio.

3.1.5 Convénios, Contratos e Parcerias



Osprincipaisparceirosda Secretariss@oEMATER, SA%indicato do Trabalhadores
Rurais¢ SRDe Secretaria do Meio Ambientdessagparceriasauxiliamo municipiona
entregade sementese mudas,assessoridécnicano preparo do solo e no manejo de
culturas,realizacaale feiras,emissaade DAP projetos voltadosao meioambiente.

3.2. MODELO DEOVERNANCA
3.2.1. Aspectos do Planejamento

A secretariaplanejasuasagfesatravésde reunides semanaiscom a equipede
trabalho. As reunides de equipe de trabalho ddicecionadas pargplanejamentoe
avaliacdadasagdesdo orgao.Asreunidescom os agricultores € um momento de escuta
para acolhimento de demandaseéaboracéale servigos e projetoparabem atenderos
agricultores.

3.2.2. Competéncias

Compete a Secretaria dggricultura, prestar apoio e assisténcia diretenediata
ao Chefedo Poder Executivoquanto a politicaspublicasna areasla agricultura e do
desenvolvimento rural; o abastecimento de &gua nkxalidades com pouca
disponibilidade da mesma; promover agdele incentivo a agricultura, pecuéria,
ovinocaprinoculturagesenvolvegatividades voltadas a distribuicdo de sementes e mudas,
a assisténciaécnicae extensdorural, defesasanitariaanimal e apreensdodos mesmos
guando soltos em vias publicaserecutar outras atividades necessarasrelatasou do
ambitode suacompeténciag asquelheforemregularmenteconferidas owdeterminadas.
3.2.3. Missao, Visao, Valores e Objetivos Estratégicos
Miss&o- Eresponsavepelagestidodaspoliticaspublicasde estimulodagropecuaria, de
Lagoa do Piaui, de maneira integrada e inclufiviglecendo a sustentabilidade do setor

em beneficio do produtor rural.

Visao - Ser percebida pelos produtores rurais de Lagoa como agenteaador e de
exceléncia no apoio agesenvolvimento sustentavel datividadeagropecuariae suas
organizacbescomo lider na execucao da Politica Agricola, orientada para o

desenvolvimento rurasustentavel.
Valores- Etica,eficiéncia,organizacéogesenvolvimento.

Objetivos estratégicos:
1 Desenvolver a agricultura familiar;

1 Criar estrutura de apoio a producdo e comercializacdo dos pequenos



produtores rurais;

| Favorecer os pequenos produtores rurais como fornecedores as demandas
da Prefeitura;

| Promover feiras para divulgar e incrementgrradugéo municipal.

| Recuperar as estradas vicinais;

1 Promover o agronegaocio da pesca e da aquicultura;

3.2.4. Problemas e Desafios

Os problemas e desafios estéo relacionados as questfes estrutursesiddaria.
Pouca disponibilidade de veiculos para aimacédo de visitasosinteriores,implementos
agricolasantigose algunscomdefeitos,precisando de um reparo para atender a demanda
da populacéo rural, poucaverba orgcamentaria.

3.2.5. Principais a¢gbes em 2022

Entre a¢cOes desenvolvidas em 2022, destacamapao no preparo dsolo em que
atentemosmaisde 152 familias.Naimagem?2 abaixovisualizamo® trator da secretaria
emoperacao.

Imagem 2: Trator em Operacé&o Preparo do Solo
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Fonte:SEMADR

Também foi realizada distribuicdo de mudas para os moradores de lagdidoi.
A acdo tevecomo objetivo promover o incentivo a populagédoraalizar oplantio de
arvores, valorizande ajudando ameioambiente.

Imagem 3: Disribuicdo de mudas



Fone: SEMADR

Outra acao deggrande importancia foi a distribuicdo de 300 kg de sementes de
milho e feijao para os agricultores de lagoa do Piaui, essa acao tevepeoretia a SAF
(Secretaria do EstadadAgricultura Familiar), onde ajudoureentivou a safrale 2022

dosagricultoresdo municipio

Imagem 4: Distribuicdo de Sementes




Fonte: SEMADR
Umaoutraacdoem parceriacoma secretariado meio ambientefoi arealizacade
palestras sobre mudancas climaticas e como isso pode afetar os caagpigslas,

conscientizando agricultorater um manejomaisadequadmassuasplantagoes.

Imagem 5: Palestra sobre Mudancas Climéaticas

Fonte: SEMADR



3.3. INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

As informagfes orgamentarias, financeiras e contabeis estdo condensadas nos relatorios
em anexo no final deste documento.
3.4. RELACAO DE GESTORES

Nome: Marcus Fernando Lima e Silva

CPF: 319.150.1920

Cargo ou Funcao: Secretario Municipal de Agricultura.
Periodoinicial01/01/2021 Perioddfinal 30/06/2022
E-mail: fernandodogito2@gmail.com

Contato(86)9 81829187

Nome: Flavio Ricardo da Costa Oliveira S&mes
069.876.14300

Cargo ou Funcéo: Assessgpecial (técnico em agropecuaria).
Periodoinicial 01/03/2021Perioddfinal 31/12/2024

E-mail: flavioricardo37300@gmail.com

Contato(86)9 95881259

Nome: Cleudiane da Conceicédo Morais
CPF053.861.3938

Cargoou FuncédoAssessoraspecial.

Periodo inicial 01/07/2021 Periodo final 31/01/2@23
mail: Cleudianedaconceicaomorais@gmail.com

Contato(86)9 95906806
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4. SECRETARIA MIGNPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
4.1- PANORAMAORGANIZACIONALAMBIENTEXTERNO
4.1.1¢ ldentificacao da Secretaria

A Politicade Assisténcia Social do mupioi de Lagoa do Piaui tem como fungdes a
Protecdo Social, a Vigilancia Socioassistereial Defesa de Direitos, tendo sua
operacionalizacéo através do Sistema Unico de Assisténcia Saeakriio Estado e
direito do cidaddo. E politica publica e como tal, faz parte da seguridade social. Esta
organizada através das protecfes sociais, ds@nw a garantia de direitos a quem dela
necessitarA mesma € gerida pela secretaria, Joelma des&Séilencar e fica localizada

na avenida Tenente Zeli, 1560, Centro, Lagoa do-Haui

4.1.2. ¢ Normas Orientadoras
1 Lei Federal n.° 8.742/1993 e suas alteracfies Federal 12.435/2011);

2 Politica Nacional de Assisténcia Social/ 2004,

3 NOB/SUAS 2005;

4 NOB SUAS/ R2006;

5 Resolucdo Conselho Nacional de Assisténcia Sp&lakolucdo 109 de 09 de
novembro de 200¢ Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

6 Crientacdes Técnicas Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Criancas e Adolescentes de 06 a 15 anos/ 2010;

7 Lei Federal n.° 8.069/ 1990Estatuto da Crianca e do Adolescente;

8 Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria,;

9 Perguntasfrequentes: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

(versao atualizada em 23 de marco de 2015).

4.1.3- Quanto aos Servigos:

Os Servicos ofertados na Secretaria Mipal de Assisténcia Social sdo: Servigo
de Protecdo e Atendimento Integral a Fami{aPAIF; Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculas SCFV; Programa Crianca FeRCF; Programa Beneficio

de Prestacdo Continuada na EscqlBPC na Escola;dgrama Bolsa Familia PBF.



Quanto aos beneficios: Beneficios eventuais; e entrada e avaliacdo do Beneficio de
Prestacdo ContinuadaBPC através do Cadastro Unico.

A Secretaria de Assisténcia SatBEMAS é o Orgéo Gestor da Politica Publica
de assisténa social em Lagoa do Piaui, oferta estes servi¢os, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, por meio, da rede publica socioassistencial, a SEMAS tem
sido gerida pela Senhora Joelma Alencar de Sousa conforme supracitado, teseando
ordenadorade despesas do Fundo Municipal de Assisténcia Social do municipio.

Quanto aos Os Beneficios Eventuais sdo previstos pela Lei Organica de
Assisténcia Social (LOAS) e oferecidosmpalticpio aos cidadaos e as suas familias que
nao tém condicdes de arcar paonta propria com o enfrentamento de situacdes
adversas ou que fragilize a manutencdo do cidaddo e sua familia. Para solicitar o
Beneficio Eventual, o cidaddo deve procurar as unidades da Assisténcia Social no
municipio, a exemplo da SEMAS e CRAS. fa afesses beneficios ocorre por meio de
identificagdo de pessoas e familias em situacdo de vulnerabilidade nos atendimentos
feitos pelas equipes da Assisténcia Social e h4 ainda um regramento normativo
municipal que orienta a concessao e 0s critérios para

A Protecdo Social Basica é o conjunto de servicos, programas, projetos e
beneficios da assisténcia social estruturados para prevenir situacées de vulnerabilidade
e risco social, buscando a insercéo de familias e individuos na rede socioassiténcial e em
outras politicas setoriais, visando ao fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios e a superacao dessas situacdes. Os servicos da Protecdo Social Basica séo
ofertados no Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), que é a unidade publica
da assisténcia social, de base municipal, localizada em areas com maiores indices de
vulnerabilidade e risco social, destinada a prestacdo de servicos e programas de
abrangéncia desses centros.

O publico alvo dos CRAS séo familias e individuos em situagdoei@bilidade
e risco social, pessoas com deficiéncia, idosos, criancas retiradas do trabalho infantil,
pessoas inseridas no Cadastro Unico, beneficiarios do Programa Bolsa Familia e do
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), entre outros. Os senddesn pser
desenvolvidos fora de seu espaco fisico, desde que a ele referenciados, como € o caso
do Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Os Servigos Especificos

de Protecdo Social Basica tém por objetivo atender a demandas e necessidad



especificas de familias e individuos em situacéo de vulnerabilidade social, por meio de
atividades complementares as acdes do servi¢co de protecao social basica as familias.

Séo ofertados no CRAS ou na rede de servicos socioassistédecm@stecao
basica. No ambito dessa acéo séo atendidos, prioritariamente, criancas de 0 a 6 anos e
pessoas idosas. Estruturacdo da Rede de Servigos de Protecdo Social Basica tém por
finalidade apoiar a implantacéo, a qualificacéo e a reestruturacao gactga rede, de
modo a viabilizar o acesso, as condi¢des de atendimento, a ampliagdo dos servigos e 0
aprimoramento de sua gestao.

O Servigo de Protecdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF) é ofertado de
forma continuada e tem como finalidade apoiar familias e fortalecer sua funcéo
protetiva, prevenindo a ruptura de lagos, promovendo o acesso a direitos e contribuindo
para a melhoria da qualidade de vida. O trabalho social com familias é realizado no
ambito do PAIF.

Sobre o Beneficio de Prestacdon@uuada (BPC) é um beneficio da politica de
assisténcia social, portanto de carater ndo contributivo, este é avaliado através de
informages do Cadastro Unico. Esta previsto na Constituico Federal de 1988 e
regulamentado na Lei Organica de Assisténcidiab@Loas; Lei n° 8.742/93), e em
normativas de carater operacional. O beneficio consiste no pagamento de um salério
minimo mensal as pessoas idosas com 65 anos ou mais e pessoas com deficiéncia, cuja
renda familiar por pessoa seja inferior a 1/4 do galé&inimo por més. O BPC integra a
Protecdo Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e deve ser prestado
em articulagdo com os diversos servicos da assisténcia social e de outras politicas, na
perspectiva de ampliar a protecao a idogogessoas com deficiéncia e suas familias.

E um beneficio financiado integralmente com recursos do Governo Federal. O
BPC melhora a renda de idosos e pessoas com deficiéncia e de suas familias que vivem
com menos de 1/4 do salario minimo. Estimula a pgrdéicdo e reconhecimento social
dessas pessoas, seu convivio social, autonomia e protagonismo melhorando suas vidas,
suas relagdes familiares e sociais. Tem como ampliar a protecdo social das pessoas
idosas e pessoas com deficiéncia, por meio da garaatiandsalario minimo mensal, a
guem comprove ndo possuir meios de prover a propria manutencdo ndéanpévida

por sua familia.



BPC na Escola

Dentre as acfes de inclusao dos beneficiarios do BPC, dastacBrograma de
Acompanhamento e Monitoramento dacesso e Permanéncia na Escola das Pessoas
com Deficiéncia Beneficiarias do BPC, conhecido como Programa BPC na Escola. O
Programa tem como objetivo promover a elevagéo da qualidade de vida e dignidade das
pessoas com deficiéncia e beneficiarias do BPZeidea 18 anos de idade, garantindo
lhes acesso e permanéncia na escola, por meio de ac¢les articuladas das areas de
assisténcia social, educacao, saude e direitos humanos, envolvendo as esferas federal,
estadual e municipal.

O BPC na escola conta com @r@estor Interministerial que coordena as acdes
em ambito nacional. H4 também Grupo Gestor Local, em cada municipio, e com um
Grupo Gestor, responsaveis pela gestdo e a articulagcdo das acdes vinculadas ao
Programa BPC na Escola no ambito de suas compaséecdo territorio de suas
unidades administrativas. As acdes do Programa BPC na Escola sao estruturadas a partir
da identificacdo dos beneficiarios do BPC até 18 anos que estdo na escola e 0s que estédo
fora da escola; da identificacdo das barreiras geagesso e permanéncia na escola das
pessoas com deficiéncia beneficiarias do BPC; da realizacdo de estudos e
desenvolvimento de estratégias conjuntas para superacao destas barreiras; e da
realizacdo do acompanhamento sistematico das acfes implementadam@o do
Programa. Em 2022 obtivemos do Sistema BPC Na Escola (Rede SUAS) a listagem
contendo 18 beneficiarios, estando 22 com os questionarios concluidos.

O Cadastro Unico é a base de dados do Governo Federal onde est&o registradas
as informacgdes socioenémicas das familias de baixa renda domiciliadas no territorio
brasileiro, que sdo aquelas que possuem renda mensal de até ¥ salario minimo por
pessoa. O governo federal utiliza os dados do Cadastro Unico para conceder beneficios
e servicos de programa®dais, como: Tarifa Social de Energia Elétrica, Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC), Programa Bolsa Familia, entre outros. Os dados do
Cadastro Unico também podem ser utilizados para o mapeamento das vulnerabilidades
locais, o planejamento das acdeseselecdo de beneficiarios dos programas sociais
geridos pelo municipio.

O municipio ja vem realizando as atividades de cadastramento e possui em 2022,

3.984familias inseridas no Cadastro Unico, e através dele as familias recebem Bolsa



Familia, um progima de transferéncia de renda que atende familias em situacao de
extrema pobreza e pobreza, identificadas no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal. Atualmente, sdo elegiveis ao PBF, as familias que tenham: Cadastros
atualizados nos ultims 24 meses; vale ressaltar que o municipio ja alcancou a meta de
atendimento do Programa, segundo os registros de atendimento mais de 1.580 pessoas
foram atendidas pelos funcionarios. O pagamento de Bolsa Familia é operado pela
instituicdo financeira Caax Econdmica Federal, que é responsavel pela emissao e
entrega dos cartdes e pelo atendimento aos beneficiarios em seus canais de pagamento:
agéncias, correspondentes lotéricos e correspondentes CAIXA. Quando uma familia
entra no programa, ela e o poder pido assumem compromissos para garantir o acesso

de suas criancas e adolescentes a saude e a educacao.

Programa Crianca Feliz

O Programa Crianga Feliz surge como uma importante ferramenta para que
familias com criancas entre zero e seis anos oferecagus gequenos meios para
promover seu desenvolvimento integral. Objetivos do PCF: Promover o
desenvolvimento humano a partir do apoio e do acompanhamento do desenvolvimento
infantil integral na primeira infancia; Apoiar a gestante e a familia na prepapagaam
nascimento e nos cuidados perinatais; Colaborar no exercicio da parentalidade,
fortalecendo os vinculos e o papel das familias para o desempenho da funcédo de
cuidado, protecdo e educacdo de criancas na faixa etéria de até seis anos de idade;
Mediar o acesso da gestante, das criancas na primeira infancia e das suas familias as
politicas e servigcos publicos de que necessitem; Integrar, ampliar e fortalecer acées de
politicas publicas voltadas para as gestantes, criangas na primeira infancia e suas
familias. O Programa Crianca Feliz tem como publico prioritario: Gestantes, criancas de
até 3 (trés) anos e suas familias beneficiarias do Bolsa Familia; Criancas de até 6 (seis)
anos e suas familias beneficidrias do BPC; Criancas de até 6 (seis) anossaffzstada
convivio familiar em razéo da aplicacdo de medida protetiva prevista no Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

A principal acdo do Programa Crianca Feliz é a realizagéo de visitas domiciliares.

As visitas sdo agOes desenvolvidas pelos visitadoresitneia da familia incluida no



programa. Elas representam uma estratégia de aproximacao dos servicos com a familia
atendida e, por isso, favorecem um reconhecimento mais preciso das caracteristicas,
potencialidades e necessidades de cada contexto, remidtaem propostas de
intervencdo singulares, pertinentes a cada realidade. As visitas domiciliares no
Programa Crianca Feliz assumem, entédo, as perspectivas da prevencéo, da protecéo e
da promocédo do desenvolvimento infantil na primeira infancia. Por meioiditas
domiciliares as familias participantes do Programa Bolsa Familia, as equipes do Crianca
Feliz fazem o acompanhamento e dao orientacbes importantes para fortalecer os

vinculos familiares e comunitarios e estimular o desenvolvimento infantil.

Senico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

O SCFV é um servico da Protecao Social Basica do SUAS que é ofertado de forma
complementar ao trabalho social com familias realizado por meio do Servico de
Protecdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF)Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) realiza atendimentos em grupo. S&o atividades
artisticas, culturais, de lazer e esportivas, dentre outras, de acordo com a idade dos
usuarios. E uma forma de intervenc&o social planejada quesitnac6es desafiadoras,
estimula e orienta 0s usuarios na construcao e reconstrucao de suas histérias e vivéncias
individuais, coletivas e familiares.

O Publico Atendido inclui criancas, jovens e adultos; pessoas com deficiéncia;
pessoas que sofreram véicia, vitimas de trabalho infantil, jovens e criancas fora da
escola, jovens que cumprem medidas socioeducativas, idosos sem amparo da familia e
da comunidade ou sem acesso a servigos sociais, além de outras pessoas inseridas no
Cadastro Unico. Os usugido SCFV do municipio sdo organizados em grupos, a partir

de faixas etéarias ou intergeracionais: Criancas até 6 anos e idosos.

4.1.4 -Convénios, contratos e parcerias

A secretaria Municipal de Assisténcia Social executa acdes através de recursos
financeiros do governo federal e foi realizado um convénio também com Governo
Estadual, no entanto ainda ndo houve repasse de recursos estaduais para execuc¢ao dos

servicos e ests servicos sdo realizados de forma Unica e continuada e ainda de forma



articulada com as demais secretarias do municipio: Saude, educacao, administracao,
cultura, esporte e meio ambiente.

Quanto a parceria, a mesma tém parcerias com diversos 6rgao® elds
podemos citar o Ministério Publico do Estado do Piaui e a propria Secretaria Estadual de
Assisténcia Social, onde a mesma desenvolve capacitagdes para melhoria das agcdes no

municipio.

4.2. -MODELO DEOVERNANCR]JSCOSEESULTADOS

4.2.1. ¢ Aspectos do mnejamento

A organizacdo mantém atualizados os dados das familias, criancas e adolescentes e suas
familias nos instrumentais estabelecidos pelo 6rgdo gestor, tais como formulario para
posterior insercédo dos dados no RMRegistro de Atendimento Mensal SE, Sistema

de Informacdes do Servico de Convivéncia, onde discrimina os usuérios atendidos, Plano
de acompanhamento familiar do PAIF, elaborado conjuntamente com as partes
envolvidas, objetivando a resolutividade das necessidades apresentadas peldssusuar

e suas respectivas familias, elabora e entrega planejamento de atividades
periodicamente e Relatério Mensal de Atendimento (RMA) e Relatério Trimestral de

Atividades para a Gestdao.

4.2.2. - Competéncias

Formular, coordenar, implementar, executar, monitoraaaliar politicas e estratégias

para o Sistema Unico de Assisténcia Sac@lAS no d&mbito do Municipio de Lagoa do
Piaui, considerando a articulagcdo de suas funcBes de protecdo, defesa e vigilancia
sociais, observadas as disposi¢des, normativas e pgidsanterfederativas aplicaveis,

e executar atividades compativeis e correlatas com a sua area de atuacao.

4.2.3- Misséo, visao, valores e objetivos estratégicos

Missao



Coordenar e executar a Politica Publica de Assisténcia Social no Municggoaleo Piaui, por

meio de um conjunto integrado de a¢fes para garantir protecdo e direitos sociais as familias e
individuos em situacao de vulnerabilidade e risco social

Viséo

Ser referéncia na consolidag&o do Sistema Unico de Assisténcia StblScom cobertura

de atendimento e participacdo proativa do/a usuario/a na gestdo da Politica de Assisténcia
Social.

Valores

Comando Unico da Politica de Assisténcia Social;

Respeito e valorizacéo as diversidades de género, geracional;rétiadpdeficiénia e outras,

na perspectiva do direito de cidadania;

Centralidade na Familia;

Intersetorialidade com as demais politicas publicas;

Transversalidade das ac¢des; Participacao efetiva dos usuarios da politica;

Protagonismo das familias e individuos;

Descentrakacdo da Politica de Assisténcia Social;

Valorizacao dos trabalhadores do SUAS;

Transparéncia na Gestéo da Politica e na conduc¢éo dos recursos;

Celeridade nos processos administrativos e servicos prestados.

Obijetivos Estratégicos

1 Promover melhorias na infraestrutura das unidades de servigo social.

1 Promover valorizacdo continua dos servidores da secretaria.

1 Modernizar a infraestrutura de tecnologia da informacdo e comunicacdo da
secretaria.

1 Fortalecer e ampliar a participacaocsal e os instrumentos de comunicacdo com

a sociedade.

1 Aperfeicoar a gestdo dos processos e procedimentos.

1 Melhorar a gestdo dos recursos orgamentarios e financeiros da secretaria.

4.2.4 Problemas e desafios



Os principais desafios sdo os atrasos nagglas dos recursos para desenvolver as
acbes, e no ano de 2022 diminuiu mais de sessenta porcento, e ainda atividades

articuladas com outras secretarias.

4.2.5 Principais acdes em 2022

As principais ac¢des desenvolvidas na Secretaria de Assisténcd sBacios
Programas SCFV, PAIF e PCF, e ainda as inclusées e atualizacbes do Cadastro Unico e
consequentemente a insercdo das familia no Bolsa Familia de acordo com cada critério,

e ainda acdes de continuidade dos Técnicos de Referéncia através de atetodimhe
demandas espontaneas, concessado de passes livres intermunicipais e interestaduais,
carteira do idoso, visitas domiciliares, reunides, rodas de conversas, concessao de
beneficios eventuais e as ac¢des periddicas com datas importantes a serem dastacad

discutidas no municipio.

4.3 INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

As informagfes orgamentarias, financeiras e contabeis estdo condensadas nos relatérios

em anexo no final deste documento.

4.4- GESTORA
Nome JOELMA ALENCAR DE SOUSA
CPF 01948402394

Cargo ou Funcad Secretaria

Periodo inicial Janeiro de 2021

Email Joelmaalencarl915@gmai..com

Contato (86)994407474




5. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, RECURSOS HIDRICOS
SANEAMENTO BASICO
5.2. PANORAMA ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Saneamento
Basico de Lagoa do Piaufesponsavel pela formulacéo, aprovacéo, execucédo, avaliacédo e
atualizacdo da Politica Municipal de Meio Ambiertedlise e acompanhamento de acbes
setoriais que causem impacto ao meio ambiente. Onde se articula e coordena planos e
atividades relacionados a area ambiental em nivel municipal. Outras atribuicBes prioritarias é a
fiscalizacdo e no licenciamento amb@ntAcbes de educacdo ambiental, normatizacao,
controle, regularizacdo, protecdo, conservacao e recuperacdo dos recursos naturais também
fazer parte das funcbes desempenhadas pela Secretaria. Em eekgéalizacdo a secretaria
fiscaliza a postura de gmmesas em relacdo aos recursos naturais, avalia a concesséao de
licenciamento ambiental para novos empreendimentos ou até cassar esta licenca com
base na analise feita pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente, assim como fiscaliza

questdes de poluicdo som, visual, atmosférica etc.

Imagem 9: Fachada da Secretaria de Agricultura




FONTEBanco de dadog Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Recursos

Hidricos e Saneamento Basico. 2021.

5.2.1. ldentificacdo da Secretaria

Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Saneamento Basico,
localizado na rua Humberto de Oliveira Silva, S/N, Centro, Lagoa da; HauCEP:
64.388000. Inscrita no CNPJ: 30.004.416/0@01 Email:

secretariademeioambientelagoa@gmail.conelefone: 86 99473501.

5.2.2. Normas Orientadoras

Lei N° 0025 de 20 de fevereiro de 201 Dispde sobre a organizacdo e estrutura
administartiva do poder executivo do municipio de Lago® @i, estado do Piaui, fixa
principios, normas e diretrizes de gestao, estrutura de orgdos e cria cargos e da outras
providéncias.

Lei de N° 042 de 01 de junho de 204 Tnstitui a criacdo do Conselho Municipal
de Saneamento Basico do Municipio e dpa asifprovidéncias.

Lei Municipal N° 048A de 14 de julho de 201d@ Disp&e a Politica Municipal de
Meio Ambiente, e d& outras providéncias.

Lei N° 45 de 14 de julho de 2017 Dispde sobre a de criacdo do Conselho
Municipal de Meio Ambiente, o Fundo Municipll Meio Ambiente de Lagoa do Piaui
e da outras providéncias.

Lei N° 067 de 16 de julho de 20x8nstitui a criacdo da Semana Municipal do
Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel e da outras providéncias.

Lei N° 112 de 04 de dezembro de 202D@ispbesobre a reforma de estrutura
administrativa no ambito da Administracdo Publica Municipal de Lagoa do Piaui e da
outras providéncias.

Lei N° 114 de 16 de abril de 2021 Dispbes sobre a aprovacdo do Plano
Municipd de Educacao instituindo a Rala de Edeacdo Ambiental no Munigio de

Lagoa do Piaui.


mailto:secretariademeioambientelagoa@gmail.com

Lei N°115 de 16 de abril de 202% Estabelece infracbes e sancoes
administrativas relativas e atividades lesivas ao meio ambiente, bem como o
procedimento para apuracao dessas infracoes.

5.2.3. Politicas, planos er®gramas

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Saneamento
Basico possui uma Politica possui a Politica Municipal de Meio Ambiente regulamentada
pela Lei Municipal N° 048 de 14 de julho de 2017.

Os Planos e Programas Ambientais g#ioduzidos e implementados como
medidas de controle ambiental, voltados a correcdo, prevencao e compensacao de
impactos ambientais.

5.2.4. Convénios, Contratos e Parcerias

Os principais parceiros da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Recursos
Hidricos e Samamento Basico é a Prefeitura de Lagoa do Piaui através dos 6rgaos
publicos que desenvolvem acdes afins. Destacando em especial o Departamento de
Limpeza e Secretaria Municipal de Saude.

Em relagdo a parcerias externas a Secretaria Municipal de Meio Ammbien
Recursos Hidricos e Saneamento Basico possui parcerias com empreendimentos
privados que séo licenciados pelo municipio.

5.3. MODELO DEOVERNANCA

5.3.1. Aspectos do Planejamento

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Saneamento
Basicorealiza através de reunifes trimestral a montagem de um Planejamento
Estratégico no qual é planejado conforme o calendario ambiental. No decorrer dos trés
meses € realizado demais reunides pra monitorar e verificar a execucdo do
planejamento. Apés cada ag@iealizada conforme planejamento se produz relatérios e

assim é tracar novas metas.

5.3.2. Competéncias

Elaborar estudos para subsidiar a formulac&o da politica publica de preservagéo

e conservacao do meio ambiente do municipio;

Participar, em articulacéo coesecretaria de infraestrutura, servigos publicos e



desenvolvimento urbano, de estudos e projetos para subsidiar a formulacdo das
politicas publicas de saneamento, drenagem etc.;

Coordenar, controlar, fiscalizar e executar a politica defenida pelo poder
executivo municipal para o0 meio ambiente e recursos naturais;

Zelar pelo cumprimento, no &mbito municipal, da legislacdo referente & defesa
florestal, flora, fauna, recursos hidricos e demais recursos ambientais;

Promover e apoiar as a¢fes relacionadas €s@rvacdo e/ou conservacao do
meio ambiente;

Elaborar estudos prévios, proceder a anélise com vistas a apresentar parecer
sobre relatérios e estudos de impacto ambiental, elaborado por terceiros e relacionado
a4 instalacdo de obras ou atividades efetivas potencialmente poluidoras ou
degradoras;

Atuar no cumprimento das legislacdes municipal, estadual e federal relativas a
politica do meio ambiente;

Presidir e Secretariar o Conselho Municipal de Meio Ambiente;

Administrar o Fundo Municipal de Meio Ambientke acordo com as diretrizes
do Conselho Municipal de Meio Ambiente;

Pronunciarse previamente sobre a implementacdo de empreendimentos e
atividades sujeitos ao licenciamento ambiental em unidades de conservacao e sua zona
de amortecimento, instituidas pe Poder Publico Municipal,

Planejar, coordenar, orientar e integrar as acfes de Educacdo ambiental,
considerando a agenda 30 e as préticas de desenvolvimento sustentavel,

Promover e estimular a celebracdo de convénios e acordos entre entidades
publicas, pivadas e organizacfes ndo governamentais, municipais, estaduais, nacionais,
estrangeiras, internacional, tendo em vista a viabilizacdo técnico financeira e visando a
otimizacao da gestao ambiental e de recursos hidricos no municipio;

Exercer outras ativatles correlatas.

5.3.3. Missdo, Visado, Valores e Objetivos Estratégicos

Missdo- Assegurar o uso adequado dos recursos naturais, a conservacao e a
recuperacdo dos ecossistemas, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel,
mediante a formulacdo e gestédo dagliticas publicas de meio ambiente e de recursos

hidricos.



Visao- Ser referéncia na gestao das politicas publicas de meio ambiente, recursos
hidricos e saneamento basico.

Valores: Respeito a vida; Qualidade no atendimento; Etica e transparéncia;
Responshilidade compartilhada da Secretaria / Instituto com o Estado; Competéncia e
Comprometimento.

Objetivos estratégicos

1 Promover a conservacao do meio ambiente;
1 Promover a gestdo dos recursos hidricos e naturais,
1 Sensibilizar a comunidade para a importandtameio ambiente como

fator de desenvolvimento econdmico;

1 Promover estimulos fiscais aos segmentos de promocdo do meio
ambiente;
1 Fortalecer e articular os componentes da cadeia produtiva local com

participacdo do poder publico local e da comunidade;

1 Implementar um Sistema Municipal de Areas Verdes;

1 Implantar sistema de prevencao e controle de externalidades negativas
do sistema produtivo: desmatamento abusivo; contaminagdo da rede de drenagem

(superficial e subterranea); contaminacédo do solo; poluicaardetc;

1 Incrementar a educacao ambiental no sistema formal de ensino;

1 Implantar mecanismos de consciéncia ambiental com amplo alcance
social;

1 Identificar os limites das Areas de Preservacio Permanente;

1 Recuperar as matas ciliares, através do replantiorservacio das Areas

de Preservacdo Permanente;

1 Definir projeto de arborizacéo urbana;

1 Realizar 0 mapeamento de aptiddao dos solos do municipio, em escala
adequada ao planejamento municipal;

i Permitir a pratica controlada de queimadas para limpeza do campo
somente em intervalos que possibilitem a recuperagao do meio ambiente;

i Mapear pontos criticos com risco de inundagdo em areas ocupadas,

definindo projetos para minimizagéo de acidentes ambientais na area urbana;



i Realizar levantamento para identificareas degradadas sem a devida
recuperacdo ambiental, identificar a responsabilidade e fazer cumprir a legislacao

ambiental vigente.

5.3.4. Problemas e Desafios

Os principais problemas e desafios séo:

1 Falta de um veiculo de qualidade no qual supra a necessidade
demandas;

1 Falta da promocdo de valorizagdo e motivagdo dos funcionérios para
manter a alta produtividade;

1 Demora em atender as solicitacdes em geral (materiais) que sao solicitadas

com antecedéncia;

1 Falta de comprometimento por parte de orgdos publidognunicipio em

apoiar acdes ambientais.

Riscos:
1 Riscos de vida por conta do carro inadequado;

1 Riscos de vida pelo tratamento de algumas pessoas em momento de lavrar
auto de infracdo ambiental ou instaurar um processo como campanhas.

5.3.5. Principais agbes e2022
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Projeto Pelotdo Mirim Ambiental

Capacitacéo para os Professores sobre Educacdo Ambiental

V Semana da Agua

Semana Municipal de Meio Ambiente

E+ Comunidade (Parceria)

Dia daArvore

= =/ =/ A A A A

Exposicdo com varias tematicas ambientais
O Licenciamento AmbientaE o processo por meio do qual ficam

previamente autorizadas a construcao, a instalacao, a ampliacao e o funcionamento de



empreendimentos e atividades utilizadores de recursmmbientais efetiva ou
potencialmente poluidores ou capazes, sob qualquer forma, de causar
degradaca@mbiental

Veja no Gréfico 01 as Licencas Ambientais emitidas no ano de 2022, pela secretaria municipal

de meio ambiente, recursos hidricos e saneamdyéisico de Lagoa do Piaui..
GRAFICO OLlicencas emitidas em 2022.
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Licenga Prévia Dispensa

FONTEBanco de dados. 2022.

A autorizacdo ambiental estabelece condicdes, restricbes e medidas de controle
ambiental de empreendimentos ou atividades temporéarias de pequastencial de impacto

ambiental, com prazo de validade estabelecido de acordo com a natureza da atividade.

GRAFICO 0&utorizacdes Ambientais emitidas em 2022.



AUTORIZACOES AMBIENTAIS

D—

CORTE E PODA DE ARVORES  LIMPEZA DE AREA FONTE SONORA

FONTEBanco de dados. 2022.

Educacdo ambient& o processo de obter novos conhecimentosreaalas
guestdes ambientais, se tornando um agente transformador da preservacao do meio ambiente
e seus recursos naturaiQuando € incluida de forma efetiva na escola, o individuo é preparado
para exercer sua cidadania de maneira sustentavel.
GRAFICO Oatividades de educacéo ambiental desenvolvidas com alunos da rede municipal

deensino em 2022.

ATIVIDADES ESCOLARES

m 1° Semestre

m 2° Semestre

FONTEBanco de dados. 2022.



IMAGEM 10Voluntérios da Associa¢cao de Brigadistas de Lagoa do Piaui

FONTEBanco de dados Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e

IMAGEM 11Alunos do Projeto Pelotdo Mirim Ambiental.



FONTEBanco de dados Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e

Saneamento Basic@022.
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IMAGEM 12Alunos do Projeto Pelotdo Mirim Ambiental em aula de campo.




FONTE:Banco de dados; Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e

Saneamento Basico. 2022

IMAGEM 13Professores da Rede Municipal de Ensino em capacitd¢@dblTEBanco de dados

Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Saneamento Basico. 2022.
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IMAGEM 14:Atividade na Semana da'Agua de 20EDNTEBanco de ﬁdados Secretaria

Municipal de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Saneamento Basico. 2022.



IMAGEM 15:Atividade na Semana da Agua de 2@2Panfletagem na Zona Rural

FONTEBanco de dados Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e
Saneamento Béasico. 2022.



IMAGEM 16Alguma das acoOes da Semana de Meio Ambiente.

FONTEBanco de dados Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Saneamen

E+COMUNIDADE

Basico. 2022.



IMAGEM 17Equipe do Projeto E+ Comunidade em Parceria com a Equatorial. Realizandade troce

materiais reciclaveis por desconto em taléo de energia.

FONTEBanco de dados Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Saneamen

Bésico. 2022.




IMAGEM 18:Aluno do Pelotdo Mirim Ambiental fazendo o plantio de arvore em praca publica em

comemoracao ao Dia da &rvore.

FONTEBanco de dadog Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Saneamento

Bésico. 2022.

IMAGEM 19Exposicéo de brinquedosifos pelos os alunos do pelotdo mirim ambiental com materiais
reciclaveis FONTEBanco de dadosg Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e

Saneamento Basico. 2022.



5.4. INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

As informades orcamentarias, financeiras e contabeis estdo condensadas nos

relatérios em anexo no final deste documento.

5.5. RELACAO DE GESTORES

Nome Gabryele Barbosa Dutra Duarte

CPF 065.502.50307

Cargo ou Funcaqg Secretéria

Periodo inicial

Periodo final

Emalil duartegabryele@gmail.com

Contato 86 994635169




6. SECRETARMUNICIPAIDE ESPORTE

A Secretaria Municipal de Esporte de LAGOA DO PIAUI tem como objetivo
fomentar a realizagéo de eventos, projetos e iniciativas que promovam a participacao
da comunidade, visando melhorar a qualidade de vida da populacdo local,
proporcionando momentos de lazer, e esporte de forma equilibrada e sustentavel, com
aceso a todas as camadas populares.

Para o exercicio de 2022, a Secretaria apresentou seu planoabalto,
elaborado com a participacéo da equipe da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, com
aprimoramento popular, controle social e responsabilidade municipal como prioridade.
As acbes serdo direcionadas para os desportistas de todas as idadesjinehtidades
publicas e privadas.

6.2. PANORAMA ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

6.2.1. ldentificacdo da Secretaria

SECRETARIQicimauro Vieira de Alencar

ENDEREC@v. José Soares da Silva N° 1560, Centro LAGOA DO PRIAUI PI
EMAIL:mauroisamaraalencar@gmail.care LEFONKE86) 994193246

6.2.2. Normas Orientadoras
A Secretaria baseia suas acdes no marco legal definido pela legislacdo de

Organizacao Administrativa do municipio.

6.2.3. Politicas, planos e Programas

A Secretaria de Esporte de Lagoa do Piaui € orientada paitisas e projetos
estabelecidos no Plano Municipal de , Esporte e Lazer, que foi elaborado em 2022 com
a ampla participacdo dos sujeitos envolvidos nas areas de esporte e no municipio. O
relatorio final do processo de elaboracdo do plano aponta dresrique visam a
promocgéao do bemestar dos municipes através de uma politica de esporte e inclusiva.

A secretaria tem como objetivo promover 0 acesso de criancas, jovens e adultos
a atividades esportivas de qualidade em diversas localidades. ela € vaottadtoga a
populacdo de Lagoa do Piaui e se justifica pela necessidade de ampliar qualitativamente

0 acesso dos cidadaos ao esporte.



A secretaria tem como finalidade proporcionar atividades desportivas para
criancas, adolescentes e jovens, visando umaigelsocial de inclusdo e educacao.
Onde se justifica pela necessidade de promover uma vida saudavel e inclusdo social

entre seus usuarios.

6.2.4. Convénios, Contratos e Parcerias

Durante a execucdo das acdes da Secretaria, sdo estabelecidas parcerias
intersetoriais com as Secretarias de Educacéo e Assistencia Social para promover uma

abordagem mais ampla e integrada as atividades.

6.3. MODELO DEOVERNANCA

6.3.1. Aspectos do Planejamento

Uma das diretrizes fundamentais do Plano Municipal de Esporte e Lazer é
assegurar a participacdo da populacao no planejamento e na implementacao das acfes
da Secretaria. Para assegurar um ambiente transparente e democratico, a Secretaria
realiza reunides regulares para ouvir 0s pontos de vista sobre suas atividades,
permitindo que todos os sujeitos envolvidos nas politicas de esporte possam se
expressar. Através desse processo de gestdo, a Secretaria € capaz de identificar e corrigir
quaisquer falhas, buscando sempre melhorar continuamente as politicas esportivas em

LAGOA DO RUI.

6.3.2. Competéncias

Elaborar, implementar e avaliar a politica municipal para promoc¢ao de esporte,
lazer e atividade fisica, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Governo
Municipal e legislag&o vigente;

Desenvolver, coordenar, implementar e aaalplanos, programas e projetos
relacionados a promocéao de esporte, lazer e atividade fisica como meio de incluséo e

desenvolvimento social no ambito do municipio;



Garantir 0 acesso justo e participativo da populacao a pratica de esporte, lazer e
atividadefisica, visando a integracédo e incluséo social;

Estabelecer critérios e normas para uso e funcionamento dos espagos publicos e
instalacdes esportivas para a pratica de esportes, lazer e atividades fisicas por parte da
populacédo e entidades relacionadasmanicipio;

Fornecer assisténcia técnica e apoio as representacdes desportivas municipais,
organizagOes esportivas e de lazer, bem como 6rgéos representativos da comunidade;

Estabelecer parcerias com 6rgaos federais, estaduais e municipais para garantir
a coordenacao e execucao de programas e acOes para promog¢édo do esporte, lazer e
atividade fisica;

Elaborar, promover e divulgar o calendario anual de eventos esportivos e de lazer
do municipio, em colaboragcdo com organizacdes relacionadas, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal e legislacéo vigente;

Incluir o municipio na programacdo de eventos e campeonatos esportivos
regionais, estaduais, nacionais e internacionais;

Administrar a manutencéo, qualidade e funcionamento da infraesteutisica e

unidades que compdem a rede publica municipal de esporte, lazer e atividade fisica
6.3.3. Misséo, Visao, alores e Objetivos Estratégicos
MISSAOQ: A Secretaria de Esperteazer tem como miss&o formular politicas e

apoiar projetos e acdes que promovam habitos de vida saudavel por meio de atividades

fisicas, esportes e lazer para a populacido de LAGOA DO PIAUI.



VISAO: A visdo da secretaria é ser reconhecida como refer@agpratica de
atividades esportivas, de lazer e recreacdo, comprometida com a qualidade de vida da
populacao.

VALORES: Os valores que regem a atuacdo da secretaria Sao: pessoas em
primeiro lugar, saude e bemstar, comprometimento, respeito, éticatansparéncia.

OS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DA SECRETARIA SAO: ampliar o acesso e a
infraestrutura de esporte e lazer no municipio, criar mecanismos que incentivem a
iniciacdo esportiva dos jovens, promover eventos esportivos e acdes de apoio aos
atletas, comstruir pracas e equipamentos esportivos, fomentar a pratica de futebol de
campo por meio das escolinhas de futebol, preservar as expressdes artisticas locais
fortalecendo o turismo local, implantar e difundir um calendario de eventos culturais e
esportivos fortalecer e ampliar as instituicbes voltadas ao apoio, difusdo e
comercializacdo da producéo cultural local, promover o acesso igualitario da populacéo

a cultura e fomentar e valorizar sua producédo no municipio.

6.3.4. Problemas e Desafios
Aprimorar a disciiina da equipe e aumentar os recursos financeiros para
financiar as atividades sé@o obstaculos significativos. Adicionalmente, a escassez de

eguipamentos esportivos € um obstaculo crucial a ser superado.



6.3.5. Principais agdes em 2022
Campeonato Munigal de Futsat Dez/2022

lagoadopiaui
a do Piaul

lagoadopiaui @ Encerrando as atividades do sabado (10) Lagoa
do Piaui pode assistir a grande final do

. A disputa que foi decidida nos pénaltis consagrou o
time Peladeiros como grande campeao lagopiense em 2022

#n Confira registros desse momento tao especial!

#Esporte #Lazer #Futsal #Campeonato #TrabalhandoJuntos
#DesenvolvendoMais #LagoaDoPiaui #Piaui

Ver tradugio

wellyoli Mais também com um goleiro top desses ,nao tinha
como ser diferente @ @

.. O QY

“” Curtido por jeannenefertit e outras pessoas

farabook.com/pi

& gram.com/ , @ A e ur tari Publicar

lagoadopiaui
Lagoa do Piaui

lagoadopiaui No domingo (11) as comemoracoes do
aniversario de nossa cidade tiveram inicio logo cedo, as 6h, com
a realizagdo da 1° Maratona Lagopiense.

@ O evento contou com as modalidades corrida de rua e corrida
de bicicleta, ambas com o percurso de 5 km, e reuniu amantes
do esporte tanto de Lagoa do Piaui quanto das cidades vizinhas.

#CorridaDeRua #CorridaDeBicicleta #Esporte #Lazer
#TrabalhandoJuntos #DesenvolvendoMais #LagoaDoPiaui #Piaui

traduca

bc.e.dutra Foi excelente o evento @

facebook.com/prafeitur

instagram.com/lag Publicar




Torneio Municipal de BaralhpDEZ/2022

lagoadopiaui
Lagoa do Piaui

lagoadopiaui @ 4 A programacao do aniversario de Lagoa do
Piaui contou também com a realizagdo do primeiro
, na tarde do sabado (10).

# A iniciativa reuniu amantes do jogo, e teve como objetivo
homenagear os senhores lagopienses que se reinem em quase
todas as tardes para dialogar e se divertir enquanto disputam
partidas de baralho no Mercado Publico.

#Tomneio #Baralho #Melhorldade #TrabalhandoJuntos
#DesenvolvendoMais #LagoaDoPiaui #Piaui

'}5; rayonete Qual a programacao da festa de amanha?

Qv

"i,,-r Curtido por jeannenefertit e outras pessoas

facebook.com/prefeite
instagram.com/lago: Publicar

lagoadopiaui
Lagoa do Piaul

lagoadopiaui sr A Arena da Copa foi marcada por muita alegria
e descontragdo, unindo a torcida por nossa sele¢do na mesma
sintonia em Lagoa do Piaui

¥ 4 Eembora a selegao ndo tenha seguido na disputa, fica a
nossa gratidao pelos grandes momentos vividos, alimentando no
coragao de todos os brasileiros o desejo pelo hexa.
#ArenaDaCopa #Copa2022 #Torcida #Esporte #Lazer

#TrabalhandoJuntos #DesenvolvendoMais #LagoaDoPiaui #Piaui

Ver tra
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Torneio de Futsal Nov/2022



lagoadopiaui
Lagoa do Piaui

lagoadopiaui gz No #tbt desta quinta-feira (03) trazemos fotos
das equipes dos times Peladeiros e Resenha, que deram um
show de futebol na primeira partida do Il Campeonato Municipal
de Futebol, realizado na ultima terga-feira (31).

¥ @ O Campeonato segue, e na noite de hoje (03) mais quatro
times entram em quadra para disputar as proximas partidas do
campeonato.

#futsal #Campeonato #TrabalhandoJuntos #DesenvolvendoMais
#LagoaDoPiaui #Piaui

Ver traduca

facebook.com/prefeituralagoa

instagram.com/lagoadopiaul Publicar

f.’?’ prefeito.maurojunnior e lagoadopiaui

Audio original

prefeito.maurojunnior @ ¥ A grande final do XIV Campeonato
Municipal realizada na tarde deste sabado (08) foi marcada por
um show de futebol, em uma partida disputada minuto a minuto
pelas equipes do Primavera F. C. e Boca da Mata, e que terminou
em 2x2

@ A decisio, que consagrou o Primavera como XIV Campedo
Municipal, aconteceu nos pénaltis. O campeonato que foi
prestigiado por um grande nimero de lagopienses, além de
amantes do esporte das cidades vizinhas. Ao todo foram 7 mil
reais em premiacdes, como forma de incentivar e promover a
prética esportiva em Lagoa do Piaui

# 4 Enquanto gestdao municipal, € nosso compromisso seguir
investindo no futebol lagopiense, para todo a nossa populagao

oQv W

P curtido por nayara_lima981 e outras pessoas

@ I r Publicar




Campeonatd-utebolg SET/2022

lagoadopiaui
Lagoa do Piauf

lagoadopiaui @ Esperamos por vocé em mais duas grandes
partidas do nosso futebol lagopienses!

Vem com a gente!

#CampeonatoMunicipal #Futebol #Esporte #Lazer
#TrabalhandoJuntos #DesenvolendoMais #LagoaDoPiaui #Piaui

Ver tradugao

FLUMINENSE.‘X' MALOCA

— Qv
B SABADO, 10 DE SETEMBRO - 16H
¢ CAMPO DO CARRASCO @ curtido por prefeito.maurojunnior e outras pessoas

Participe com a gentel

ESPORTE E LAZER
%

@ Adicione um comentario.. Publicar
facebook.com/prefeituraLago® 7 instagram.com/lagoadopiaui

Campeonato Municipal de FuteboAGO/2022
TS

lagoadopiaui A bola vai rolar nesse final de semana em mais
duas grandes partidas com times destaques do futebol
lagopiense.

¥ @ Fique atento a programagao e vem com a gente!

#Campeonato #Futebol #Esporte #Lazer #TrabalhandoJuntos
#DesenvolvendoMais #LagoaDoPiaui #Piaui

Ver traducao

demerval.fracionados @ @

em Responder

BOCA DA MATA X CORREDORES

SABADO, 27 DEAGOSTO-16H Qv
9 CAMPODO CARRASCO

Participe com a gentel

Curtido por joanalucial62 e outras pessoas

ESPORTE E LAZE

@ Adicione um comentario... Publicar
facebook (om/puhlluuh'u' 1 instagram.com/lagoadopiaui



7.

8.

Peneira de Futeba] JUL/2022

lagoadopiaui

PENEIRA DE Lagoa do Piauf
FUTEBOL 5 lagoadopiaui @ A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

promove nos dias 10 e 11 de junho uma avaliacdo para a
identificacdo de jovens atletas lagopienses.

em Lagoa do Piaui
para avaliagdo e selecdo de

ey destaques i O momento contara com a presenca do olheiro Ferreira, do

Havai Esporte Clube. Havera onibus saindo as 14h30 do Muiltiplo
Uso, para conduzir os atletas até o local da selecao.

Plblico alvo
atlef(as do sexo masculino, #peneiradefutebol #havaiesporteclube #selecdo #atletas
com idade entre 8 a17 anos #futebol #TrabalhandoJuntos #DesenvolvendoMais

#LagoaDoPiaui

Domingo (10), as 15h . Ver traduc
kY ar n ‘er traducao
Segunda (11), 3s 8h e as 15h ¢
0 Campo do Carrasco s’ eumonnicaferreira S6 pra quem mora na lagoa?

Avaliacdes com o scout do
Avai Esporte Clube © Q v

facebook.com/prefeituraLagoa / instagram.com/lagoadopiaui

‘f{i’ Curtido por jeannenefertit e outras pessoas

ESPORTE E LAZER @ 'ﬁﬁ?’?ﬁ‘m

@ Adicione um comentario Publicar

Escolinha de CapoeigalUN/2022

[ELLELLTIE
Lagoa Do Piaut

lagoadopiaui # Com total apoio da Prefeitura de Lagoa do
Piaui, através das Secretarias Municipais de Cultura e Esporte,
nossa cidade conta com um nicleo da Allianca Capoeira, um
projeto encantador que promove a prética da capoeira em um
trabalho de resgate das nossas raizes culturais.

7 O grupo realiza seus encontros todas as tercas e quintas-
feiras, a partir das 17h no Ginasio o Fortdo. Em 15 de maio foi
realizado um batizado e troca de cordas em solenidade que
marca o ingresso de novos membros ao niicleo, e no ltimo
domingo (06) aconteceu um momento de treinamento com a
condugdo do mestre Louro, um dos grandes nomes da capoeira
em nosso estado.

#Capoeira #Cultura #Esporte #TrabalhandoJuntos

oQvy

‘&‘.’” Curtido por jeannenefertit e outras pessoas

faceb m/prefeituralagoa i
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9. Treinamento Funciona ABR/2022

lagoadopiaui

Lagoa do Piaul

lagoadopiaui # Toda segunda e quarta-feira, as 17h, temos um
encontro marcado na Praca de Eventos Tony Oliveira, para as
atividades do Grupo de Treinamento Funcional.

7. Priorize a sua satde, e vém com a gente!

#2 Nas fotos, registros das atividades da ultima segunda-feira
(04), conduzidas pela profissional da educacao fisica Graca Lages.

#TreinamentoFuncional #MaisSaude #BemEstar
#QualidadeDeVida #PrevencaoEmSaude #Satde
#TrabalhandoJuntos #DesenvolvendoMais #LagoaDoPiaui #Piaui

n/prefeituralLagoa o
m.com/lagoadoplaul ta Publicar

Torneio municipal Suth5 ABR/2022

lagoadopiaui
Lagoa do Piaui

lagoadopiaui # A Selecao Sub-15 estreou em grande estilo no
Campeonato Metropolitano de Futebol de Saldo. Essa ¢ a
primeira vez que os jovens atletas lagopienses participam da
competicdo, e ja retornam ao nosso municipio com uma vitoria
de 2x0.

@ A Prefeitura de Lagoa do Piaui d4 total apoio aos jovens
desportistas, fortalecendo as bases do futebol em nosso
municipio. Além do transporte para as partidas, a gestdo busca
estar sempre presente oferecendo a estrutura e os equipamentos
necessarios para a pratica das atividades esportivas.

#Futebol #sub15 #Campeonato #Esporte #Tralhando)
#DesenvolvendoMais #LagoaDoPiaui #Piaui

5 m  Ver traducao

facebook.com/prefeituraLagoa ‘E LAGbA
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TORNEIO FUTSAL MEPARNAIBA JAN/2022

Lagoa do Piauf

prefeito.maurojunnior  # Nossa cidade sediou na noite deste
sabado (08) uma partida do Campeonato de Futsal do Médio
Parnaiba. Em um jogo muito animado vencemos a selecao de
Agua Branca por 6x2, garantindo nossa classificacao para a
préxima fase da disputa

@ Parabéns a nossos atletas por mais essa grande vitoria para
nossa Lagoa do Piaui!

#Futsal #campeonato #MedioParnaiba #TrabalhandoJuntos
#DesenvolvendoMais #LagoaDoPiaui #Piaui

i"i marialauraps 9 9 9 99 9 O @
L

Qv

‘f\' ' Curtido por jeannenefertit e outras pessoas

@ Adicione um comenta Publicar

Alem disso, a secretaria promovem uma série de reformas nas pracgas esportivas
na cidade.Neste sentidoSecretaria Municipal e Esporte melhorou no ano de 2022
ainfraestruturae equipamentosnos prédios publicosrelacionadosa secretaria

As referidas reformas asseguram a populacdo LAGOPIENSEgspacos
adequados a pratica datividades esportivas is do nossomunicipio.

A QuadraPoliesportivarecebeumelhoriasgerais,que vao desdea pintura da
quadra, passand@ela reconstrucdode pontos danificados na arquibancada,por

exemplo,passand@elapinturatotal doequipamentoe melhoriasnailuminacéo.

6.3. INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

As informacdes orgamentérias, financeiras e contabeis estdo condensadas nos

relatérios em anexo no final deste documento.

6.4. RELACAO DE GESTORES

SECRETARIO:Lucimauro Vieira de Alencar
ENDERECO:Av. José Soares da Silva N° 1560, Centro LAGOA DO PIAUI PI
EMAIL: mauroisamaraalencar@gmail.cofELEFONE: (86) 994193246



mailto:mauroisamaraalencar@gmail.com

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

A secretaria de finangas do municipio é responsavel pela gestédo financeira,
material patrimonial e procedimentos contabeis. Controle de receitas e despesas,
iniciacdo e cobranca de impostos e receitas municipais, e iniciagao, controle e cobranca
administrdiva de dividas prediais. Fiscalizacdo fiscal, auditoria de contribuintes e
controle de passivos fiscais para garantir o cumprimento da legislagédo tributaria
municipal. Recebimento, armazenamento e transferéncia de mercadorias, nomes e
valores. Operacdesancérias e gestdo da divida publica. Emisséo de certiddes fiscais e
imobiliarias.

7.1. - VISAO ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

7.1.1.Dados de identificacdo da secretaria

Com o objetivo de aumentar sua receita e aumentar a independéncia e
autonomia fnanceira da comunidade LAGOA DO RR{|Jd SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS tem procurado e pretende promover a equidade, transparéncia e
sustentabilidade da tributacdo a fim de reduzir a dependéncia do municipso
repasses dos governos federal e es@dw que aumenta a autonomia nos gastos
voltados para a melhoria da qualidade dos servigos da cidade.

A Secretaria, comandada pelo secretario Mauro Cesar Soares de Carvalho, esta
localizada na PrefeituraAv. José Soares, n° 1 88, Bairro Centro, CEBB®00- Lagoa
do Piaut PI.

7.1.2 InstrucBesrientadoras

A Secretaria de Financas, que € parte integrante da administracdo direta do
municipio de Lagoa do PiaRl, foi criada por lei municipal como érgdo central do
sistema de arrecadacgao, auditoreacontrole da administracdo financeira geral por

decreto municipal.

7.1.4- Politicas, Planos e Programas
As politicas e programas da Secretaria sdo regidos pela Lei de Planejamento
Publico e Plurianual (LPP). Com relacdo a este ultimo, o programaokstdutela da

Secretaria da iRancase visa maximizar recursos por meio da simplificacdo da



arrecadacéo. O publiealvo do programa € a populacdo da Lagoa do Piaui, e isso se
justifica pela necessidade de aumentar a efetividade e eficiéncia da trilmutaca

7.1.5- Convénio, Contratos e Parcerias

O Secretaria de Financasantém estreita colaboracdo com diversos 6rgaos,
como a Receita Federal e o Ministério da Fazenda do Estado do Piaui. Também é
importante a colaboracdo com o SEBRAE, que visa aprimonaroosdimentos da
Secretaria para apoiar os empresarios da Lagoa do Piaui.

7.2 - Modelo de Governanca

A atuacgdo da Secretaria dem&ncasem 2022 visu aumentar a arrecadacao de
receitas, em especial IPTU, ISS e ABVARASI0 mesmo tempo em que trabiz
principalmente para melhorar o sistema de arrecadagdao do IPTU para reduzir as
deficiéncias identificadas no passado. No entanto, ndo ha duvida de que ainda ha muito
trabalho a ser feito para melhorar o sistema de informéatica utilizado pela Secretaria
Municipal de Finangas, bem como melhorar a eficiéncia da arrecadagéo de impostos e

maximizar o uso dos recursos disponiveis no territdrio do governo municipal.

ISS

IPTU
Arrecadacgdes
Municipais
ITBI

ALVARAS

7.2.1- Aspectos de planejamento

A fim de melhorar o planejamento do trabalho e, portantg, modelos de
governanca, gecretaria planeja seu trabalho por meio de reunides regulares. O objetivo
dessas reunides é monitorar e avaliar as acfes da Secretaria e identificar pontos fortes,
pontos fracos, ameacas e oportunidades relacionadas as caplasidla Agéncia. Outro
objetivo do encontro é avaliar se as iniciativas dos diferentes setores estdo sendo
realizadas conforme planejado.

7.2.2¢ Competéncias



| ¢ a formulacdo, a coordenacdo e a execucdo da politica de administracao
tributaria e fiscal doMunicipio, bem como o aperfeicoamento, atualizacdo e
interpretacdo da legislacao tributéria municipal;

Il ¢ a arrecadacdo, o lancamento e a fiscalizacdo dos tributos e receitas
municipais;

lll ¢ a organizacdo e a manutencdo do cadastro econémico do Mimitiem
como a orientagao aos contribuintes quanto a sua atualizag&o;

IV ¢ a organizacao, inclusdo e a manutencéo do cadastro imobiliario;

V ¢ a inscricdo na divida ativa, a promoc¢ao da sua cobranca administrativa e o
controle

VI ¢ a fixagdo de critériopara a concessdo todos os incentivos fiscais e
financeiros, tendo em vista o desenvolvimento econémico e social do Municipio;

VIl ¢ a centralizacdo e gestdo do contencioso administrativo em relacdo as
atividades de fiscalizagéo;

VIli¢ a promocédo da educag fiscal da populacdo como estratégia integradora
de todas as a¢bes da administracao tributaria, visando a realiza¢do da receita necesséria
aos objetivos do Municipio;

IX ¢ a centralizacdo da contabilidade dos fundos e érgaos da Administracéo
Direta e Indreta;

X ¢ a elaboracdo e emisséo de balancetes, balancos e prestacdo de contas para
0S respectivos gestores e demais atividades inerentes a contabilidade, observando a
legislacdo vigente;

Xl¢ o estabelecimento de normas e procedimentos para o adequadistre
contabil dos atos e dos fatos da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos
orgaos da Administracdo Publica Municipal;

Xll ¢ a coordenacdo, orientagdo e acompanhamento das acfes setoriais e
trabalhos de contabilidade dos fundos, 6rgaos e dades da Administracdo Publica
Municipal;

Xlll¢ a consolidagéo dos relatorios e demonstrativos contabeis para elaboracao

e emissao do Balango Geral da Administragdo Publica Municipal;



XIV¢ a elaboragéo, a manutencéo e a atualizacio do Plano de Contaspaina
os orgaos da Administracdo Direta e aprovacao dos planos de contas das entidades da
Administragdo Indireta;

XV¢ o registro e controle contabil da administracao financeira e patrimonial;

XVI¢ o assessoramento e direcionamento dos 6rgaos e entigladeMunicipio
no procedimento da gestéo financeira;

XVII¢ o registro e gestdo da execu¢do orgcamentaria,;

XVIlkg o acompanhamento dos gastos com pessoal, materiais, servi¢cos, encargos
diversos, instalagdes e equipamentos;

XIX¢ a programacédo das despesds custeio e de capital do Municipio, em
articulagdo com as demais Secretarias Municipais;

XX¢ a realizagdo das receitas e a destinacdo destes recursos aos outros 0rgaos
municipais para que desenvolvam seus programas e acfes governamentais, em
observanciaas disposi¢cdes das leis orcamentarias aprovadas e critérios de execucao
orcamentaria e financeira estipulados na legislacéo;

XXI¢ a proposi¢do de normas e a definigdo de procedimentos para controle,
registro e acompanhamento dos gastos publicos e asmdh viabilidade de instituicdo
e registro do seu pagamento; manutencao de fundos especiais com a fixagdo de normas
administrativas para seu funcionamento;

XXII¢ o processamento do pagamento de despesas e da movimentacdo das
contas bancérias da Prefeityr

XXl o repasse de recursos ao Poder Legislativo;

XXIV¢ a gestédo dos recursos provenientes das transferéncias constitucionais e
voluntarias;

XX\ 0 estabelecimento da programacéo financeira de desembolso consolidada
em fluxo de caixa, a uniformizagd® a padronizacdo de sistemas, procedimentos e
formularios aplicados utilizados na execucdo financeira e a promoc¢ao de medidas
asseguradoras do equilibrio orcamentério e financeiro das contas publicas municipais;

XXVI¢ a proposicdo dos quadros de detathanto da execucdo da despesa

orcamentéria dos 6rgados, entidades e fundos da Administracéo Direta e Indireta;



XXVIEK o acompanhamento e a coordenacgao das acfes setoriais desenvolvidas,
visando assegurar o cumprimento das prioridades pela Administracaccidahe das
demandas elencadas no orgamento pela comunidade;

XXVIll¢ a coordenacdo das atividades relativas a execucdo orcamentaria,
financeira e contabil dos 6érgdos da Administracéo Direta Municipal e o estabelecimento
e acompanhamento da programacaodirteira de desembolso, de conformidade com
determinacdes da Lei de Responsabilidade Fiscal e normas legais pertinentes;

XXIX; o acompanhamento da execucao de convénios em que Sao convenentes
orgados ou entidades do Poder Executivo, bem como a avaliac&e aofixacdo de
contrapartidas que utilizam recursos financeiros de érgédos ou entidades do Poder
Executivo Municipal,

XXX¢ a coordenacdo da formulacdo e definicdo dos programas e projetos
governamentais para a elaboracdo da Lei de Diretrizes OrcamentatésLei
Orcamentaria Anual e do Plano Plurianual do Municipio, observando as normas da
Constituicdo Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal,

XXXE, a elaboragdo do plano plurianual, da lei de diretrizes orgamentarias e da
proposta orcamentéaria, em cqumto com os demais 0rgaos municipais;

XXXIk a orientacdo aos 6rgaos e entidades municipais sobre a proposicédo de
seus orcamentos e a consolidacdo das propostas, bem como o controle,
acompanhamento e execucao do orgcamento anual;

XXXlllg o gerenciamentode riscos no tocante a regularidade das Certidfes
Negativas de Débito, quanto as obrigacdes acessoérias dos oOrgaos e entidades da
Administracdo Municipal junto aos demais entes da Federacéao;

XXXIV¢ o gerenciamento de riscos no tocante a regularidade cadbsta
Administracdo Direta e Indireta para preservarem a regularidade dos seus dados
cadastrais junto a Receita Federal do Brasil;

XXXV¢ a gestdo da infraestrutura, suporte e desenvolvimento do sistema
informatizado da Secretaria Municipal de Financgas;

XXXVI¢ o desenvolvimento ou aquisicdo de sistemas em bases de dados
georreferenciadasgeoprocessamento;

XXXVt a gestao do sistema de geoprocessamento de interesse do Municipio.



7.2.3¢ Missao, Visao, Valores e Objetivos Estratégicos

MISSAO:

Gerir osrecursos publicos com exceléncia e responsabilidade, servir os cidadaos
de Lagomnses promover a cidadania e o desenvolvimento institucional, funcional e
humano dos atores publicos e da sociedade civil.

VISAO

Ser referéncia na gestao publica, proreado o desenvolvimento sustentavel,
social e econémico, tornando o municipio de Lagoa do Ardwim dos melhores lugares
para se viver no estado do Piaui.

VALORES:

Amor pela Lagoa do PiaRBl, responsabilidade social, exceléncia nos servigos
publicos,transparéncia, eficiéncia, busca por resultados, solidariedade e respeito.

OBJETIVASSTRATEGICAS
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7.2.4¢ Problemas e Desafios

Os maiores problemas deecretaria estdo relacionados a falta de corpo
administrativo préprio, que pudesse acomodar toda a estrutura pessoal e material da
instituicdo. A modernizagao do parque tecnolégico e a renovacao do plano de valor sdo

menos importantes. Nesse sentido, o nrai@safio dasecretaria € a implementacéo de



um programa abrangente para melhorar a arrecadacéao de impostos. O objetivo de tal
programa nao é apenas a formacao de servidores publicos, mas também a atualizac&o
da base de calculo dos impostos sobre servigogartir de 2023, a Secretaria planeja
implementar gradativamente esse programa. Inicialmente, sera implantado um novo
sistema de arrecadagéao para que possamos oferecer aos contribuintes de IRMMBJISS
ALVARAS E TAXA®a melhor sistematica, além de aumentar a seguranca das
informacdes. Pretendse também modernizar os equipamentos e instalacdes da
SEERETARIMUNICIPADE FINANCAS, atualmente em funcionamento. Espergue

tais medidas aumentem significativamente agds de impostos.

7.2.5- Principais Agbes em 2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANM@AZDA tera como foco aumentar a
arrecadacdo de receitas préprias, principalmente IPTU, ISS e ITBI, atuando
principalmente no aprimoramento dos sistemas de arrecadagali® TU para reduzir as
fragilidades identificadas em 20220 passadoS®m divida, ainda ha muito trabalho a
ser feito para aprimorar os sistemas de informatica utilizados pela SECRETARIA DE
MUNICIPALFINANCAS, e tornar mais eficiente a arrecadacao ilatds na area
administrativa do municipio e aproveitar ao maximo de recursos disponiveis. Entre as
medidas adotadas para aumentar a arrecadacdo do ,IREtA o lancamento e
recolhimento eletrdnico, que por meio de sistema, totalmeatdine, informa tamk@&m
0s contribuintes.

7.3¢ INFORMAQ()ES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

A Tabela 2 seguir descreve o comportamento da arrecadacdo dos principais
tributos do Municipio mais o Imposto de RendalR. Pelos dados apresentados
constatamos quguase tosstiveramaumento,com excecado do IPTU que fic@,7%,
osdemaistributos municipais tiveram variacog®sitivas. Destacamos neste sentido o
ISScom variagao de 78%, o que representou uma diferenga mais det51.543,2mil
reais nos cofres da Prefeitura. Ndo menos importante fariaéo delTBlque pontwu
48,%%.



Tabela 2Evolucéo na Arrecadacéo de Tributdx)21/2022

Discriminacéo 2022 2021 VARIACAO
IRRF - TRABALHO - PRINCIPAL R$ 590.161,73 214.441.82 63,79
IPTU - PRINCIPAL R$ 6.215,40 6.445,9% -3,79
ITBI - PRINCIPAL R$ 5.565,66 2.869,73 48,49
ISS - PRINCIPAL R$ 576.504,36 124.961,09 78,39

RE o4 Vi RE 48 8 O .40
Fonte: Secretria de Financas

Asdemaisinformacdes orcamentarias, financeiras e contabeig@st

condensadas nos relatérios em anexo no final deste documento.

7.4 ¢ RELACAO DOS GESTORES

MAURO CESAR SOARES DE CARVALHO
CPF 618.808.09%0

Secretariade Financas

Contato 86 9428 1663




8. SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, JUVENTUDE E TURISMO i

SMCJT
8.1- PANORAMA ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

A Secretaria da Cultura Juventude e Turismo i SMCJT tem como objetivo
institucional congregar as Manifestacbes Culturais do Municipio de Lagoa do
Piaui, além de estimulando a juventude do municipio a desenvolver atividades
extra curriculares para fortalecer o processo de desenvolvimento profissional
durante a adolescéncia. Com isso, procura-se atrelar a essas atividades o
fortalecimento do turismo regional municipal.

8.1.1 Identificac&o da Secretaria

SECRETARIO: Carlos Eduardo da Silva Abreu de Sousa

E-MAIL T edhuoliveira@outlook.com

TELEFONE : (86) 99516 1 8521

Atualmente a secretaria municipal de cultura esta situada em um prédio
provisorio na Rua José de Almeida Matos, numero 99, bairro Modelo, Lagoa do
Piaui, local onde funcionava a anteriormente a Escola Municipal Tia Zefa. A
utilizacdo do espaco temporario se da devido as reforma no prédio principal da
SMCJT, localizada na Avenida Tenente Zeli, nimero 1440, Centro, Lagoa do
Piaui.

8.1.2 - Normas Orientadoras

Lei De N° 055-2017 Lei Organica Atualizada;

Secao lll, da Cultura:

Art. 159 O municipio apoiara e incentivara a valorizacao e a difusdo das
manifestacfes culturais, enfatizando o resgate, a preservagdo e promoc¢ao da
identidade e da memoria local.

Complementando o que se refere a cultura, temos os artigos 160 e 161 e
seus paragrafos Unicos.

No que se refere ao Turismo temo os artigos 163 ao 167, da lei organica
municipal de Lagoa do Piaui.

Na Juventude, a lei organica apresenta os artigos 181 e 182 que referem-
se respectivamente a defesa da crianca e do adolescente. Além da lei organica
municipal de Lago do Piaui, utilizamos como base as regulamentacdes, portarias

e normas, a niveis estaduais e federal, que servem de paramento para a SMCJT.



8.1.3 - Politicas, planos e programas

As Politicas Publicas da SMCJT estéo voltadas em primeiro plano
para as acdes culturais do municipio. Embora a pastas possua trés seguimentos
diferente; cultura, juventude e turismo, o destaque se da para a cultura, devido o

a auséncia de parcerias e incentivos a nivel Estadual e Federal.

8.1.4 - Convénios, contratos e parcerias

As parcerias se dao atravées da mobilizacdo dos setores municipais.
Podemos citar a colaboragcdo da Secretaria de Educacéo, onde por meio dela
conseguimos a maior participacao dos jovens para a 12 Conferenciam Municipal
da Juventude do nosso municio. A secretaria municipal de Assisténcia Social,
colabora com auxilio de funcionarios e amparo estrutural ao ceder espacos
pertencentes a pasta. As demais secretarias colaboram conforme a demanda
de cada evento ou acdo, a citar, como exemplo a Secretaria Municipal de

Administracdo que esta sempre presente em todas as acdes da SMCJT.

8.2 - MODELO DE GOVERNANCA, RISCOS E RESULTADOS
8.2.1 - Aspectos do planejamento

Os planejamentos das acdes referentes as SMCJT se dao por meio de
reunibes periodicas, a secretaria avalia e monitora suas ac¢fes, apontado e
corrigindo falhas no processo de gestdo das politicas de cultura, juventude e
turismo na cidade de Lagoa do Piaui.

8.2.2 - Competéncias

1 Formular as Politicas Publicas Municipais referente a Cultura,
juventude e turismo, fixando as prioridades para a concepcao das acdes, a
captacao e a aplicacéo de recursos;

i Zelar pela execucado desta politica, atendida as peculiaridades de
cada grupo jovens;

1 Formular as prioridades a ser incluido no planejamento do
municipio, em tudo o que se refere ou possa afetar as condicbes de vida do
jovem e da populagéo em geral,

1 Acompanhar a elaboracéo e a execucao da proposta orcamentéria



do Municipio, sugerindo as modificacbes necessarias na construcdo das
politicas publicas municipais;

1 Definir, promover e divulgar o calendario anual cultural do
Municipio, de forma articulada e participativa com as organiza¢cfes correlatas,
em consonancia com as diretrizes gerais do Municipio e da legislacéo vigente;

1 Acompanhar, mediante relatérios de gestdo, o desempenho dos
programas e projetos da politica municipal relacionados a cultura;

1 Administrar o funcionamento, manutencdo e qualidade da

infraestrutura fisica das unidades e espacos culturais do municipio.

8.2.2 - Misséao, visao, valores e objetivos estratégicos

Miss&o: E misséo da Cultura, fomentar e apoiar projetos e acdes que
incorporem atividades culturais, integrado a ac¢bes sociais que motivem a

participacéo e transformacéo dos jovens lagopienses.

Visdo: Ser reconhecida como uma secretaria comprometida com a
qualidade de vida da populacéo e referéncia na préatica de atividades culturais,
sem deixar de lado a particdo dos jovens e a ampliacdo do turismo local.

Valores: Pessoas em primeiro lugar, comprometimento, respeito, ética,
transparéncia e a suade e bem esta de todos.
Objetivos Estratégicos:

1 Ampliar o acesso as representacdes culturais do municipio;

1 Criar mecanismos que ampliem a participacdo dos jovens;

1 Promover eventos culturais e apoiar os artistas locais;

1 Construir espacos culturais e centros de manifestacdes pupulares
locais;

i Promover e preservar as expressdes artisticas e culturais,

fortalecendo o turismo local;
i Implantar e difundir calendario de eventos relativos a cultura;
1 Fortalecer e ampliar as instituicdes voltadas ao apoio, a difuséo e

a comercializacdo da producéao cultural local;



i Promover o acesso igualitario da populagéo a cultura, bem como o

seu fomento e valorizac&o do turismo no municipio.

8.2.3 - Problemas e desafios.

O principal problema enfrentado na pasta da SMCJT é a escassez de
recursos destinados a realizacdo de eventos culturais, ao atividades voltadas
para 0s jovens lagopienses. Além disso, temos a auséncia de uma equipe
disciplinar exclusiva para determinadas atividades da pasta.

8.2.4 - Principais agdes em 2022

i Corridas de Cavalos e Festa do Vaqueiro (Festejos do Padroeiro,
Sao José i Lagoa do Piaui)

1 12 Conferencia Municipal de Juventude

i Primeira Feira dos Empreendedores: fiThe Arte Festo

1 Aniversario de Emancipacao Politica de Lagoa do Piaui

8.3. INFORMAC;()ES ORC}AMENTARIAS, FINANCEIRAS E
CONTABEIS

As demais informacdes orcamentéarias, financeiras e contabeis estédo

condensadas no®latérios em anexo no final deste documento.

8.4. -RELACAO DE GESTORES

Nome Carlos Eduardo da Silva Abreu de Sousa

CPF 067.325.5903

Cargo ou Funcao | Secretério

Periodo inicial 04/01/2021

Periodo final 31/12/2022

Emalil edhuoliveira@outlook.com

Contato (86) 995168521



mailto:edhuoliveira@outlook.com

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A Secretaria Municipal da Saude de Lagoa do Piaui apresenta-&RBIAGrio
Anual de Gestao de 2022, relativo as agdegrvicos de saude realizado no municipio.
Foi organizado de acordo com o elenco de informacdes de origem dos sistemas de
informacdes do SUS na atencao basi@& A@presenta os resultados alcancados com
a execucédo da PAS e orientam eventuais redireon@mos, tém a funcéo de comprovar
a aplicacao de todos os recursos do Fundo de Saude instrumento indissociavel do Plano
e de suas respectivas programacdes, sendo este a principal ferramenta de gestao para
subsidiar o processo de monitoramento e avaliaca@estao.

Os resultados alcancados séo apurados, com base no conjunto de indicadores,
que foram definidos na programacao para o cumprimento das metas anuais, dos valores

orcamentarios e dos recursos financeiros nela fixadas.

9.1 - PANORAMA ORGANIZACIQNAAMBIENTE EXTERNO

9.1.1.- Identificacdo do Municipio

MUNICIPIO: Lagoa do Piaui

ESTADO: Piaui

DISTANCIA PARA CAPITAL: 40 Km.

DATA DA CRIACAO DO MUNICIPIO: Lei n° 4.810 de 14 de fevereiro de 1995.
POPULACAO: 3.920 habitantes/ IBGE/2010

SECRETARMUNICIPAL DE SAUDE
ENDERECO: Rua Floréncio da Costa Lima;éifiro
CEP: 6438800¢ Fone: (86) 3259178

Email:saudelagoadopiaui@bol.com.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Jeanne Nefertiflexandrino Floriano


mailto:saudelagoadopiaui@bol.com.br

Endereco; Av. Tenente Zeli s/n, Cengloagoa do Piaui
[eannenefertit@hotmail.com

CONTATO: (86)994735760

COORDENADORA DA ATENCAO BASICA
DEUZA MARIA PEREIRA

ENDERECO: Rua Floréncicatda lima, 7%, Centro
CEP: 643880¢ Fone: (86) 3259178

Email: deusapereira2011@hotmail.com

GERENTE DA UBRSIDADE BASICA DE SAUDE
Carlos Vitor de Carvalho

ENDERECQ®ua Francisca de Assis &mtos, 212
BAIRREAIto da Boa Vistd_agoa do Piaui
carlosvitordecarvalho@gmail.com

CONTATO: (86)9948559

11.1.2- Politicas, Planos e Programas

A Secretaria Municipal de Saude de laagm Piaui em como misséo:
planejar, executar e gerir 0s servi¢os de salde em consonancia com os principios do SUS,
buscando exceléncia nas acfes direcionadas & integridade na saude e qualidade de vida
dos cidadaos.

Em concordancia com a Lei Ongé@ da Saude (Lei 8080/90 e 8142/90)que
apresenta como principios e diretrizes a universalidade do acesso aos servicos de saude,
a integralidade da atencéo e a igualdade da assisténcia a saude.

Lagoa do Piaui possui Plano Municipal de Sauddizdda, quadriénio
2022 a 2025, além de constittse numa exigéncia legal, € um instrumento fundamental
para a consolidacdo do SUS, visto que atraves dele {seseaplicar o caminho a ser

seguido pela Secretaria de Saude para atingir sua missao.

REDE EiCA DO MUNICIPIO.
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A Rede Fisica da saude no Municipio de Lagoa do Piaui atualmente conta com:

02- Unidades Basica de Saudhstribuida na zona urbana e zona rural com
lotacdo de duas (02) Equipes de Estratégias Saude da Familia e Saude Bucal, Nucleo de
Apoio a Saude da Familia NASF 3 composto por trés (03) profissionais, (Psicélogo,
Fisioterapeta, Educador Fisico)

Sede d&Secretaria Municipal de Saude

01-Central de Regulacédo de Consultas

01 -Unidade de Apoio de Diagnose e Terapggestao estaduglque

desenvolve acdes de Saude Bucal no municipio.

01 -Departartamento de Vigilancia em Saudende funciona Vigilancia
Epicemioldgica, Vigilancia Sanitaria e de Endemias e juntamente com o trabalho de
combate a dengue.

A redepublica municipal e a Unica prestadora de servico a populagdo, com
profissionais proprios.

Seguem abaixo relacionado o quadro de funcionarios munsipai

QUADRO DE FUNCIONARIOS

Especialidade Programas Lotacdo Quant

Medico Estratégia Saude da Familia Ubs Lagoa o1

Ubs Tony o1
Médico Ortopedista Sec.Municipal o1
Médico Clinico geral Sec. Municipal 02
Enfermeiros Estratégia Saude da Familia UbsLagoa o1

Ubs-Tony o1
Técnicos de Enfermagem Estratégia Saude da Familia Ubs Lagoa o1

Ubs Tony o1
Técnico em Saude Bucal Estratégia Salde Bucal Ubs Lagoa o1




Ubs Tony

01
Odontdlogo Estratégia Saude Bucal Ubs Lagoa o1
Ubs Tony o1
Auxiliares/técnicas de enfermagens Atencdo Basica Ubs Lagoa 06
Servico de transporte de Ambulancia 04
pacientes (Ambulancia)
Auxiliares Administracéo Administrativo Secretaria 04
Motoristas Ambulancia/ESF/SVS Ambuléancia 06
Marok
Auxiliar deservigos gerais Prefeitura Municipal Ubs Lagoa 2
Ubs Tony e SMS 02
Vigias Prefeitura Municipal Ubs Lagoa e SMY g
Ubs Tony 04
Fisioterapeuta Nucleo de Apoio a Salude da Ubs Lagoa o1
Familia NASF
Educadora Fisica Nucleo de Apoio a Salde da SMS o1
Familia NASF
Psicéloga Nucleo de Apoio a Saude da SMS o1
Familia NASF
Agentes de Combates a Endemias SMS/SVS SMS/ d. de 03
vigilancia
epidemiol6gica
Agentes Comunitarios de Saude Estratégia Saude da Familia Ubs Lagoa 05
Ubs Tony 05
Coordenador da/igilancia Sanitaria SMS/SVS SMS o1
Médico veterinario Vig Ambiental/Sanitaria Centro de o1
zoonose

O Relatorio Anual de Gestao, é mais que cumprimento de exigéncia formal constitui um

instrumento fundamental do processo de construcdo e consolidacdo do SUS objetivando




desenvolver acdes de avaliagdo, controle e auditoria dos servigcos produzidos, widdbiliza
também o controle social exercido pelo Conselho Municipal de Saude. A elaboracdo e a
formalizacdo desse instrumento sdo de suma importancia para que possamos conhecer os
resultados alcancados e orientar eventuais redirecionamentos que se fizerem &rdoess
sobretudo assegurar que os resultados esperados sejam alcangados de modo a tornar disponivel
a populacao as acdes e os servigos de que ela necessita

Os programas prioritarios na rede municipal estdo organizados para atender a demanda
da atencao Bsica da populacado residente, manter o resultado satisfatério dos indicadores de
salude que sdo estabelecidas pela pactuacéo de indicadores de salude conforme regulamentacao
por portarias do Ministério da Saude e os resultados obtidos estéo apresentadeselasbrio
de gestéo.

A associacdo de cores aos meses do ano € uma importante ferramenta para
trabalhar a conscientizacdo das pessoas sobre a importancia da prevencéo de doencas
e campanhasAo longo do ano, a secretaria municipal conseguiu promover agdes
campanha diversas. Elas estdo cada vez mais conhecidas e € uma forma ludica de
trabalhar importantes causas, alertar sobre os riscos de doencas e promover o
engajamento entre os colaboradores.

Com a patrticipacdo da equipe multiprofissional do NASFrat&gia Saude da
Familia, conseguiram promover palestras alusivas aos temas de cada més, com a
distribuicdo de material informativo, lacos coloridos, orientacdo psicolégica e entre

outras acdes de promocao e prevencao da saude.

No Més de Janeiro 20220s Profissionais NASFs realizaram vérias, reunidoes de
acolhimento dos profissionais de satde com objetivo € chamar a aten¢gdo dos mesmos para as
questdes e necessidades relacionadas a Saude Mental e Emocional. Houve varias acgfes
desenvolvidas pelos os s profissionais de salude do municipio como palestras nas UBS e
visitas Domiciliares no municipio fazendo alusdo ao Janeiro Branco entre outras necessidades
dentro do contexto de prevencao e promoc¢ao da salde

Houve reunides de avaliacdo e planejamedw® indicadores com coordenadores e
profissionais. Ainda em Janeiro deu inicio a vacinacdo contra-t®&vén criancas de 5 a 11
anos. Com uma meta de vacinar 100% das criancas nessa faixa etaria.

No Més de Fevereiro/2022a secretaria municipal de saldde eparceria com o0
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Politica de Saude Mental como direito: pela defesa do cuidado em liberdade, rumo a avancos e



IF NI YydAlr R2& ASNBA®ez2a Rl haisSe/umregpach J&riado paiiad 2 OA | f

discusséo e avaliacao da situacdo atual dos servicos de salde mental e da assisténcia oferecida
a populacdo. A programacéo da plenaria inclui debates sobre o direito ao cuidado em liberdade,
gestao e financiamento dos serviggmpactos da pandemia na saude mental da populacdo e os
desafios para o cuidado psicossocial no-pasdemia. As deliberagdes feitas durante a plenaria
serdo apresentadas na Conferéncia Estadual de Salde Mental para compor o conjunto de
propostas que sexdlevadas a a 52 Conferéncia Nacional de Saude Menta.

Houve reunides de avaliacdo e planejamento de indicadores com coordenadores e
profissionais, acdes estas, que faz parte da rotina de monitoramento das acdes de promocédo e
prevencédo da saude realizada més anterior.

No Més de Marco 2022além das acdes individuais houve o retorno das agfes de
promocao e prevencdo de forma coletiva reunides de grupos atividades como, o projeto
Sextouy promovendo saude fisica e mental para os lagopienses atravéyitiadtis aerdbicas
e dindmicas na praca de eventos do municipio. E o langcamento do p&gjéte Funcionalo
Evento foi conduzido pela profissional da educacéo fisica Graca Lages e a psicologa Luana
Victoria. O momento contou ainda com a distribuicdo dedes e o sorteio de presentes para
as mulheres.

Foram realizadas acdes do PSE/Proteja e Crescer Saudavel na Escola Jodo Alfredo nos
turnos Manha e Tarde pelos profissionais NASF em parceria com a Secretaria de Educacéao.

Houve a realizacdo da audiénciabfica do 3° quadrimestre de 2021 na ocasido foi
apresentado a cobertura vacinal da campanha de vacina contra-d®&i as agbes realizadas
no combate ao avanco da covl® no municipio aconteceu também, encontros com o0s
profissionais da saude, um momentde educacdo permanente, onde foi realizado o
planejamento das acdes do NASF e ESF/ESB, do Programa saude na Escola como também a
apresentacdo do novo programa Proteja e Crescer Saudavel que veio para implementar o
Programa Saude na Escola que tem cobjetivo promover a salde e a qualidade de vida das

criancas e adolescentes inseridas na rede municipal de ensino.

No Més de Abril2022

Nos dias 07 e 08 de abril, esteve em Lagoa do Pi@sntinhdo da Saude contra a
Hanseniaseuma unidade mével de Saudknerante equipada com consultérios e posto de
coleta de exames para deteccao de novos casos da Hanseniase, realizando avaliac6es de
alteracfes na pele tais como manchas, dorméncia ou perca de sensibilidade. Em 19 de abril de
2022 esteve na Unidade Baside Saude da zona urbana equipe de fiscalizagdo do Conselho

Regional de Enfermagem do Piaui (COREN). Rotina de  fiscalizacdo



Em 29 de abril 2022, a Psicologa do NASF e a Psicdloga do Créas participaram da 3° Conferéncia

de Saude Mental do Piaui realizado &aresina

No més de Maio, Maio LARANJAés de combate ao abuso sexual em criangas e
adolescente

Os profissionais desenvolveram ac¢des em alusdo ao més de maio realizando atividades
educativas nas escolas sobre o tema.

Em Maio,deu inicio a a¢des do baldamilia na satude(auxilio Brasil) com peso e altura
como também a verificacdo da caderneta de vacina da acrianca e gestante zona urbana e zona
rural. As acdes de vacinagdo contra a influenza(gripe) deu continuidade além, da campanha de

vacinagéo covid 9,

No Més de Junho,dram realizados acdes de combate a DENGUE como entrega de
panfletos e sacos de lixo para a coleta do lixo nas residéncias e orientado os cuidados para evitar
o criadouro do mosquito transmissor da dengue nos bairros: Alto da BoaMalalo, Centro

Bairro Séo Raimundo Nonato, Anaja e Localidade Santo Antbnio.

A Secretaria Municipal de Saude Jeanne Nefertit, entregou o Fardamento para os Agentes
Comunitarios de Saude, Blusas mangas Longas e manga curta e bonés, esse fardamento e para
uso diario serve de prote¢do dos ACS contra os raios solares, evitando um possivel cancer de

pele.

Més de Juhoc Julho Amarelo faz alusdo ao COMBATE A HEPATITE VIRAIS

Os profissionais da Estratégia Saude da Familia desenvolveram agfes nas localidades
levando informagé&o a populacdo através de palestras sobre sinais e sintomas da doenca.

Acao de promocao e prevencédo da salelecontro com o Grupo Acolhge( promogao
da Saude mentaproporcionado pelos profissionais do NASF AB, Psic6loga e EduE&iocaq
além das atividades dos outros grupos existente de cobertura do NASF.

Acdes de promocédo e prevencao realizada para os grupos de Hipertensos e diabetes
realizado na zona urbana e zona rural, vacinacédo d®via domicilio para os idosos que nao
completaram esquema vacinal.

A Secretaria Municipal de Saude realizou encontro com toda equipe de profissionais da
saude para avaliar as acbes do més anterior e programar agdes para o0 més subsequente. Essas

acOes séo realizada mensalmente.



No Més de AgostAGOSTO DOURADO, més do Incentivo ao Aleitamento Materno,
Participacdo da secretaria de saude nas atividades da Semana Municipal do Bebé, com palestras
para maes realizado pelos profissionais da saude no CRAS e nas UBS

Foi realizado a Campanha de Vacimag@ontra Poliomielite e a multivacinacdo para
Criancas e Adolescentes ( faixa etéria de 0 a 15 anos) tivemos cobertura 100% da vacinagéo
contra da poliomielite (criancas de 0 a menores de 5 anos).

Foi realizado aacfes de Saude na Escal@m os profisionais salde e educacao para
criancas de 3 a menores de 15 anos.na ocasido ja orientado aos pais e responsaveis para levar
as criancas para vacina e atualizar a caderneta de vacinacédo na UBS.

Houve Participagdo da secretaria municipal de salde na agédal sla Cruzada
Evangelistica do Piaui para Cristiyrante uma manha de sdbado no Ginasio Poliestportivo,
prestando servigos de enfermagens como: Afericdo de Presséo Arterial, Verificagdo de Glicemia
Distribuicdo de Preservativo e orientagcbes sobre a3 BStre outras doencas infecto

contagiosas entre outras orientagdes

Durante os meses de setembro a dezembro/2022, foram realizadas a¢ces de promogéao
e prevencdo da saude e atendimentos individuais oferecido a populagédo como:

SETEMBRO AMAREL@: #nés deconscientizagéo sobre o cuidado com a saude mental
e prevencao ao suicidio

Forma realizado agfes de prevencado ao suicidio, realizado na UBS e escolas. Atividades
de grupo na zona urbana e zona rural

OUTUBRO ROSA 0 més da campanha anual realizada maindente com a intencéo
de alertar a sociedade sobre o diagnéstico precoce do cancer de Utero e da de mama.

Realizado palestras nas UBS sobre como prevenir o cancer do colo do Utero e de mama,
reforcando a necessidade de realizar o exame Papanicalenefcdo) que € o primeiro exame
para prevenir o cancer do colo do utero.

NOVEMBRO AZUL

Foram realizada acdes de promocéao e preveng¢do como :

Reunides, atendimentos nas UBS, roda de conversas com os homens com objetivo de
levar informacado aos homens seba necessidade de prevewicancer da préstata.

Realizacdo de exames de imagem( ultrassonografia da préstata) como rastreamento do
cancer de prostata em homens acima de 40 anos

Ainda em novembro a secretaria municipal de saude realizou a campaneizgao

canina com a participacdo dos ACS e ACE e o veterinério local



Houve reunido mensal da coordenacgdo e profissionais de saude para avaliar acées do
més anterior e planejar agbes de para o més seguinte.

DEZEMBRO VERMELKBama atencéo da sociedapara a prevencdo das Infeccbes
Sexualmente Transmissiveis (IST), principalmente aquela causada pelo Virus da
Imunodeficiéncia Humana (HIV). Foram realizadas palestras nas UBS

Foi realizada uma acao social na sede, com fo¢co na prevencdo das DST, eeainado
HIV,HB,HC,SIFILIS, entregas de folhetos informativos sobre o tema. Na ocasido foram realizada
afericdo de pressao, teste de glicemia, vacinacéo, teste covid entre outras.

Ainda no més de Dezembro a secretaria promoveu acdo com as gestantes dgimunici

com fotografias e um momento de acolhimento e descontracao

PROGRAMAS DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

O Programa Saude da Faméita no primeiro nivel de atencéo no Sistema Unico de
Saude (SUS) é considerada uma estrat@gimordial para a organizacdo e o fortalecimento da
atencdo béasica, que a partir do acompanhamento de um numero definido de familias,
localizadas em uma area geogréfica delimitada, sédo desenvolvidas a¢des de promocao da saude,
prevencédo, recuperacao e reiitacdo de doencgas e agravos mais frequent®ara efetivar
essas acgles, € necessario o trabalho de equipes multiprofissionais em Unidades Basicas de
Salde, formadas por: médico, enfermeiro, auxiliares/técnicos de enfermagem, agentes
comunitarios de satg cirurgidedentista, auxiliar de consultério dentario ou técnico de higiene
dental. O programa tem como estratégia de trabalho: conhecer a realidade das familias pelas
quais é responsavel, por meio de cadastramento e diagndstico de suas caracterigtiass s
demograficas e epidemioldgicas; identificar os principais problemas de saude e situacdes de
risco as quais a populacdo da &rea esta exposta; e prestar assisténcia integral, organizando o

fluxo de referéncia e contrarreferéncia.

Estratégia SaudBucal (ESBem 2004, o Ministério da Saude lancou a Politica Nacional
de Saude Bucal Programa Brasil Sorridente. O Brasil Sorridente constitude uma série de
medidas que tém como objetivo garantir as acdes de promocao, prevencao e recuperacao da
salde bucal dos brasileiros, entendendo que esta é fundamental para a saude geral e para a

7

qualidade de vida da populacdo. Seu principal objetivo é a reorganizagdo da pratica e a



qualificacao das acdes e servicos oferecidos, reunindo a¢des em saude backds/plira os
cidaddos de todas as idades, com ampliacao do acesso ao tratamento odontolégico gratuito aos
brasileiros, por meio do Sistema Unico de Salde (SUS). Os Profissionais odontoldgico da
Estratégia Saude Bucal realizando os atendimentos na UBS doneancuidados necessario
seguindo as recomendacgdes para adequacao das atividades desenvolvidas na Atencao Priméria
a Saude em situacao de surtos/epidemias de sindrome gripal e infeccbes pelCBARSs
usuarios que procuraram os as Unidades BasicasSalede, sdo acolhidos e tem suas
necessidades avaliadas, sem restricdo de acesso para escuta e avaliagdo, proporcionando a
integralidade, longitudinalidade e a equidade do cuidado.

Programa da Vigilancia Sanitariaesponsavel pelo cad&ro de estabelecimentos
sujeito a inspec¢do sanitaria existentes no municipsponsavel também pela coleta de agua
no municipio os resultados sé&tserido noSistema de Informagé&o de Vigilancia da Qualidade da
Agua para Consumo Human8ISAGUA) que é mitorado pelo Programale Vigilancia da
Qualidade da Agua no Municipio (VIGIAGUA

Importante destacar que no periodo da pandemia, as inspec¢des de rotinas foram
parcialmente paralisadas, sendo direcionadas as ag6es para o enfrentamento dd % ovid
aperas em casos relevantes e de risco a saude que estdo sendo feitas as inspecoes.

ACOES DA VIGILANCIA SANITARIA

ACAO QUANT.
Inspecdo Sanitaria em Estabelecimentos e comércios 100
Expedicéo de Licencas Sanitarias 100
Recebimento delenuncias 02
Participagcdo em atividades coletivas na comunidade 05
Coleta de agua para andlises 40

A Estratégia de Prevencdo e Atencdo a Obesidade Infantil (PRQTiES#uida
pelaPortaria GM/MS n° 1.862e 10 de agosto de 2021, é uma estratégia brasileira intersetorial
que tem como objetivo deter o avanco da obesld infantil e contribuir para o cuidado e para
a melhoria da saude e da nutricdo das criancas. Feito ades@o em janeiro 2022.

As acles propostas pela estratégia requerem articulacdo local para a sua
implementagdo com outros setores tais como educacgdo,st#ssiia social, agricultura,
segurancga alimentar e nutricional, desenvolvimento urbano, esportes, camara de vereadores,
entre outros que tenham capacidade de planejar e implementar acbes capazes de proporcionar
ambientes e cidades favoraveis as escolhahébitos de vida saudaveis. Atores nao
governamentais e organismos internacionais também podem apoiar a prevencgéo e a atencao a
obesidade infantil.



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-gm/ms-n-1.862-de-10-de-agosto-de-2021-337532485

Sao eixos de acdo para a implementacdo da Estratégia Nacional para Prevencdo e Atencdo a
Obesidade Infantil:
1 Vigilancia alimentar e nutricional, promo¢do da saude e de prevencdo do ganho

excessivo de peso, diagnoéstico precoce e cuidado adequado as criancas, adolescentes e
gestantes, no ambito da Atencéo Primaria da Saude;

1 Promocdo da salde nas escolas para tdasaespacos que promovam 0O
consumo de alimentos adequados e saudaveis e a prética regular de atividade fisica;

1 Educacao, comunicagéo e informacgao para promover a alimentacdo saudavel e

a pratica de atividade fisica para toda a populagéo brasileira;

1 Formac® e educacdo permanente dos profissionais envolvidos no cuidado as
criancgas; e
1 Articulacdes intersetoriais e de carater comunitario que promovam ambientes

saudaveis e apoiem a alimentagéo saudavel e a pratica de atividade fisica no ambito das cidades.

ACAQ PROTEJA) QUANT.

Numero de atend. Individuais para problema ou condi¢éo avaliada obesidade em criang 09
de 0 a 10 anos

Antropometria de 0 a 10 anos (peso e altura) 263

Marcadores de consumo alimentar populacdo em geral 173

O PROGRAMA DGERO BRASIuUm projeto de extensao fruto de uma parceria entre o
departamento de gerontologia da UFSCar e o Ministério da Salde. Foi implantado no municipio
em dezembro 2022, iniciando com reunides /capacitacbes com os profissionais da saude. Esse
projeto propde apio técnico que tem como publiealvo gestores estaduais e Municipais da
(APS) Atencdo Primaria a Saude e técnicos de referéncia que atuam na gestdo da atencdo
primaria a satude da pessoa idosa.

Esse projeto visa a qualificacdo da atengéo ofertada a pessoa idosa por meio de ampliagéo do
cadastramento e implementacéo da avaliacdo multidimensional, desenvolvendo o plano de
cuidados individual para o0 manejo das condigfes de saude e do declinipatideae

intrinseca e funcional da pessoa idosa na APS. Por meio desse projeto e possivel incluir a
necessidade desse publico nas estratégias de planejamento monitoramento e avaliacao das
acoes da APS, apoiando as equipes para que tenham condi¢des ée ofiertuidado

qualificado a partir da avaliagdo multidimensional.

Idosos de 60 anos + Quant.
Idosos cadastrados 853
Acamados 11

Acompanhado com a entrega da caderneta do idoso e realizg 92
atendimento multidimensional

ACOES DO PROGRAMA SAUDESGOLA

ProgramaSaudena Escola PSEE uma iniciativa intersetorial dadinistérios
da Saudee daEducacaaue tem a finalidade de contribuir para o pleno



desenvolvimento dos estudantes da rede publica de ensino da educacao béasica, por
meio da articulag@ entre os profissionais de salude AieencdoPrimariae dos
profissionaisda educacdoA¢des realizada nas escolas pelos profissionais da saude e
educacdo devem alcancar a todas as escolas pactuadas pelos gestores da educacéo e
saude.

ACOES PROGRAMA SANBEESCOLA

TEMAS PARA SAUDE Quant.

Alimentacao saudavel 19
Autocuidado de pessoas com doencas crbénicas 04
Cidadania e direitos humanos 01
Prevencédo ao uso de alcool tabaco e outras drogas 02
Saude bucal 21
Saude do trabalhador 01
Saude semana nescola 26
Outros temas 13
Ao todo participaram 729 pessoas entre escolares e professores

O Centro de Atendimento para Enfrentamento ao Cali@, funciona de segunda a
sdbado realizandatendimento aos pacientes com Sindrome Gripal. A equipe multiprofissional que
compde o quadro de funcionarios lotado no Centro Gd@diesenvolve agbes como atendimento
individual, coleta de TESTE RAPIDO (Anticorpos e AnEgefCR) como também o s@go de
monitoramento a todos os pacientes infectados, visitas domiciliares a todos os pacientes idosos
gue se encontram infectado.



ATENDIMENTO INDIVIDUAL CENTRO DE COVID-19

ATEND.ENFERMAGENS

ATEND. Afericdo de pressao
MEDICO Total
CONSULTAS Peso, altura
Escuta inicial
ANUAL
165 350 515

Teste realizado

Teste realizado Positivo negativo

149 80 60

ACOES DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Varias acgOes de Vigiland&pidemioldgica estdo seguindo a norma guiada pela
epidemiologia do estado as ac¢des sao:

Articulacao de medidas de vigilancia epidemiologica em todo o sistema municipal de
saude.

Gerenciamento dos sistemas de informacao: registro das notificacdes no Sttema
Informacé&o da Vigilancia Epidemioldgica da Gripe (SIVEP Gripe) que foi substituidaslo e
Vigilancia Epidemioldgica-&JS VE), complementacdo das informagdes como resultados dos
exames, evolucdo do paciente e encerramento dos casos e qualifidagdiaformacdes
desses bancos de dados para analise e monitoramento da evolugédo da pandemia no municipio.
Reunibes técnicas sempre que necessario, com as coordenacgdes da SMS envolvidas na
conducao da COVAD®, para alinhamento de diretrizes municip&sram distribuidos
informes com recomendacgfes para pacientes e familiares sobre isolamento domiciliar devido a
suspeita de infec¢ao pelo novo coronavirus (C&@)DOrientacbes sobre o cuidado a pessoa
idosa em contexto de pandemia de coronavirus (C&9)para populacdo em geral e
profissionais de sauddambém foram distribuidos informes sobre medidas gerais de protecéo
e uso de mascaras artesanais para a populacao.

CONTROLE DAS ARBOVIROSES TRANSMITIDAS PELO AEDES AEGYPTI

O combate ao Aedes aegypti é umhas prioridades do municipio de Lagoa do
Piaui, que coloca em pratica todas as diretrizes técnicas estabelecidas pelo Ministério



da Saude. Além da execucdo das acbes de rotina, a SMS mantém articulacéo
permanente com outras secretarias e 0rgaos da adtnagdo publica, no sentido de
viabilizar ag0es intersetoriais continuadas para a reducao dos potenciais criadouros do
Aedes aegypti. Os Profissionais Agentes de Combate as Endemias executam as ac¢0es de
rotina que sdo preconizadas pelo Programa NacionalCdatrole da Dengue do
Ministério da Saude. Tais atividades basesa®em vistorias de imoveis em pelo menos
cinco ciclos anuais no intuito de orientar a populacdo sobre riscos a saude e eliminar
criadouros do mosquito Aedes aegypti. Além da rotina, o nipioiaealiza diversas
outras atividades complementares e intersetoriais que visam o combate ao mosquito e
prevencao das arboviroses (dengue, Zika e Chikungunya), Considerando a situagéo
epidemioldgica da pandemia de COMMD as atividades de rotina desaividas pelas
equipes de vigilancia e controle de zoonoses, incluindo as visitas domiciliares para o
combate ao Aedes aegypti e orientacdo a populacédo, foram reduzidas apds reunides
entre coordenacdes e técnicos responsavel pelo servico no municipio.

ATNVIDADES REALIZADAS NO COMBATE A DENGUE QUANT.
VISITAS AS RESIDENCIAS 2.306
VISITAS AOS COMERCIOS 136
VISITAS.AOS PONTOS ESTRATEGICOS (borracharias cemitérios 40

de gasolina e outros)

VISITAS AOS TERRENOS BALDIO 765
OUTROS PONTOS 516

ATIVIDADES CONTROLE LEISHIMANIOSE (CALAZAR)

TESTES TESTE REALIZADO| POSITIVO NEGATIVO
TESTE RAPIDO 21 08 13
SOROLOGIA 08 04 04

LOCALIDADES




ANAJA 02 POSITIVO 01 ELIMINADO
BARRO 02 POSITIVO 01 ELIMINADO
MODELO 05 NEGATIVOS
BAIXAO DA AREIA 04 NEGATIVOS
BOCA DO MATO 02 POSITIVO 02 ELIMINADO
FAZENDA ALEGRA 02 POSITIVO 02 ELIMINADO

IMUNIZACAO / CAMPANHAS

242 CAMPANHA NACIONAL DE VACINACAO CONTRA A INFLUENZA

04/04/2022 até 24/06/2022

Agripe é uma infecgéo viral aguda que afeta o sistema respiratério. Ela é

provocada pelo virus da influenza e tem grande potencial de transmi9séous se
propaga facilmente, levando a casos leves, mas, também, a gases, que

aumentam as taxas de hospitalizacéo e provocam a morte de pessoas mais vulneraveis

a doenca.

Avacinacdcé a forma mais eficaz de prevenir a gripe e proteger as pessoas

com maior risco de desenvolver complicacdes. A vacina € segura, evit@gRssse

Obitos por gripe.

Populacao Alvo Doses aplicadas
Trabalhadores da Saude 74
Criancas 822
Gestantes 36
ldosos 650
Professores 32
Puérpera 06




Pessoas com deficiéncia permanente 13
Doencas Cardiaca 39
Diabetes 39
Imunossupressao 11
Doencaneuroldgica cronica 19
Obesos 04
Doencga renal cronica 05
Doenca respiratoria cronica 316
Doencga renal cronica 05
Outros grupos sem comorbidades 581

82 CAMPANHA NACIONAL DE SEGUIMENTO E VACINACAO DE TRABALHADORES
DA SAUDE CONTRA O SARAMPO

04/04/2022 até 24/06/2022

Campanha Nacional de Vacinacgao contra a Poliomielite

e Multivacinacdo de 2022

Secretaria Municipal de Saude dia 08/08/2022 deu ini€@ampanha Nacional de
Vacinacado contra a Poliomielite e Multivacinacéo de 202Robjetivo € alcancar
cobertura vacinal igual ou maior que 95% para a vacina poliomielite na faixa etaria de
1 a menores de 5 anos de idade, além de reduzir o nUmero de ndo vacinados de
criancas e adolescentes menores de 15 anos e melhorar as coberagiaais,

conforme o Calendario Nacional de Vacinacao. a data para o término da campanha
serd 30/09/2022.

As vacinas séo: Hepatite A e B, Penta (DTP/Hib/Hep B), Pneumocécica 10 valente, VIP
(Vacina Inativada Poliomielite), VRH (Vacina Rotavirus Humana)ddeacica C
(conjugada), VOP (Vacina Oral Poliomielite), Febre amarela, Triplice viral (Sarampo,
Rubéola, Caxumba), Tetraviral (Sarampo, Rubéola, Caxumba, Varicela), DTP (triplice
bacteriana), Varicela e HPV quadrivalente (Papilomavirus Humano).

Segue ab&o a relacdo de doses aplicadas até 30/08/2022
Criancas de 0 a 01 a menores de 05 anos vacinadas com a POLIOMIELITE ORAL,

Faixa etéaria Criancgas vacinadas




01 ano 56
2 anos 51
3 anos 62
4 anos 61
Total 230

cob 73,53%

PROGRAMA AUXILIO BRARUDE

O Decreto N° 10.852, de 08/118u/21, regulamentou o Programa Auxilio Brasil,
instituido pela Medida Provisoria N° 1.061 de 09/08/21. O Programa é destinado a
familias em situacao de pobreza e de extrema pobreza, com o objetivo de garantir

renda basia e estimular a emancipacdo das familias beneficiarias, contemplando
acdes intersetoriais. A politica de satide cabe o acompanhamento do estado
nutricional dos beneficiarios que tenham até sete anos de idade incompletos e a

observancia do calendario nacidr®e vacinacao instituido pelo Ministério da Saude.
As beneficiarias gestantes é preconizada a garantia de acesso e acompanhamento do

pré-natal.

ACOMPANHAMENTO AUXILIO BRASIL 2022

Meta pactuada 80% meta alcancada 81,69%

dias

Beneficiarios Quant. | Acompanhado 12 | Cob%
vigéncia 2022

Total de beneficiarios 1.671 1.365 81,69%

Criangas 429 220 51,28%

Criangas com vacina em dia 220 220 100%

Gestantes 21 40 190,48%

Quant. Gestant. Com peatal em 40 40 100%




Meta pactuada 80% meta alcanca88%

Beneficiarios Quant. | Acompanhados Cob%
22 vigéncia 2022

Total de beneficiarios 1.504 1.337 89%
Criangas 383 276 72%
Criancas com vacina em dia 276 276 100%
Gestantes 46 39 85%
Quant. Gestant. Com preatal em 39 39 100%
dias

NASFAB NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA NA ATENCAO BASICA

Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atencdo Basica {ABSF
desenvolveu acbes intersetoriajgara assistir aos usuarios do SUS em Lagoa
do Piaui. Os profissionais das areas de fisioterapia, educacao fisica e psicologia
uniram forgas e conhecimentos para fortalecer a rede de cuidado durante a
pandemia de Covid9. A equipe do NASAB estid consegndo desenvolver
diversas atividades como orientacdes sobre prevencdo, isolamento social,
servigos para atendimento em situagdes de saude mental, violéncia doméstica
contra mulheres, criancas, adolescentes, idosos; atividades de comunicacéo
por meio de elabracdo de cartilhas; incentivo para criacdo de
gruposonline para escuta terapéutica e para usuarios com demanda de saude
mental durante o periodo aqui referid®No quadrimestre aqui referido foi possivel
iniciar as atividades coletivas nas escolas convidaidles do Programa Saude na Escola,

A Estratégia de Prevencao e Atencdo a Obesidade Infantil (PROTEJA em parceria com a
secretaria de educacédo e a Estratégia Saude da Familia
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