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MENSAGEM

E com grata satisfacdo que lhes apresento o relatério de gestdo consolidado do ano de
2022 da Prefeitura Municipal de Lagoa do Piaui. Por meio deste relatério cumprimos uma
determinacéo legal imposta pela instru¢do normativa n2 01/2022-TCE, de 31 de margo de
2022 que disciplina a composi¢cao do Relatério de Gestdo Consolidado e dd outras
providéncias. Como forma de alinhar nossas a¢des com a instrucdo normativa, publicamos
o decreto n? 012/2023 que disciplina sobre as normas de elaboragdo do relatdrio
consolidado de gestdo. Contudo, para além de uma obrigacdo legal, este documento
expressa de maneira objetiva nosso compromisso com a transparéncia na aplica¢do dos
recursos publicos. Este relatorio de gestdao consolidado reflete as a¢cdes das secretarias que
integram a estrutura administrativa da Prefeitura de Altos. No seu bojo, apresenta
guestoes relativas ao panorama organizacional, modelo de governanca, informacdes
complementares e relacdo dos responsdveis pela gestdo nas secretarias. Recheado de
graficos, tabelas e imagens consegue demonstrar de forma clara e objetiva, os principais
resultados alcancados em 2022. Por fim, declaro minha inteira responsabilidade nas

informacdes aqui apesentadas de forma fiel, precisa e completa.

MAURO CESAR SOARES JUNIOR

Prefeito Municipal de Lagoa do Piaui
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INTRODUCAO

O relatério de gestdo consolidado é um documento muito importante em uma
prefeitura, pois apresenta o desempenho de todas as atividades realizadas. Assim é
possivel saber em que situagdo se encontra a gestao e elaborar estratégias para alavancar
solucdes para os problemas encontrados. Por isso, fazer um relatdrio de gestao pode ser

decisivo o municipio.

Sabemos que a prestacdo de contas do municipio deve conter elementos e
demonstrativos que evidenciem a boa e regular aplicacdo dos recursos publicos, bemcomo
o resultado das agdes empreendidas quanto ao cumprimento dos objetivos estabelecidos
pelas diversas secretarias. A prestacdo de contas deve proporcionar uma visdo clara e
concisa sobre como a estratégia, a governancga e o desempenho levam a gerac¢do de valor

em curto,médio e longo prazos.

Portanto este relatério consolidado de gestao tem como finalidade proporcionar
uma visao clara para a sociedade de Lagoa do Piaui —Pl e uma orienta¢do parao futuro quanto
a capacidade das secretarias de gerar valor publico em curto, médio e longo prazo, bem
como do uso que fazem dos recursos publicos e seus impactos na sociedade, além de
demonstrar e justificar os resultados alcancados em face dos objetivos estabelecidos.
Prefeitura de Altos preza pela transparéncia na aplicacdo dos recursos, buscando sempre
uma sintonia entre a sociedade, o poder legislativo e demais érgaos de controle interno e

externo.

Elaborado de forma coletiva pelos gestores e seus assessores diretos, este relatério
reflete as agdes de 2022 nas mais diversas secretarias da prefeitura. Além de uma
mensagem do prefeito e desta introducdo, este relatério aborda questdes
importantissimas para a gestdo como panorama organizacional e externo, modelo de

governanca e questdes orcamentdrias, financeiras e contabeis.



1. SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E LIMPEZA PUBLICA

O secretdrio municipal de administracdo e limpeza publica, no uso das suas
atribuicdes legais, com fundamento na Lei Organica do Municipio de Lagoa do Piaui e
legislagdes correspondentes, vem apresentar o relatério da gestdo da secretaria de
Administragao e Limpeza do ano de 2022. Esse é um documento muito Importante, pois
apresenta o desempenho de todas as atividades realizadas. Assim, é possivel saber em que
situacdo se encontra a gestdo e elaborar estratégias para alavancar solucbes para os

problemas encontrados.

1.1. PANORAMA ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO
1.1.1. Identificacdo da Secretaria

A Secretaria Municipal de Administracdo e Limpeza publica, de Lagoa do Piaui é
responsavel pela formulacdo, aprovacdo, execuc¢do, avaliacdo e atualizacdo da Politica
Municipal de Administracdo e Limpeza publica. Onde se articula e coordena planos, a¢des
e estratégias relacionadas a drea da Administracdo municipal e também na Limpeza da
nossa cidade, como Limpeza de Ruas, Limpezas de Pracas Publicas em nossa Cidade,
Limpezas de Escolas entre outras. Outras atribui¢Ges prioritarias: apoio de Pessoal e apoio
Logistico nos Eventos da nossa cidade e em agdes de outras Secretarias.

Unidade Gestora: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E LIMPEZA PUBLICA.
Endereco: Avenida Jose Soares N.2 1488 Bairro = Centro CEP = 64388-000
Telefones: 86 99508 — 7442
Endereco Eletronico (site): lagoadopiaui.pi.gov.br

1.1.2. Normas Orientadoras

As principais normas que regulam as ac¢Oes da secretaria sdo: Lei Organica do
Municipio de Lagoa do Piaui; Estatuto dos servidores publicos da prefeitura Municipal de
Lagoa do Piaui; Plano de carreira, cargos e saldrios e a Lei que dispGe sobre a organizacao
e estrutura administrativa do poder executivo.

1.1.3. Politicas, planos e Programas
As politicas, planos e programas que se relacionam com a secretaria estdo inseridas

no Plano Plurianual — PPA que se encontra em anexo a este relatorio.

1.1.4. Convénios, Contratos e Parcerias

Os principais parceiros da secretaria sdo os 6rgaos da administracdo municipal que



desenvolvem atividades conjuntas. Entre eles citamos a procuradoria, a controladoria, a
coordenacgdo de licitagdo, a coordenagdao de comunicagdo, o gabinete do prefeito, a

secretaria do meio Ambiente e a secretaria de finangas.

1.2. MODELO DE GOVERNANCA

1.2.1. Aspectos do Planejamento

As acles da secretaria sdo planejadas mensalmente através de reunides com o
secretario e demais colaboradores. Em tais reunides as metas planejadas sdao avaliadas,
relatérios de desempenho sdo apresentados e indicadores de monitoramento sdo
mensurados. Tais estratégias sdo importantes para saber até que ponto as ac¢des da
secretaria estdo sendo executadas de acordo como foram planejadas.

1.2.2. Competéncias

Compete a Secretaria de Administracdo e limpeza publica: planejar e coordenar as
acdes administrativas e de Limpeza publica no Municipio de Lagoa do Piaui, no ambito de
sua competéncia, desenvolver, orientar e implementar agbes, promover a orientagao
normativa, a execucdo e o controle e a coordenacao da logistica das atividades relativas
ao patrimoénio, a Limpeza publica do Municipio, aos transportes, normatizar os
procedimentos de controle e gestdo de Pessoal, controlar o patriménio e gerenciar os

assuntos internos.

1.2.3. Missao, Visao, Valores e Objetivos Estratégicos

Missao - "Formular, implementar politicas e diretrizes administrativas, no ambito
da Prefeitura de Lagoa do Piaui nos segmentos de gestdo de pessoas, modernizacao
administrativa, seguranca no trabalho, gestdo de contratos e servicos, com énfase na
valorizacdo do servidor.

Visao - Ser referéncia de Gestdo Publica, nas politicas administrativas e de Limpeza
publica, sempre com énfase na valorizacdo do servidor.

Valores - Respeito, ética, responsabilidade social, trabalho em equipe, inovagao,
compromisso com resultados, simplicidade e foco.

Objetivos Estratégicos

° Desenvolver acbes que visem a oferta de servicos publicos de alta

qualidade, por meio das unidades administrativas e de Limpeza, e que sejam pautadas por



eficiéncia do atendimento e respeito na entrega dos produtos e servicos aos servidores e
cidad3aos.

° Desenvolver competéncias necessarias para a comunicacao assertiva e que
favorecam a harmonia organizacional e a¢es que viabilizem canais de relacionamento
com os publicos da secretaria.

° Executar acGes que modernizem a gestao publica pautadas por eficiéncia,
eficacia e efetividade das atividades operacionais do municipio e que impactem
positivamente na prestacao de servigos publicos aos cidad3dos.

1.2.4. Problemas e Desafios

Os principais problemas e desafios enfrentados pela secretaria estao relacionados
a pouca disponibilidades de recursos como quadro insuficiente de recursos humanos,
recursos financeiros limitados e falta de veiculos, maquinas e equipamentos para o servico

de limpeza.

1.2.5. Principais agdes em 2022

No ano de 2022, a Secretaria de Administracdo e Limpeza publica realizou as
seguintes agdes entre outras:

a) Reforma de Prédios Publicos e de Escolas municipais.

b) Realizou a Limpeza de Ruas, de Escolas, da UBS, dos Cemitérios publicos do

municipio e dos Campos de Futebol;

c) Aprimorou o cadastro geral de fornecedores da Prefeitura;
d) Organizou a gestdo do patrimonio mobilidrio e imobilidrio do municipio.
1.3. INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

As informagdes orgamentarias, financeiras e contdbeis estdao condensadas nos

relatérios em anexo no final deste documento.

1.4. RELACAO DE GESTORES
Nome Antonio Carlos Pinheiro de Lemos
CPF 834.543.303-00
Cargo ou Funcgao Secretdrio

Periodo Inicial 01/01/2022




Periodo Final

31/12/2022

E-mail

dcarlospinheiro@gmail.com

Contato

86 99508 — 7442



mailto:dcarlospinheiro@gmail.com

2. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

A Secretaria Municipal de Educa¢cdo — SEMED tem como objetivo fortalecer o
desenvolver ac¢des direcionadas as escolas, instituicdes de ensino, de carater publico,
que oferta uma educagdo pautada na liberdade do aprender, ensinar, pesquisar e
valorizar o pensamento critico dos educandos da Educacdo Infantil, do Ensino
Fundamental e da Educagdo de Jovens e Adultos(EJA).

S3ao inumeros os desafios no exercicio da gestao educacional, porém com
realizacdo de projetos educacionais, formac¢do de professores e estruturagao fisica dos
espacos escolares, a Secretaria Municipal de Educacdo -SEMED acredita na efetivacdo
de uma educacdo de qualidade, investindo cada vez mais na gestdo participativa,
compartilhando responsabilidades, estabelecendo objetivos de forma conjunta com a
proposta de realidade escolar, adequado as exigéncias da sociedade, do conhecimento

e da aprendizagem.

2.1. PANORAMA ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO
2.1.1. ldentificacdo da Secretaria

A Secretaria Municipal de Educa¢ao - SEMED esta localizada na Avenida José

Soares da Silva, nimero 1.488 - Centro — Lagoa do Piaui-Pl, CEP 64.388-000.

Imagem 5: Ambiente de Trabalho da Secretaria de Educacgao
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A rede municipal de ensino de Lagoa do Piaui-Pl na sede é composta por 02(duas)
escolas: 01(uma) escola de Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental(anos iniciais) e
01(uma) escola de Ensino Fundamental(anos iniciais e finais) e no campo esta composta
por 02(duas) escolas, as duas trabalham com Educacao Infantil e Ensino Fundamental(anos

iniciais).

2.1.2. Normas Orientadoras

Entre essas normas estdo as Leis Municipais n2 112/2020, que dispde sobre a
organizacdo e estrutura administrativa do poder Executivo do municipio de Lagoa do Piaui-
Pl, fixa principios, normas e diretrizes de gestdo, estrutura 6rgaos, cria cargos e da outras
providéncias; n2 126/2010, que disp&e sobre Estatuto do Servidores Publicos da Prefeitura
de Lagoa do Piaui-Pl, e n2035/2010, que trata do Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo
de Lagoa do Piaui-Pl, com cargos, saldrios e da outras providéncias. Além disso, segue as
determinagdes legais do FUNDEB e demais Leis, Decretos, Instru¢cdes Normativas e
Portarias do Estadodo Piaui e do Ministério da Educacao.

2.1.3. Politicas, planos e Programas

A Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED segue orientacdes e diretrizes do
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE), Programa Nacional de Apoio ao
Transporte do Escolar (PNAT), Programa Piauiense de Alfabetizacdo naldade Certa
(PPAIC), Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD), entre outros.

Em relacdo ao PPA a Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED é responsavel
pela execucao do programa de acesso a educagaobasica e qualidade do ensino que visa
garantir as criancas, adolescentes, jovens e adultos o acesso a educac¢ao visando, bem
como, a formacdo permanente dos profissionais da educac¢do, como da continuidade
aos investimentos da infraestrutura fisica e pedagégica da rede para atender a
demanda da educacdo basica. Este programa estd orcado em RS 8.377.478,29 e se
justifica por ser dever da secretaria implantar politicas e promover a¢des para o integral
cumprimento da Lei de Diretrizes e Basesda educacao — LDB.

Outro programa afeto a secretaria é o ensino regular e visa garantir melhor e
maior cobertura de ensino a populacdo de Lagoa do Piaui-Pl. Aumentar a nota do indice
de Desenvolvimento da EducacdaoBasica — IDEB é o que justifica este programa orcado
em RS 222.200,00.

Ja o programa transporte escolar tem a finalidade de ofertar aos alunos da rede



municipalde ensino, transporte escolar garantindo o bom acesso a educagao e combater
a evasdo escolar em 2022, 0 orcamento previsto para tal programa foi de RS
173.993,07. A implantag¢do do programa se justifica pela necessidade de combater a
evasdo escolar e a falta de acesso as escolas devido a caréncia de transporte e
vulnerabilidade financeira dos educandos.

Oferecer alimentacdo de qualidade é outra responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educag¢ao - SEMED. Para tanto, o PPA instituiu o programa Merenda
escolar com o objetivo de ofertar aos alunos da rede municipal de ensino merenda
escolar garantindo o bom usufruto a educacdo e combater a evasao escolar. Para
SEMED a boa alimentacdo é indispensavel a vida especialmente em fase de formacao
do ser humano. A merenda escolar pode propiciar ao aluno melhores niveis de
aproveitamento do ensino por esse motivo,os investimentos previstos para 2022 com
alimentagdo escolar foram de RS 309.922,46

2.1.4. Convénios, Contratos e Parcerias

A Secretaria Municipal de Educag¢do - SEMED mantém parceria com a Secretaria

Estadual da Educagao (SEDUC).

2.2. MODELO DE GOVERNANCA

2.2.1. Aspectos do Planejamento

A Secretaria Municipal de Educacdo desenvolve suas a¢des de forma articulada,
planejada, a partir do calendario escolar, do plano de acdo pedagdgico e das intervengdes
necessarias de avaliacdo da rede. A rede também planeja o monitoramento nas escolas e
trabalha com jornadas pedagdgicas, formag¢des mensais e oficinas de aperfeicoamento nos
componentes curriculares.

2.2.2. Competéncias

A seguir relacionaremos as principais competéncias da SEMED:

. Cumprir 100% das 800 horas de trabalho pedagdgico e 200 dias letivos;
° Garantir 100% da frequéncia dos professores;

° Garantir o maximo da frequéncia de alunos;

. Garantir 100% da aprovagao dos alunos;

° Definir e coordenar politicas e diretrizes educacionais para o sistema de

ensino,comprometidas com o desenvolvimento social inclusivo e a formacao cidad3;

° Garantir a oferta da educacdo de qualidade para criancas, jovens e



adultos residentes noterritério de lagopiense;

° Assegurar o fortalecimento da politica de gestdo democrdtica, na rede
publica de ensino;

° Promover o desenvolvimento de pessoas para o sistema de ensino,
garantindo qualidadena formacao e valorizagao profissional;

. Estimular o didlogo com a sociedade civil e outras instancias
governamentais como instrumento de controle social e de integracdao das politicas
educacionais;

° Assegurar a manutencdo e o funcionamento da Rede Publica de Ensino
de acordo comagpadrdes basicos de qualidade;

° Desenvolver mecanismos de acompanhamento e avaliacdo do sistema de
ensino publico,com foco na melhoria de resultados educacionais;

° Promover a realizagdo de estudos e pesquisas para o aperfeicoamento
do sistema educacional, estabelecendo parcerias com outros érgaos e instituicdes publicas
e privadas;

° Garantir a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o

pensamento, a artee o saber;

2.2.3. Missdo, Visdo, Valores e Objetivos Estratégicos

Missdo - Nossa missdo é oferecer uma educacdo de qualidade para os
estudantes da Rede Municipal de Ensino de Lagoa do Piaui-Pl, formar
cidaddos éticos, criticos, solidarios e capazes de viver em interacdo com o outro
na sociedade pds-moderna, visando sempre a exceléncia nos servicos prestados.

Visao - Pretendemos ser reconhecidos, como referéncia dentro e fora do
municipio de Lagoa do Piaui-Pl, por preparar os nossos estudantes da Rede
Municipal de Ensino de Lagoa do Piaui-Pl para que de forma competente, aprendam
a ser, a viver, a aprender e a fazer, pois primamos pela exceléncia de nossas praticas
educativas, pelo respeito e pelo trabalho solidério, disciplinar e criativo de nossa
equipe.

Valores — Disciplina, respeito, solidariedade, exceléncia

Objetivos Estratégicos:

e Trabalhar com o curriculo organizado e articulado;

e Implantar formacdo continuada para os professores de todos os



componentescurriculares;

e Valorizar os profissionais da rede municipal de ensino.

2.2.4. Problemas e Desafios

Os problemas sao relacionados ao emocional dos alunos apds a pandemia, déficit
de aprendizagem em todos os niveis, e o grande niumero de alunos ainda ndo alfabetizados
na idade certa. Além disso, uma escola permanecem na modalidade de ensino
multiseriado.

A secretaria investiu em formagdo continuada para os professores nas escolas com
os referidos problemas, e promoveu atividades culturais para motivacaoe valorizagdo dos

alunos e profissionais da escola.

2.2.5. Principais a¢des em 2022
No ano de 2022, varias e importantes acdoes foram desenvolvidas, sobretudo no
que se refere amelhorias do ambiente escolar, para garantir maior comodidade e conforto
aos agentes que fazem partedo ambiente escolar.

Imagem 6: Reforma e Ampliacdo dos Espacos Fisicos

Fonte: SEMED

Reformas, climatizacdo e ampliacdes de escolas foram uma constante. Entre as
unidades esolares que foram contempladas estdo: E.M. Prof? Jodo Alfredo de Carvalho
Lima, E. M. Maria de Jesus Carvalho Lima Oliveira, E.M. Elvira Maria dos Santos e E.M. Tia

Zefa (Anexo E.M. Maria dos Remédios Oliveira.



O Sitema de Avaliacdo Educacional do Piaui alcangou alunos do 29, 52 e 92 ano do
Ensino Fundamental. Os Jogos Escolares Municipais movimentaram o aluno das escolas do
municipio, em competicdes no Gindsio Poliesportivo da E.M. Prof. Jodo Alfredo de
Carvalho Lima.

Imagem 7: Jogos Escolares 2022
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Fonte: SEMED

Tivemos acOes voltadas para valorizacdo profissional dos trabalhadores em
educacdo domunicipio de Lagoa do Piaui-PIl; acdes para melhoria da qualidade do
ensino e aprendizagem ofertado, busca ativa de alunos; acdes para o quantitativo
de escolas, melhoria da infraestrutura, com aquisicdo de mobilidrios e outros;
implementacdo do uso de tecnologias digitais no processo de ensino e
aprendizagem; acOes voltadas para a inclusao.

Imagem 8: Realizacdo da Semana Pedagdgica — 2022

Fonte: SEMED



Estamos assim estruturados: 03(trés) escolas de Educacdo Infantil e

01(uma) escola de Ensino Fundamental.

Foram desenvolvidos projetos de grande relevancia com a tematica do
meio ambiente e sua importancia para a sobrevivéncia. que participa de todas as
acOes pedagdgicas nas escolas maunicipais, principalmente as relacionadas ao ciclo
de alfabetizacdo.

Em relacao ao quadro docente a tabela 2 a seguir descreve os quantitaivos

Tabela 1: Quantidade de Professores Efetlvos por titulagdo

TiITULO QUANTIDADE
Graduados 32
Especialistas 37
Mestres -
Doutores -
TOTAL 69

Fonte: SEMED

Em relacdo ao quadro de professores contratados a rede possui 24
professores com ensino superior completo nos anos iniciais e 13 nas séries finais.
Além disso, conta com 9 professores com ensino superior completo nas atividades

de apoio.

2.3. INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

As informacgdes orcamentarias, financeiras e contabeis estdo condensadas nos

relatérios em anexo no final deste documento.

2.4. RELACAO DE GESTORES
Nome LIVIA RAQUEL ALENCAR LIMA
CPF 936.040.173-00

Cargo ou Funcdo |Secretaria Municipal de Educacao

Periodo inicial 2021

Periodo final Portaria em vigéncia

E-mail Liviaraqguel.131@gmail.com

Contato 994638912



mailto:Liviaraquel.131@gmail.com

Nome

ANTONIO GOMES MARTINS

CPF

353.925.923-68

Cargo ou Funcgao

Coordenador Municipal de Ensino

Periodo inicial

Margo 2021

Periodo final Portaria em vigéncia

E-mail gomesmartins2010@gmail.com
Contato 994525080

Nome FRANCISCO RINALDO LIMA BRANDIM
CPF 338.280.323-20

Cargo ou Funcgao

Supervisor de Ensino

Periodo inicial

Margo 2021

Periodo final Portaria em vigéncia

E-mail rinaldobrandim@hotmail.com
Contato 995492853

Nome FRANCISCO ANDRADE DA PAZ
CPF 832.003.803-06

Cargo ou Fungao

Supervisor de Ensino

Periodo inicial

Margo 2021

Periodo final Portaria em vigéncia

E-mail Fpaz30@gmail.com

Contato 9 9526 4666

Nome LUZINEIDE SAMPAIO BASTOS
CPF 780.373.443-04

Cargo ou Fungao

Supervisora de Ensino

Periodo inicial

Margo 2021

Periodo final Portaria em vigéncia

E-mail luzineidebastos@hotmail.com

Contato 99427 3338

Nome CLAUDIA FERNANDA SOARES DE OLIVEIRA
CPF 619.585.653-34

Cargo ou Fungao

Formadora PPAIC Ciclo de Alfabetizacao

Periodo inicial

Marc¢o 2021

Periodo final Portaria em vigéncia

E-mail Claudia.fernandal905@gmail.com
Contato 995707354

Nome FRANCISCO SOUSA DOS SANTOS
CPF 766.189.783-00

Cargo ou Funcao

Gestor escolar

Periodo inicial

Marg¢o 2021

Periodo final Portaria em vigéncia
E-mail netaofl181@gmail.com
Contato 99425 6786



mailto:gomesmartins2010@gmail.com
mailto:Fpaz30@gmail.com
mailto:netaof181@gmail.com

Nome

LIGIA MARIA PIMENTEL LIMA

CPF

183.395.223-53

Cargo ou Funcgao

Gestora Escolar

Periodo inicial

Margo 2021

Periodo final Portaria em vigéncia

E-mail Ligiapimentel129gmail.com
Contato 99432 4858

Nome LUCILENE DE SOUSA ALENCAR
CPF 848.088.173-68

Cargo ou Funcgao

Gestora Escolar

Periodo inicial

Marc¢o 2021

Periodo final

Portaria em vigéncia

E-mail lucilenedesousaalencar@gmail.com
Contato 99485 7386

Nome OZANDIA MORAES DE OLIVEIRA
CPF 754.888.763-91

Cargo ou Fungao

Gestora Escolar

Periodo inicial

Margo 2021

Periodo final

Portaria em vigéncia

E-mail

ozandiamoraes@gmail.com

Contato

9 9544 5056



mailto:ozandiamoraes@gmail.com

3. SECRETARIA DE SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
DESENVOLVIMENTORURAL- SEMADR

A secretaria municipal de agricultura e desenvolvimento rural — SEMADR ¢é a
responsavel no ambito do municipio de Lagoa do Piaui pela execucdo da politicade
desenvolvimento sustentdvel das atividades agropecuarias do municipio e apoio ao

agricultor.

3.1. PANORAMA ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO
3.1.1. Identificagdo da Secretaria

A secretaria municipal de agricultura e desenvolvimento rural ficalocalizada na rua

José de Almeida Matos, bairro modelo, CEP 64388000, Lagoa do Piaui — Piaui.

Imagem 1: fachada da secretaria municipal de agricultura e desenvolvimento rural.

Fonte: SEMADR

3.1.2. Normas Orientadoras
As principais normas que regulam as a¢des da secretaria sdo:

e Lei organica do municipio de Lagoa do Piaui;
e Estatuto dos servidores publicos da prefeitura Municipal deLagoa do Piaui;

e Leis de criacdo dos cargos que compde a administracdodireta e indireta.

3.1.4. Politicas, planos e Programas
As politicas, planos e programas que se relacionam com a secretaria estdo inseridas
no Plano Plurianual — PPA que se encontra em anexo a este relatdrio.

3.1.5 Convénios, Contratos e Parcerias



Os principais parceiros da Secretaria sao EMATER, SAF, Sindicato do Trabalhadores
Rurais — SRD e Secretaria do Meio Ambiente. Essas parcerias auxiliam o municipio na
entrega de sementes e mudas, assessoria técnica no preparo do solo e no manejo de
culturas, realizacao de feiras, emissdo de DAP, projetos voltados ao meio ambiente.

3.2. MODELO DE GOVERNANGCA
3.2.1. Aspectos do Planejamento

A secretaria planeja suas ag¢les através de reunides semanais com a equipede
trabalho. As reunides de equipe de trabalho sdo direcionadas para planejamento e
avaliacdo das agbes do drgao. As reunides com os agricultores € um momento de escuta
para acolhimento de demandas e elaboracdo de servicos e projetos para bem atender os
agricultores.

3.2.2. Competéncias

Compete a Secretaria de Agricultura, prestar apoio e assisténcia direta e imediata
ao Chefe do Poder Executivo quanto a politicas publicas na dreasda agricultura e do
desenvolvimento rural; o abastecimento de d4gua nas localidades com pouca
disponibilidade da mesma; promover ac¢bes de incentivo a agricultura, pecuaria,
ovinocaprinocultura, desenvolver atividades voltadas a distribuicdo de sementes e mudas,
a assisténcia técnica e extensdo rural, defesa sanitaria animal e apreensdao dos mesmos
guando soltos em vias publicas; e executar outras atividades necessarias,correlatas ou do
ambito de sua competéncia, e as que Ihe forem regularmente conferidas ou determinadas.
3.2.3. Missao, Visao, Valores e Objetivos Estratégicos
Missdo - E responsével pela gestdo das politicas publicas de estimulo aagropecudria, de
Lagoa do Piaui, de maneira integrada e inclusiva, fortalecendo a sustentabilidade do setor

em beneficio do produtor rural.

Visdo - Ser percebida pelos produtores rurais de Lagoa como agente inovador e de
exceléncia no apoio ao desenvolvimento sustentdvel da atividade agropecuaria. e suas
organizacbes como lider na execucdo da Politica Agricola, orientada para o

desenvolvimento rural sustentavel.
Valores - Etica, eficiéncia, organizacdo, desenvolvimento.

Objetivos estratégicos:
° Desenvolver a agricultura familiar;

. Criar estrutura de apoio a produgao e comercializagdo dos pequenos



produtores rurais;
° Favorecer os pequenos produtores rurais como fornecedores as demandas

da Prefeitura;

. Promover feiras para divulgar e incrementar a produgao municipal.
° Recuperar as estradas vicinais;
. Promover o agronegdcio da pesca e da aquicultura;

3.2.4. Problemas e Desafios

Os problemas e desafios estdo relacionados as questdes estruturais da secretaria.
Pouca disponibilidade de veiculos para a realizacdo de visitas nos interiores, implementos
agricolas antigos e alguns com defeitos, precisando de um reparo para atender a demanda
da populacgdo rural, e pouca verba orcamentaria.

3.2.5. Principais agdes em 2022
Entre a¢Oes desenvolvidas em 2022, destacamos o apoio no preparo do solo em que
atentemos mais de 152 familias. Na imagem 2 abaixo visualizamos o trator da secretaria

em operacao.

Imagem 2: Trator em Operagao no Preparo do Solo

Fonte: SEMADR

Também foi realizada a distribuigdo de mudas para os moradores de lagoa do Piaui.
A acdo teve como objetivo promover o incentivo a populacdo a realizar o plantio de
arvores, valorizando e ajudando o meio ambiente.

Imagem 3: Disribuicdo de mudas



Fone: SEMADR

Outra agdo de grande importancia foi a distribuicdo de 300 kg de sementes de
milho e feijdo para os agricultores de lagoa do Piaui, essa acdo teve como parceria a SAF
(Secretaria do Estado da Agricultura Familiar), onde ajudou e incentivou a safra de 2022

dos agricultores do municipio.

Imagem 4: Distribuicdo de Sementes




Fonte: SEMADR
Uma outra agcdo em parceria com a secretaria do meio ambiente foi a realizagdode
palestras sobre mudancas climaticas e como isso pode afetar os campos agricolas,

conscientizando o agricultor a ter um manejo mais adequado nas suas plantagoes.

Imagem 5: Palestra sobre Mudangas Climaticas

Fonte: SEMADR



3.3. INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

As informagdes orgamentadrias, financeiras e contabeis estdao condensadas nos relatérios
em anexo no final deste documento.

3.4. RELACAO DE GESTORES

Nome: Marcus Fernando Lima e Silva

CPF: 319.150.193-20

Cargo ou Fungao: Secretario Municipal de Agricultura.
Periodo inicial 01/01/2021 Periodo final 30/06/2022
E-mail: fernandodogito2 @gmail.com

Contato (86) 9 8182-9187

Nome: Flavio Ricardo da Costa Oliveira SantosCPF:
069.876.143-00

Cargo ou Funcdo: Assessor especial (técnico em agropecuaria).
Periodo inicial 01/03/2021 Periodo final 31/12/2024

E-mail: flavioricardo37300@gmail.com

Contato (86) 9 9588-1259

Nome: Cleudiane da Conceicdo Morais

CPF: 053.861.393-98

Cargo ou Funcdo: Assessora especial.

Periodo inicial 01/07/2021 Periodo final 31/01/2023E-
mail: Cleudianedaconceicaomorais@gmail.com

Contato (86) 9 9590-6806
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4. SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
4.1 - PANORAMA ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO
4.1.1 - Identificacdo da Secretaria

A Politica de Assisténcia Social do municipio de Lagoa do Piaui tem como fungdes a
Protecdo Social, a Vigilancia Socioassistencial e a Defesa de Direitos, tendo sua
operacionaliza¢do através do Sistema Unico de Assisténcia Social. E dever do Estado e
direito do cidad3o. E politica publica e como tal, faz parte da seguridade social. Esta
organizada através das proteg¢des sociais, que visam a garantia de direitos a quem dela
necessitar. A mesma é gerida pela secretaria, Joelma de Sousa Alencar e fica localizada

na avenida Tenente Zeli, 1560, Centro, Lagoa do Piaui- PI.

4.1.2. - Normas Orientadoras

1 Lei Federal n.2 8.742/1993 e suas alteracGes (Lei Federal 12.435/2011);

2 Politica Nacional de Assisténcia Social/ 2004;

3 NOB/SUAS 2005;

4 NOB SUAS/ RH-2006;

5 Resolucdo Conselho Nacional de Assisténcia Social — Resolu¢do 109 de 09 de
novembro de 2009 — Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais;

6 Orientagdes Técnicas Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para

Criancas e Adolescentes de 06 a 15 anos/ 2010;

7 Lei Federal n.2 8.069/ 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente;
8 Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria;
9 Perguntas frequentes: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

(versdo atualizada em 23 de margo de 2015).

4.1.3 - Quanto aos Servigos:

Os Servicos ofertados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social sdo: Servico
de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF; Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV; Programa Crianca Feliz — PCF; Programa Beneficio

de Prestacdo Continuada na Escola — BPC na Escola; Programa Bolsa Familia — PBF.



Quanto aos beneficios: Beneficios eventuais; e entrada e avaliacdo do Beneficio de
Prestacdo Continuada — BPC através do Cadastro Unico.

A Secretaria de Assisténcia Social- SEMAS é o Org3o Gestor da Politica Publica
de assisténcia social em Lagoa do Piaui, oferta estes servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, por meio, da rede publica socioassistencial, a SEMAS tem
sido gerida pela Senhora Joelma Alencar de Sousa conforme supracitado, tornando-se
ordenadora de despesas do Fundo Municipal de Assisténcia Social do municipio.

Quanto aos Os Beneficios Eventuais sdao previstos pela Lei Organica de
Assisténcia Social (LOAS) e oferecidos pelo municipio aos cidaddos e as suas familias que
ndao tém condicdes de arcar por conta prépria com o enfrentamento de situagdes
adversas ou que fragilize a manutencdo do cidaddo e sua familia. Para solicitar o
Beneficio Eventual, o cidaddao deve procurar as unidades da Assisténcia Social no
municipio, a exemplo da SEMAS e CRAS. A oferta desses beneficios ocorre por meio de
identificagdo de pessoas e familias em situagao de vulnerabilidade nos atendimentos
feitos pelas equipes da Assisténcia Social e hd ainda um regramento normativo
municipal que orienta a concessao e os critérios para

A Protecdo Social Bdasica é o conjunto de servigos, programas, projetos e
beneficios da assisténcia social estruturados para prevenir situacdes de vulnerabilidade
e risco social, buscando a insercao de familias e individuos na rede socioassiténcial e em
outras politicas setoriais, visando ao fortalecimento de vinculos familiares e
comunitdrios e a superacao dessas situacdes. Os servicos da Protecdo Social Basica sdo
ofertados no Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), que é a unidade publica
da assisténcia social, de base municipal, localizada em areas com maiores indices de
vulnerabilidade e risco social, destinada a prestacdo de servicos e programas de
abrangéncia desses centros.

O publico alvo dos CRAS sao familias e individuos em situagao de vulnerabilidade
e risco social, pessoas com deficiéncia, idosos, criancas retiradas do trabalho infantil,
pessoas inseridas no Cadastro Unico, beneficidrios do Programa Bolsa Familia e do
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), entre outros. Os servicos podem ser
desenvolvidos fora de seu espaco fisico, desde que a ele referenciados, como é o caso
do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Os Servicos Especificos

de Protecdo Social Basica tém por objetivo atender a demandas e necessidades



especificas de familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade social, por meio de
atividades complementares as a¢des do servigo de protegao social basica as familias.

Sao ofertados no CRAS ou na rede de servicos socioassisténciais de protecao
basica. No ambito dessa agdo sdo atendidos, prioritariamente, criangas de 0 a 6 anos e
pessoas idosas. Estruturacdo da Rede de Servicos de Protecdo Social Basica tém por
finalidade apoiar a implantagao, a qualificagdo e a reestruturagao da respectiva rede, de
modo a viabilizar o acesso, as condi¢des de atendimento, a ampliacdo dos servicos e o
aprimoramento de sua gestao.

O Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) é ofertado de
forma continuada e tem como finalidade apoiar as familias e fortalecer sua fungao
protetiva, prevenindo a ruptura de lagos, promovendo o acesso a direitos e contribuindo
para a melhoria da qualidade de vida. O trabalho social com familias é realizado no
ambito do PAIF.

Sobre o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) é um beneficio da politica de
assisténcia social, portanto de carater ndao contributivo, este é avaliado através de
informacdes do Cadastro Unico. Estd previsto na Constituicio Federal de 1988 e
regulamentado na Lei Organica de Assisténcia Social (Loas — Lei n2 8.742/93), e em
normativas de cardter operacional. O beneficio consiste no pagamento de um salario
minimo mensal as pessoas idosas com 65 anos ou mais e pessoas com deficiéncia, cuja
renda familiar por pessoa seja inferior a 1/4 do salario minimo por més. O BPC integra a
Protec3o Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e deve ser prestado
em articulacdo com os diversos servicos da assisténcia social e de outras politicas, na
perspectiva de ampliar a protecdo a idosos e pessoas com deficiéncia e suas familias.

E um beneficio financiado integralmente com recursos do Governo Federal. O
BPC melhora a renda de idosos e pessoas com deficiéncia e de suas familias que vivem
com menos de 1/4 do salario minimo. Estimula a participa¢do e reconhecimento social
dessas pessoas, seu convivio social, autonomia e protagonismo melhorando suas vidas,
suas relagdes familiares e sociais. Tem como ampliar a protecdo social das pessoas
idosas e pessoas com deficiéncia, por meio da garantia de um saldrio minimo mensal, a
guem comprove ndo possuir meios de prover a prépria manutenc¢ao nem té-la provida

por sua familia.



BPC na Escola

Dentre as a¢des de inclusdo dos beneficiarios do BPC, destaca-se o Programa de
Acompanhamento e Monitoramento do Acesso e Permanéncia na Escola das Pessoas
com Deficiéncia Beneficiarias do BPC, conhecido como Programa BPC na Escola. O
Programa tem como objetivo promover a elevacao da qualidade de vida e dignidade das
pessoas com deficiéncia e beneficidrias do BPC, de zero a 18 anos de idade, garantindo-
Ihes acesso e permanéncia na escola, por meio de ac¢bes articuladas das areas de
assisténcia social, educagao, saude e direitos humanos, envolvendo as esferas federal,
estadual e municipal.

O BPC na escola conta com Grupo Gestor Interministerial que coordena as a¢des
em ambito nacional. Hd também Grupo Gestor Local, em cada municipio, e com um
Grupo Gestor, responsaveis pela gestdo e a articulacdo das acdes vinculadas ao
Programa BPC na Escola no ambito de suas competéncias e do territério de suas
unidades administrativas. As acdoes do Programa BPC na Escola sdo estruturadas a partir
da identificacdo dos beneficidrios do BPC até 18 anos que estdo na escola e os que estdo
fora da escola; da identificacdo das barreiras para o acesso e permanéncia na escola das
pessoas com deficiéncia beneficiarias do BPC; da realizacdo de estudos e
desenvolvimento de estratégias conjuntas para superacdo destas barreiras; e da
realizacdo do acompanhamento sistematico das acdes implementadas por meio do
Programa. Em 2022 obtivemos do Sistema BPC Na Escola (Rede SUAS) a listagem
contendo 18 beneficiarios, estando 22 com os questiondrios concluidos.

O Cadastro Unico é a base de dados do Governo Federal onde estdo registradas
as informagdes socioecondmicas das familias de baixa renda domiciliadas no territério
brasileiro, que sdao aquelas que possuem renda mensal de até % salario minimo por
pessoa. O governo federal utiliza os dados do Cadastro Unico para conceder beneficios
e servicos de programas sociais, como: Tarifa Social de Energia Elétrica, Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC), Programa Bolsa Familia, entre outros. Os dados do
Cadastro Unico também podem ser utilizados para o mapeamento das vulnerabilidades
locais, o planejamento das ac¢Oes e a selecdo de beneficidrios dos programas sociais
geridos pelo municipio.

O municipio ja vem realizando as atividades de cadastramento e possui em 2022,

3.984 familias inseridas no Cadastro Unico, e através dele as familias recebem Bolsa



Familia, um programa de transferéncia de renda que atende familias em situacdo de
extrema pobreza e pobreza, identificadas no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal. Atualmente, sdo elegiveis ao PBF, as familias que tenham: Cadastros
atualizados nos ultimos 24 meses; vale ressaltar que o municipio ja alcangou a meta de
atendimento do Programa, segundo os registros de atendimento mais de 1.580 pessoas
foram atendidas pelos funcionarios. O pagamento de Bolsa Familia é operado pela
instituicdo financeira Caixa Econdmica Federal, que é responsavel pela emissdo e
entrega dos cartdes e pelo atendimento aos beneficidrios em seus canais de pagamento:
agéncias, correspondentes lotéricos e correspondentes CAIXA. Quando uma familia
entra no programa, ela e o poder publico assumem compromissos para garantir o acesso

de suas criancas e adolescentes a saude e a educacao.

Programa Crianga Feliz

O Programa Crianca Feliz surge como uma importante ferramenta para que
familias com criancas entre zero e seis anos oferecam a seus pequenos meios para
promover seu desenvolvimento integral. Objetivos do PCF: Promover o
desenvolvimento humano a partir do apoio e do acompanhamento do desenvolvimento
infantil integral na primeira infancia; Apoiar a gestante e a familia na preparagao para o
nascimento e nos cuidados perinatais; Colaborar no exercicio da parentalidade,
fortalecendo os vinculos e o papel das familias para o desempenho da funcdo de
cuidado, protecao e educacdo de criancas na faixa etaria de até seis anos de idade;
Mediar o acesso da gestante, das criangas na primeira infancia e das suas familias as
politicas e servigos publicos de que necessitem; Integrar, ampliar e fortalecer a¢des de
politicas publicas voltadas para as gestantes, criancas na primeira infancia e suas
familias. O Programa Crianca Feliz tem como publico prioritario: Gestantes, criancas de
até 3 (trés) anos e suas familias beneficiarias do Bolsa Familia; Criangas de até 6 (seis)
anos e suas familias beneficiarias do BPC; Criancas de até 6 (seis) anos afastadas do
convivio familiar em razdo da aplicacdo de medida protetiva prevista no Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

A principal acdo do Programa Crianca Feliz é a realizacdo de visitas domiciliares.

As visitas sdo acdes desenvolvidas pelos visitadores na residéncia da familia incluida no



programa. Elas representam uma estratégia de aproximacado dos servicos com a familia
atendida e, por isso, favorecem um reconhecimento mais preciso das caracteristicas,
potencialidades e necessidades de cada contexto, resultando em propostas de
intervengdo singulares, pertinentes a cada realidade. As visitas domiciliares no
Programa Crianga Feliz assumem, entdo, as perspectivas da prevengdo, da protegao e
da promogao do desenvolvimento infantil na primeira infancia. Por meio de visitas
domiciliares as familias participantes do Programa Bolsa Familia, as equipes do Crianga
Feliz fazem o acompanhamento e dao orienta¢gdes importantes para fortalecer os

vinculos familiares e comunitarios e estimular o desenvolvimento infantil.

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

O SCFV é um servico da Protecdo Social Basica do SUAS que é ofertado de forma
complementar ao trabalho social com familias realizado por meio do Servico de
Protecdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF). O Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) realiza atendimentos em grupo. S3o atividades
artisticas, culturais, de lazer e esportivas, dentre outras, de acordo com a idade dos
usudrios. E uma forma de intervengdo social planejada que cria situacdes desafiadoras,
estimula e orienta os usuarios na construcao e reconstrucao de suas histérias e vivéncias
individuais, coletivas e familiares.

O Publico Atendido inclui criangas, jovens e adultos; pessoas com deficiéncia;
pessoas que sofreram violéncia, vitimas de trabalho infantil, jovens e criancas fora da
escola, jovens que cumprem medidas socioeducativas, idosos sem amparo da familia e
da comunidade ou sem acesso a servigos sociais, além de outras pessoas inseridas no
Cadastro Unico. Os usudrios do SCFV do municipio sdo organizados em grupos, a partir

de faixas etdrias ou intergeracionais: Criancgas até 6 anos e idosos.

4.1.4 - Convénios, contratos e parcerias

A secretaria Municipal de Assisténcia Social executa acGes através de recursos
financeiros do governo federal e foi realizado um convénio também com Governo
Estadual, no entanto ainda ndo houve repasse de recursos estaduais para execuc¢do dos

servicos e estes servicos sdo realizados de forma Unica e continuada e ainda de forma



articulada com as demais secretarias do municipio: Saude, educac¢do, administracao,
cultura, esporte e meio ambiente.

Quanto a parceria, a mesma tém parcerias com diversos drgdos, entre eles
podemos citar o Ministério Publico do Estado do Piaui e a prépria Secretaria Estadual de
Assisténcia Social, onde a mesma desenvolve capacitacées para melhoria das acdes no

municipio.

4.2. - MODELO DE GOVERNANCA, RISCOS E RESULTADOS

4.2.1. - Aspectos do planejamento

A organizacdo mantém atualizados os dados das familias, criancgas e adolescentes e suas
familias nos instrumentais estabelecidos pelo érgao gestor, tais como formuldrio para
posterior inser¢cdo dos dados no RMA- Registro de Atendimento Mensal, SISC — Sistema
de Informacdes do Servico de Convivéncia, onde discrimina os usuarios atendidos, Plano
de acompanhamento familiar do PAIF, elaborado conjuntamente com as partes
envolvidas, objetivando a resolutividade das necessidades apresentadas pelos usudrios
e suas respectivas familias, elabora e entrega planejamento de atividades
periodicamente e Relatério Mensal de Atendimento (RMA) e Relatério Trimestral de

Atividades para a Gestao.

4.2.2. - Competéncias

Formular, coordenar, implementar, executar, monitorar e avaliar politicas e estratégias
para o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no ambito do Municipio de Lagoa do
Piaui, considerando a articulacdao de suas fung¢des de protecdo, defesa e vigilancia
sociais, observadas as disposicdes, normativas e pactuagdes interfederativas aplicaveis,

e executar atividades compativeis e correlatas com a sua area de atuacao.

4.2.3 - Missao, visao, valores e objetivos estratégicos

Missao



Coordenar e executar a Politica Publica de Assisténcia Social no Municipio de Lagoa do Piaui, por
meio de um conjunto integrado de a¢Ges para garantir prote¢ao e direitos sociais as familias e
individuos em situac¢ao de vulnerabilidade e risco social

Visao

Ser referéncia na consolidacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, com cobertura
de atendimento e participacdo proativa do/a usudrio/a na gestdo da Politica de Assisténcia
Social.

Valores

Comando Unico da Politica de Assisténcia Social;

Respeito e valorizacdo as diversidades de género, geracional, étnico-racial, deficiéncia e outras,
na perspectiva do direito de cidadania;

Centralidade na Familia;

Intersetorialidade com as demais politicas publicas;

Transversalidade das acdes; Participacdo efetiva dos usuarios da politica;

Protagonismo das familias e individuos;

Descentralizacdo da Politica de Assisténcia Social;

Valorizag¢ao dos trabalhadores do SUAS;

Transparéncia na Gestdo da Politica e na conducdo dos recursos;

Celeridade nos processos administrativos e servicos prestados.

Objetivos Estratégicos

° Promover melhorias na infraestrutura das unidades de servico social.

° Promover valoriza¢ao continua dos servidores da secretaria.

° Modernizar a infraestrutura de tecnologia da informa¢dao e comunicagdo da
secretaria.

° Fortalecer e ampliar a participagdo social e os instrumentos de comunica¢ao com
a sociedade.

° Aperfeicoar a gestdo dos processos e procedimentos.

° Melhorar a gestao dos recursos orcamentarios e financeiros da secretaria.

4.2.4- Problemas e desafios



Os principais desafios sdo os atrasos nas parcelas dos recursos para desenvolver as
acdes, e no ano de 2022 diminuiu mais de sessenta porcento, e ainda atividades

articuladas com outras secretarias.

4.2.5- Principais agcdoes em 2022

As principais a¢0es desenvolvidas na Secretaria de Assisténcia Social sao os
Programas SCFV, PAIF e PCF, e ainda as inclusdes e atualizacdes do Cadastro Unico e
consequentemente a insercao das familia no Bolsa Familia de acordo com cada critério,
e ainda agdes de continuidade dos Técnicos de Referéncia através de atendimentos de
demandas espontaneas, concessao de passes livres intermunicipais e interestaduais,
carteira do idoso, visitas domiciliares, reunides, rodas de conversas, concessao de
beneficios eventuais e as acdes periddicas com datas importantes a serem destacadas e

discutidas no municipio.

4.3- INFORMAGCOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

As informacgdes orgamentadrias, financeiras e contabeis estdao condensadas nos relatérios

em anexo no final deste documento.

4.4 - GESTORA
Nome JOELMA ALENCAR DE SOUSA
CPF 01948402394

Cargo ou Funcdao |Secretaria

Periodo inicial Janeiro de 2021

E-mail Joelmaalencar1915@gmai..com

Contato (86)99440-7474




5. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, RECURSOS HIiDRICOS E
SANEAMENTO BASICO
5.2. PANORAMA ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Saneamento
Basico de Lagoa do Piaui é responsavel pela formulagdo, aprovacdo, execugao, avaliagdo e
atualizacdo da Politica Municipal de Meio Ambiente, analise e acompanhamento de ac¢des
setoriais que causem impacto ao meio ambiente. Onde se articula e coordena planos e
atividades relacionados a drea ambiental em nivel municipal. Outras atribuicGes prioritarias é a
fiscalizacdo e no licenciamento ambiental. A¢Ges de educagdo ambiental, normatizacao,
controle, regularizacdo, prote¢do, conservacao e recuperacao dos recursos naturais também
fazer parte das fungdes desempenhadas pela Secretaria. Em relacdo a fiscalizacao a secretaria
fiscaliza a postura de empresas em relacdo aos recursos naturais, avalia a concessao de
licenciamento ambiental para novos empreendimentos ou até cassar esta licenca com
base na andlise feita pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente, assim como fiscaliza
guestoes de poluicdo sonora, visual, atmosférica etc.

Imagem 9: Fachada da Secretaria de Agricultura

: MEIO AMBIENTE
E RECURSOS HIDRICOS

ecur
E




FONTE: Banco de dados — Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Recursos

Hidricos e Saneamento Basico. 2021.

5.2.1. Identificacdo da Secretaria

Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Saneamento Basico,
localizado na rua Humberto de Oliveira Silva, S/N, Centro, Lagoa do Piaui — PI. CEP:
64.388-000. Inscrita no CNPJ: 30.004.416/0001-49. E-mail:

secretariademeioambientelagoa@gmail.com. Telefone: 86 99472-8501.

5.2.2. Normas Orientadoras

Lei N2 0025 de 20 de fevereiro de 2017 - Dispde sobre a organiza¢ao e estrutura
administartiva do poder executivo do municipio de Lagoa do Piaui, estado do Piaui, fixa
principios, normas e diretrizes de gestao, estrutura de orgaos e cria cargos e da outras
providéncias.

Lei de N2 042 de 01 de junho de 2017 — Institui a criacdao do Conselho Municipal
de Saneamento Basico do Municipio e dpa outras providéncias.

Lei Municipal N2 045-A de 14 de julho de 2017 — Dispde a Politica Municipal de
Meio Ambiente, e dd outras providéncias.

Lei N2 45 de 14 de julho de 2017 — Dispde sobre a de criacdo do Conselho
Municipal de Meio Ambiente, o Fundo Municipal do Meio Ambiente de Lagoa do Piaui
e da outras providéncias.

Lei N2 067 de 16 de julho de 2018 — Institui a criacdo da Semana Municipal do
Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel e dd outras providéncias.

Lei N2 112 de 04 de dezembro de 2020 — Dispde sobre a reforma de estrutura
administrativa no ambito da Administracdo Publica Municipal de Lagoa do Piaui e da
outras providéncias.

Lei N2 114 de 16 de abril de 2021 — Dispdes sobre a aprovacdo do Plano
Municipal de Educacdo instituindo a Politica de Educacdao Ambiental no Municipio de

Lagoa do Piaui.


mailto:secretariademeioambientelagoa@gmail.com

Lei N2115 de 16 de abril de 2021 - Estabelece infracGes e sancées
administrativas relativas e atividades lesivas ao meio ambiente, bem como o
procedimento para apuragdo dessas infracoes.

5.2.3. Politicas, planos e Programas

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Saneamento
Basico possui uma Politica possui a Politica Municipal de Meio Ambiente regulamentada
pela Lei Municipal N2 045-A de 14 de julho de 2017.

Os Planos e Programas Ambientais sdao produzidos e implementados como
medidas de controle ambiental, voltados a correcdo, prevencdo e compensacdo de
impactos ambientais.

5.2.4. Convénios, Contratos e Parcerias

Os principais parceiros da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Recursos
Hidricos e Saneamento Bdsico é a Prefeitura de Lagoa do Piaui através dos érgdos
publicos que desenvolvem acdes afins. Destacando em especial o Departamento de
Limpeza e Secretaria Municipal de Saude.

Em relagdao a parcerias externas a Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Recursos Hidricos e Saneamento Basico possui parcerias com empreendimentos
privados que sdo licenciados pelo municipio.

5.3. MODELO DE GOVERNANCA

5.3.1. Aspectos do Planejamento

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Saneamento
Basico realiza através de reunides trimestral a montagem de um Planejamento
Estratégico no qual é planejado conforme o calendario ambiental. No decorrer dos trés
meses é realizado demais reunides pra monitorar e verificar a execu¢do do
planejamento. Apds cada acdo realizada conforme planejamento se produz relatérios e

assim é tracar novas metas.

5.3.2. Competéncias

Elaborar estudos para subsidiar a formula¢do da politica publica de preservacao

e conservacao do meio ambiente do municipio;

Participar, em articulagdo com a secretaria de infraestrutura, servicos publicos e



desenvolvimento urbano, de estudos e projetos para subsidiar a formulacdo das
politicas publicas de saneamento, drenagem etc.;

Coordenar, controlar, fiscalizar e executar a politica defenida pelo poder
executivo municipal para o meio ambiente e recursos naturais;

Zelar pelo cumprimento, no ambito municipal, da legislacdo referente & defesa
florestal, flora, fauna, recursos hidricos e demais recursos ambientais;

Promover e apoiar as a¢des relacionadas & preservacdo e/ou conservagdo do
meio ambiente;

Elaborar estudos prévios, proceder a andlise com vistas a apresentar parecer
sobre relatdrios e estudos de impacto ambiental, elaborado por terceiros e relacionado
a instalacdo de obras ou atividades efetivas ou potencialmente poluidoras ou
degradoras;

Atuar no cumprimento das legislacdes municipal, estadual e federal relativas &
politica do meio ambiente;

Presidir e Secretariar o Conselho Municipal de Meio Ambiente;

Administrar o Fundo Municipal de Meio Ambiente, de acordo com as diretrizes
do Conselho Municipal de Meio Ambiente;

Pronunciar-se previamente sobre a implementacdo de empreendimentos e
atividades sujeitos ao licenciamento ambiental em unidades de conservac¢ao e sua zona
de amortecimento, instituidas pelo Poder Publico Municipal;

Planejar, coordenar, orientar e integrar as ac¢bes de Educacdo ambiental,
considerando a agenda 30 e as praticas de desenvolvimento sustentavel;

Promover e estimular a celebracdo de convénios e acordos entre entidades
publicas, privadas e organiza¢des nao governamentais, municipais, estaduais, nacionais,
estrangeiras, internacional, tendo em vista a viabilizacdo técnico financeira e visando a
otimizacdo da gestao ambiental e de recursos hidricos no municipio;

Exercer outras atividades correlatas.

5.3.3. Missdo, Visdo, Valores e Objetivos Estratégicos

Missdo - Assegurar o uso adequado dos recursos naturais, a conservagao e a
recuperacdao dos ecossistemas, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel,
mediante a formulacdo e gestao das politicas publicas de meio ambiente e de recursos

hidricos.



Visdo - Ser referéncia na gestdo das politicas publicas de meio ambiente, recursos
hidricos e saneamento bdsico.

Valores: Respeito a vida; Qualidade no atendimento; Etica e transparéncia;
Responsabilidade compartilhada da Secretaria / Instituto com o Estado; Competéncia e
Comprometimento.

Objetivos estratégicos

° Promover a conservagao do meio ambiente;
° Promover a gestdo dos recursos hidricos e naturais,
° Sensibilizar a comunidade para a importancia do meio ambiente como

fator de desenvolvimento econdémico;

° Promover estimulos fiscais aos segmentos de promoc¢dao do meio
ambiente;
° Fortalecer e articular os componentes da cadeia produtiva local com

participacdo do poder publico local e da comunidade;

° Implementar um Sistema Municipal de Areas Verdes;

° Implantar sistema de prevengdo e controle de externalidades negativas
do sistema produtivo: desmatamento abusivo; contaminacdo da rede de drenagem

(superficial e subterranea); contaminac¢ao do solo; polui¢ado do ar, etc;

° Incrementar a educacdo ambiental no sistema formal de ensino;

. Implantar mecanismos de consciéncia ambiental com amplo alcance
social;

° Identificar os limites das Areas de Preservacdo Permanente;

° Recuperar as matas ciliares, através do replantio e conservacdo das Areas

de Preservacdao Permanente;

° Definir projeto de arborizacao urbana;

° Realizar o mapeamento de aptiddo dos solos do municipio, em escala
adequada ao planejamento municipal;

° Permitir a pratica controlada de queimadas para limpeza do campo
somente em intervalos que possibilitem a recuperacdo do meio ambiente;

° Mapear pontos criticos com risco de inundagdo em dreas ocupadas,

definindo projetos para minimizacdo de acidentes ambientais na area urbana;



. Realizar levantamento para identificar areas degradadas sem a devida
recuperacdao ambiental, identificar a responsabilidade e fazer cumprir a legislagao

ambiental vigente.

5.3.4. Problemas e Desafios

Os principais problemas e desafios sao:

° Falta de um veiculo de qualidade no qual supra a necessidade das
demandas;
° Falta da promocdo de valorizacdo e motivacdo dos funciondrios para

manter a alta produtividade;

° Demora em atender as solicitagcdes em geral (materiais) que sao solicitadas
com antecedéncia;

° Falta de comprometimento por parte de orgdos publicos do municipio em

apoiar acoes ambientais.

Riscos:
° Riscos de vida por conta do carro inadequado;
° Riscos de vida pelo tratamento de algumas pessoas em momento de lavrar

auto de infragdo ambiental ou instaurar um processo como campanhas.

5.3.5. Principais agdes em 2022

° Entrega de Alguns EPI’S para Associa¢ao Voluntaria de Brigada de Incéndio
° Projeto Pelotao Mirim Ambiental

° Capacitacdo para os Professores sobre Educacdo Ambiental

. V Semana da Agua

° Semana Municipal de Meio Ambiente

° E+ Comunidade (Parceria)

. Dia da Arvore

° Exposicdo com vdrias tematicas ambientais

O Licenciamento Ambiental é o processo por meio do qual ficam

previamente autorizadas a construcao, a instalacao, a ampliacdo e o funcionamento de



empreendimentos e atividades utilizadores de recursos ambientais, efetiva ou
potencialmente poluidores ou capazes, sob qualquer forma, de causar
degradacdo ambiental.

Veja no Grafico 01 as Licengas Ambientais emitidas no ano de 2022, pela secretaria municipal

de meio ambiente, recursos hidricos e saneamento bdsico de Lagoa do Piaui..
GRAFICO 01: Licengas emitidas em 2022.
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Licenga de Licenca de Licencade  Declaragdo de
Instalagdo Operagao Extragdo Baixo Impacto

W Emitidas 6 5 5 2 58 2

Licenga Prévia Dispensa

FONTE: Banco de dados. 2022.

A autorizacdo ambiental estabelece condicdes, restricdes e medidas de controle
ambiental de empreendimentos ou atividades tempordrias de pequeno potencial de impacto

ambiental, com prazo de validade estabelecido de acordo com a natureza da atividade.

GRAFICO 02: Autorizagdes Ambientais emitidas em 2022.



AUTORIZAGCOES AMBIENTAIS

O—

CORTE E PODA DE ARVORES LIMPEZA DE AREA FONTE SONORA

FONTE: Banco de dados. 2022.

Educacdao ambiental é o processo de obter novos conhecimentos acerca das
guestdes ambientais, se tornando um agente transformador da preservacdao do meio ambiente
e seus recursos naturais. Quando é incluida de forma efetiva na escola, o individuo é preparado
para exercer sua cidadania de maneira sustentdvel.

GRAFICO 03: Atividades de educacdo ambiental desenvolvidas com alunos da rede municipal

de ensino em 2022.

ATIVIDADES ESCOLARES

M 12 Semestre

| 22 Semestre

FONTE: Banco de dados. 2022.



IMAGEM 10: Voluntdrios da Associacdo de Brigadistas de Lagoa do Piaui

FONTE: Banco de dados — Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e

Saneamento Basico. 2022

IMAGEM 11: Alunos do Projeto Pelotao Mirim Ambiental.



FONTE: Banco de dados — Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e

Saneamento Basico. 2022.




FONTE: Banco de dados — Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e

Saneamento Basico. 2022

IMAGEM 13: Professores da Rede Municipal de Ensino em capacitacdo. FONTE: Banco de dados —

Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Saneamento Bdsico. 2022.

- o

IMAGEM 14: Atividade na Semana da Aéua de 2022. FONTE: Banco de daos — Secretaria

Municipal de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Saneamento Basico. 2022.



IMAGEM 15: Atividade na Semana da Agua de 2022 — Panfletagem na Zona Rural.
FONTE: Banco de dados — Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e
Saneamento Basico. 2022.
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IMAGEM 16: Alguma das (;6es da Semana

B

dé. Meio Ambiente.

FONTE: Banco de dados — Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Saneamento

E+COMUNIDADE

Basico. 2022.



IMAGEM 17: Equipe do Projeto E+ Comunidade em Parceria com a Equatorial. Realizando a troca de

materiais reciclaveis por desconto em taldao de energia.

FONTE: Banco de dados — Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Saneamento

Basico. 2022.




IMAGEM 18: Aluno do Pelotdao Mirim Ambiental fazendo o plantio de arvore em praga publica em

comemoracao ao Dia da arvore.

FONTE: Banco de dados — Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Saneamento

Basico. 2022.

IMAGEM 19: Exposicao de brinquedos feitos pelos os alunos do pelotdo mirim ambiental com materiais
reciclaveis. FONTE: Banco de dados — Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e

Saneamento Basico. 2022.



5.4. INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

As informagdes orgcamentarias, financeiras e contdbeis estdao condensadas nos

relatérios em anexo no final deste documento.

5.5. RELACAO DE GESTORES

Nome Gabryele Barbosa Dutra Duarte

CPF 065.502.503-07

Cargo ou Funcdo |Secretaria

Periodo inicial

Periodo final

E-mail duartegabryele@gmail.com

Contato 86 99463-5169




6. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

A Secretaria Municipal de Esporte de LAGOA DO PIAUI tem como objetivo
fomentar a realizacdo de eventos, projetos e iniciativas que promovam a participacao
da comunidade, visando melhorar a qualidade de vida da populagdo local,
proporcionando momentos de lazer, e esporte de forma equilibrada e sustentavel, com
acesso a todas as camadas populares.

Para o exercicio de 2022, a Secretaria apresentou seu plano de trabalho,
elaborado com a participa¢ao da equipe da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, com
aprimoramento popular, controle social e responsabilidade municipal como prioridade.
As acdes serdo direcionadas para os desportistas de todas as idades, incluindo entidades
publicas e privadas.

6.2. PANORAMA ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

6.2.1. Identificacdo da Secretaria

SECRETARIO: Lucimauro Vieira de Alencar

ENDERECO: Av. José Soares da Silva N2 1560, Centro LAGOA DO PIAUI PI,
EMAIL:mauroisamaraalencar@gmail.com; TELEFONE : (86) 994193246

6.2.2. Normas Orientadoras
A Secretaria baseia suas a¢des no marco legal definido pela legislacdo de

Organizacdao Administrativa do municipio.

6.2.3. Politicas, planos e Programas

A Secretaria de Esporte de Lagoa do Piaui é orientada pelas politicas e projetos
estabelecidos no Plano Municipal de , Esporte e Lazer, que foi elaborado em 2022 com
a ampla participacao dos sujeitos envolvidos nas areas de esporte e no municipio. O
relatdrio final do processo de elaboracdo do plano aponta diretrizes que visam a
promocdo do bemestar dos municipes através de uma politica de esporte e inclusiva.

A secretaria tem como objetivo promover o acesso de criancgas, jovens e adultos
a atividades esportivas de qualidade em diversas localidades. ela é voltada para toda a
populacdo de Lagoa do Piaui e se justifica pela necessidade de ampliar qualitativamente

0 acesso dos cidaddos ao esporte.



A secretaria tem como finalidade proporcionar atividades desportivas para
criangas, adolescentes e jovens, visando uma politica social de inclusdo e educagao.
Onde se justifica pela necessidade de promover uma vida saudavel e inclusdo social

entre seus usuarios.

6.2.4. Convénios, Contratos e Parcerias

Durante a execugdo das a¢Oes da Secretaria, sdo estabelecidas parcerias
intersetoriais com as Secretarias de Educacdo e Assistencia Social para promover uma

abordagem mais ampla e integrada as atividades.

6.3. MODELO DE GOVERNANCA

6.3.1. Aspectos do Planejamento

Uma das diretrizes fundamentais do Plano Municipal de Esporte e Lazer é
assegurar a participa¢ao da populagao no planejamento e na implementagao das a¢des
da Secretaria. Para assegurar um ambiente transparente e democratico, a Secretaria
realiza reunides regulares para ouvir os pontos de vista sobre suas atividades,
permitindo que todos os sujeitos envolvidos nas politicas de esporte possam se
expressar. Através desse processo de gestao, a Secretaria é capaz de identificar e corrigir
qguaisquer falhas, buscando sempre melhorar continuamente as politicas esportivas em

LAGOA DO PIAUI.

6.3.2. Competéncias

Elaborar, implementar e avaliar a politica municipal para promocao de esporte,
lazer e atividade fisica, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Governo
Municipal e legislacdo vigente;

Desenvolver, coordenar, implementar e avaliar planos, programas e projetos
relacionados a promocado de esporte, lazer e atividade fisica como meio de inclusdo e

desenvolvimento social no ambito do municipio;



Garantir o acesso justo e participativo da populacdo a pratica de esporte, lazer e
atividade fisica, visando a integracao e inclusao social;

Estabelecer critérios e normas para uso e funcionamento dos espacos publicos e
instalagOes esportivas para a pratica de esportes, lazer e atividades fisicas por parte da
populacdo e entidades relacionadas no municipio;

Fornecer assisténcia técnica e apoio as representagdes desportivas municipais,
organizagdes esportivas e de lazer, bem como drgdos representativos da comunidade;

Estabelecer parcerias com 6rgaos federais, estaduais e municipais para garantir
a coordenagdo e execugdo de programas e agdes para promogao do esporte, lazer e
atividade fisica;

Elaborar, promover e divulgar o calendario anual de eventos esportivos e de lazer
do municipio, em colaboracdo com organizacbes relacionadas, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal e legislagao vigente;

Incluir o municipio na programacdo de eventos e campeonatos esportivos
regionais, estaduais, nacionais e internacionais;

Administrar a manutengao, qualidade e funcionamento da infraestrutura fisica e

unidades que compdem a rede publica municipal de esporte, lazer e atividade fisica

6.3.3. Missao, Visado, Valores e Objetivos Estratégicos

MISSAO: A Secretaria de Esporte e Lazer tem como missdo formular politicas e

apoiar projetos e agdes que promovam habitos de vida saudavel por meio de atividades

fisicas, esportes e lazer para a populacdo de LAGOA DO PIAUI.



VISAO: A vis3o da secretaria é ser reconhecida como referéncia na pratica de
atividades esportivas, de lazer e recreacdo, comprometida com a qualidade de vida da
populagao.

VALORES: Os valores que regem a atuacdo da secretaria sdo: pessoas em
primeiro lugar, salde e bem-estar, comprometimento, respeito, ética e transparéncia.

OS OBIJETIVOS ESTRATEGICOS DA SECRETARIA SAO: ampliar o acesso e a
infraestrutura de esporte e lazer no municipio, criar mecanismos que incentivem a
iniciacdo esportiva dos jovens, promover eventos esportivos e acdes de apoio aos
atletas, construir pracas e equipamentos esportivos, fomentar a pratica de futebol de
campo por meio das escolinhas de futebol, preservar as expressdes artisticas locais
fortalecendo o turismo local, implantar e difundir um calenddrio de eventos culturais e
esportivos, fortalecer e ampliar as instituicdes voltadas ao apoio, difusdo e
comercializacdo da producao cultural local, promover o acesso igualitario da populacdo

a cultura e fomentar e valorizar sua produgdao no municipio.

6.3.4. Problemas e Desafios
Aprimorar a disciplina da equipe e aumentar os recursos financeiros para
financiar as atividades sdo obstaculos significativos. Adicionalmente, a escassez de

equipamentos esportivos € um obstaculo crucial a ser superado.



6.3.5. Principais agdes em 2022

Campeonato Municipal de Futsal — Dez/2022

lagoadopiaui
a do Piaul

lagoadopiaui @ Encerrando as atividades do sabado (10) Lagoa
do Piaui pode assistir a grande final do

. A disputa que foi decidida nos pénaltis consagrou o
time Peladeiros como grande campeao lagopiense em 2022

#n Confira registros desse momento tao especial!
#Esporte #Lazer #Futsal #Campeonato #TrabalhandoJuntos

#DesenvolvendoMais #LagoaDoPiaui #Piaui

Ver tradugio

wellyoli Mais também com um goleiro top desses ,nao tinha
como ser diferente @ @

"‘” Curtido por jeannenefertit e outras pessoas

fa-abook.com/|

@ A e ur ta Publicar

lagoadopiaui
Lagoa do Piaui

lagoadopiaui o domingo (11) as comemoragoes do
aniversario de nossa cidade tiveram inicio logo cedo, as 6h, com
a realizacao da 1* Maratona Lagopiense.

@ O evento contou com as modalidades corrida de rua e corrida
de bicicleta, ambas com o percurso de 5 km, e reuniu amantes
do esporte tanto de Lagoa do Piaui quanto das cidades vizinhas.

#CorridaDeRua #CorridaDeBicicleta #Esporte #Lazer
#TrabalhandoJuntos #DesenvolvendoMais #LagoaDoPiaui #Piaui

facebook.com/pra
instagram.com/laf i / GALL A ne um comentaric Publicar




Torneio Municipal de Baralho — DEZ/2022

lagoadopiaui
Lagoa do Piaui

lagoadopiaui @ 4 A programacao do aniversario de Lagoa do
Piaui contou também com a realizagdo do primeiro
, na tarde do sabado (10).

# A iniciativa reuniu amantes do jogo, e teve como objetivo
homenagear os senhores lagopienses que se reinem em quase
todas as tardes para dialogar e se divertir enquanto disputam
partidas de baralho no Mercado Publico.

#Tomneio #Baralho #Melhorldade #TrabalhandoJuntos
#DesenvolvendoMais #LagoaDoPiaui #Piaui

'}5; rayonete Qual a programacao da festa de amanha?

Qv

"i,,-r Curtido por jeannenefertit e outras pessoas

facebook.com/prefeite
instagram.com/lago: Publicar

lagoadopiaui
Lagoa do Piaul

lagoadopiaui sr A Arena da Copa foi marcada por muita alegria
e descontragdo, unindo a torcida por nossa sele¢do na mesma
sintonia em Lagoa do Piaui

¥ 4 Eembora a selegao ndo tenha seguido na disputa, fica a
nossa gratidao pelos grandes momentos vividos, alimentando no
coragao de todos os brasileiros o desejo pelo hexa.
#ArenaDaCopa #Copa2022 #Torcida #Esporte #Lazer

#TrabalhandoJuntos #DesenvolvendoMais #LagoaDoPiaui #Piaui

Ver tra
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Torneio de Futsal — Nov/2022



lagoadopiaui
Lagoa do Piaui

lagoadopiaui gz No #tbt desta quinta-feira (03) trazemos fotos
das equipes dos times Peladeiros e Resenha, que deram um
show de futebol na primeira partida do Il Campeonato Municipal
de Futebol, realizado na ultima terga-feira (31).

¥ @ O Campeonato segue, e na noite de hoje (03) mais quatro
times entram em quadra para disputar as proximas partidas do
campeonato.

#futsal #Campeonato #TrabalhandoJuntos #DesenvolvendoMais
#LagoaDoPiaui #Piaui

Ver traduca

peladeirospreguicosos Jogao... Vamos nos encontrar ainda

facebook.com/prefeituralagoa

instagram.com/lagoadopiaul Publicar

f.’?’ prefeito.maurojunnior e lagoadopiaui

Audio original

prefeito.maurojunnior @ ¥ A grande final do XIV Campeonato
Municipal realizada na tarde deste sabado (08) foi marcada por
um show de futebol, em uma partida disputada minuto a minuto
pelas equipes do Primavera F. C. e Boca da Mata, e que terminou
em 2x2

@ A decisio, que consagrou o Primavera como XIV Campedo
Municipal, aconteceu nos pénaltis. O campeonato que foi
prestigiado por um grande nimero de lagopienses, além de
amantes do esporte das cidades vizinhas. Ao todo foram 7 mil
reais em premiacdes, como forma de incentivar e promover a
prética esportiva em Lagoa do Piaui

# 4 Enquanto gestdao municipal, € nosso compromisso seguir
investindo no futebol lagopiense, para todo a nossa populagao

oQv W

P curtido por nayara_lima981 e outras pessoas
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Campeonato Futebol — SET/2022

lagoadopiaui
Lagoa do Piauf

lagoadopiaui @ Esperamos por vocé em mais duas grandes
partidas do nosso futebol lagopienses!

Vem com a gente!

#CampeonatoMunicipal #Futebol #Esporte #Lazer
#TrabalhandoJuntos #DesenvolendoMais #LagoaDoPiaui #Piaui

Ver tradugao
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— Qv
B SABADO, 10 DE SETEMBRO - 16H
¢ CAMPO DO CARRASCO @ curtido por prefeito.maurojunnior e outras pessoas

Participe com a gentel

ESPORTE E LAZER
%

@ Adicione um comentario.. Publicar
facebook.com/prefeituraLago® 7 instagram.com/lagoadopiaui

Campeonato Municipal de Futebol — AGO/2022
lagoadopiaui
) Lagoa do Piaui

lagoadopiaui A bola vai rolar nesse final de semana em mais
duas grandes partidas com times destaques do futebol
lagopiense.

¥ @ Fique atento a programagao e vem com a gente!

#Campeonato #Futebol #Esporte #Lazer #TrabalhandoJuntos
#DesenvolvendoMais #LagoaDoPiaui #Piaui

Ver traducao
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SABADO, 27 DEAGOSTO-16H Qv
9 CAMPODO CARRASCO

Participe com a gentel

Curtido por joanalucial62 e outras pessoas

ESPORTE E LAZE
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7.

8.

Peneira de Futebol —JUL/2022

lagoadopiaui

PENEIRA DE Lagoa do Piauf
FUTEBOL 5 lagoadopiaui @ A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

promove nos dias 10 e 11 de junho uma avaliacdo para a
identificacdo de jovens atletas lagopienses.

em Lagoa do Piaui
para avaliagdo e selecdo de

ey destaques i O momento contara com a presenca do olheiro Ferreira, do

Havai Esporte Clube. Havera onibus saindo as 14h30 do Muiltiplo
Uso, para conduzir os atletas até o local da selecao.

Plblico alvo
atlef(as do sexo masculino, #peneiradefutebol #havaiesporteclube #selecdo #atletas
com idade entre 8 a17 anos #futebol #TrabalhandoJuntos #DesenvolvendoMais

#LagoaDoPiaui

Domingo (10), as 15h . Ver traduc
kY ar n ‘er traducao
Segunda (11), 3s 8h e as 15h ¢
0 Campo do Carrasco s’ eumonnicaferreira S6 pra quem mora na lagoa?

Avaliacdes com o scout do
Avai Esporte Clube © Q v

facebook.com/prefeituraLagoa / instagram.com/lagoadopiaui

‘f{i’ Curtido por jeannenefertit e outras pessoas
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Escolinha de Capoeira —JUN/2022

[ELLELLTIE
Lagoa Do Piaut

lagoadopiaui # Com total apoio da Prefeitura de Lagoa do
Piaui, através das Secretarias Municipais de Cultura e Esporte,
nossa cidade conta com um nicleo da Allianca Capoeira, um
projeto encantador que promove a prética da capoeira em um
trabalho de resgate das nossas raizes culturais.

7 O grupo realiza seus encontros todas as tercas e quintas-
feiras, a partir das 17h no Ginasio o Fortdo. Em 15 de maio foi
realizado um batizado e troca de cordas em solenidade que
marca o ingresso de novos membros ao niicleo, e no ltimo
domingo (06) aconteceu um momento de treinamento com a
condugdo do mestre Louro, um dos grandes nomes da capoeira
em nosso estado.

#Capoeira #Cultura #Esporte #TrabalhandoJuntos

oQvy

‘&‘.’” Curtido por jeannenefertit e outras pessoas
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9. Treinamento Funcional — ABR/2022

lagoadopiaui

Lagoa do Piaul

lagoadopiaui # Toda segunda e quarta-feira, as 17h, temos um
encontro marcado na Praca de Eventos Tony Oliveira, para as
atividades do Grupo de Treinamento Funcional.

7. Priorize a sua satde, e vém com a gente!

#2 Nas fotos, registros das atividades da ultima segunda-feira
(04), conduzidas pela profissional da educacao fisica Graca Lages.

#TreinamentoFuncional #MaisSaude #BemEstar
#QualidadeDeVida #PrevencaoEmSaude #Satde
#TrabalhandoJuntos #DesenvolvendoMais #LagoaDoPiaui #Piaui

n/prefeituralLagoa o
m.com/lagoadoplaul ta Publicar

Torneio municipal Sub-15 ABR/2022

lagoadopiaui
Lagoa do Piaui

lagoadopiaui # A Selecao Sub-15 estreou em grande estilo no
Campeonato Metropolitano de Futebol de Saldo. Essa ¢ a
primeira vez que os jovens atletas lagopienses participam da
competicdo, e ja retornam ao nosso municipio com uma vitoria
de 2x0.

@ A Prefeitura de Lagoa do Piaui d4 total apoio aos jovens
desportistas, fortalecendo as bases do futebol em nosso
municipio. Além do transporte para as partidas, a gestdo busca
estar sempre presente oferecendo a estrutura e os equipamentos
necessarios para a pratica das atividades esportivas.

#Futebol #sub15 #Campeonato #Esporte #Tralhando)
#DesenvolvendoMais #LagoaDoPiaui #Piaui

5 m  Ver traducao
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TORNEIO FUTSAL MEDIO PARNAIBA — JAN/2022

Alem disso, a secretaria promovem uma série de reformas nas pracgas esportivas

na cidade. Neste sentido, Secretaria Municipal e Esporte melhorou no ano de 2022

Lagoa do Piauf

prefeito.maurojunnior  # Nossa cidade sediou na noite deste
sabado (08) uma partida do Campeonato de Futsal do Médio
Parnaiba. Em um jogo muito animado vencemos a selecao de
Agua Branca por 6x2, garantindo nossa classificacao para a
préxima fase da disputa

@ Parabéns a nossos atletas por mais essa grande vitoria para
nossa Lagoa do Piaui!

#Futsal #campeonato #MedioParnaiba #TrabalhandoJuntos
#DesenvolvendoMais #LagoaDoPiaui #Piaui

marialauraps Y 9999 S S S

Qv

‘f\' ' Curtido por jeannenefertit e outras pessoas
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ainfraestrutura e equipamentos nos prédios publicos relacionados a secretaria.

As referidas reformas asseguram a populacdo LAGOPIENSE, uns espacos

adequados a pratica de atividades esportivas e is do nosso municipio.

A Quadra Poliesportiva recebeu melhorias gerais, que vao desde a pintura da

quadra, passando pela reconstru¢do de pontos danificados na arquibancada, por

exemplo, passando pela pintura total doequipamento e melhorias na iluminacao.

6.3. INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

As informag0es orgamentdrias, financeiras e contabeis estdao condensadas nos

relatérios em anexo no final deste documento.

6.4. RELACAO DE GESTORES

SECRETARIO: Lucimauro Vieira de Alencar

ENDERECO: Av. José Soares da Silva N° 1560, Centro LAGOA DO PIAUI PI;
EMAIL: mauroisamaraalencar@gmail.com; TELEFONE : (86) 994193246



mailto:mauroisamaraalencar@gmail.com

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

A secretaria de financas do municipio é responsavel pela gestdo financeira,
material patrimonial e procedimentos contabeis. Controle de receitas e despesas,
iniciacdo e cobranca de impostos e receitas municipais, e iniciacdo, controle e cobranca
administrativa de dividas prediais. Fiscalizagao fiscal, auditoria de contribuintes e
controle de passivos fiscais para garantir o cumprimento da legislacdo tributaria
municipal. Recebimento, armazenamento e transferéncia de mercadorias, nomes e
valores. Operag0Oes bancarias e gestao da divida publica. Emissao de certiddes fiscais e
imobilidrias.

7.1. - VISAO ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

7.1.1. Dados de identificacdo da secretaria

Com o objetivo de aumentar sua receita e aumentar a independéncia e
autonomia financeira da comunidade LAGOA DO PIAUI-PI, a SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS tem procurado e pretende promover a equidade, transparéncia e
sustentabilidade da tributacdo a fim de reduzir a dependéncia do municipio dos
repasses dos governos federal e estadual, o que aumenta a autonomia nos gastos
voltados para a melhoria da qualidade dos servicos da cidade.

A Secretaria, comandada pelo secretario Mauro Cesar Soares de Carvalho, estd
localizada na Prefeitura - Av. José Soares, n? 1 88, Bairro Centro, CEP 6 .388-000 - Lagoa
do Piaui - PI.

7.1.2 Instrucgdes orientadoras

A Secretaria de Financas, que é parte integrante da administracdo direta do
municipio de Lagoa do Piaui-PI, foi criada por lei municipal como 6rgao central do
sistema de arrecadagao, auditoria e controle da administragao financeira geral por

decreto municipal.

7.1.4 - Politicas, Planos e Programas
As politicas e programas da Secretaria sdo regidos pela Lei de Planejamento
Publico e Plurianual (LPP). Com relacdo a este ultimo, o programa esta sob a tutela da

Secretaria da Financas e visa maximizar recursos por meio da simplificacdo da



arrecadacdo. O publico-alvo do programa é a populacdo da Lagoa do Piaui, e isso se
justifica pela necessidade de aumentar a efetividade e eficiéncia da tributacao.

7.1.5 - Convénio, Contratos e Parcerias

O Secretaria de Finangas mantém estreita colabora¢dao com diversos érgaos,
como a Receita Federal e o Ministério da Fazenda do Estado do Piaui. Também é
importante a colaboragdo com o SEBRAE, que visa aprimorar os procedimentos da
Secretaria para apoiar os empresarios da Lagoa do Piaui.

7.2 - Modelo de Governanga

A atuacdo da Secretaria da Financas em 2022 visou aumentar a arrecadacado de
receitas, em especial IPTU, ISS e ITBI, ALVARAS, ao mesmo tempo em que trabalha
principalmente para melhorar o sistema de arrecadacdo do IPTU para reduzir as
deficiéncias identificadas no passado. No entanto, ndo hd duvida de que ainda ha muito
trabalho a ser feito para melhorar o sistema de informatica utilizado pela Secretaria
Municipal de Finangas, bem como melhorar a eficiéncia da arrecadagdo de impostos e

maximizar o uso dos recursos disponiveis no territério do governo municipal.

ISS

IPTU
Arrecadacgdes
Municipais
ITBI
ALVARAS

7.2.1 - Aspectos de planejamento

A fim de melhorar o planejamento do trabalho e, portanto, os modelos de
governanga, a secretaria planeja seu trabalho por meio de reunides regulares. O objetivo
dessas reuniGes é monitorar e avaliar as a¢cOes da Secretaria e identificar pontos fortes,
pontos fracos, ameacas e oportunidades relacionadas as capacidades da Agéncia. Outro
objetivo do encontro é avaliar se as iniciativas dos diferentes setores estdo sendo
realizadas conforme planejado.

7.2.2 — Competéncias



| — a formulacdo, a coordenacdo e a execucdao da politica de administracdo
tributaria e fiscal do Municipio, bem como o aperfeicoamento, atualizacdo e
interpretacdo da legislacdo tributdria municipal;

Il — a arrecadacdo, o langamento e a fiscalizagdo dos tributos e receitas
municipais;

[l — a organizacao e a manutenc¢do do cadastro econémico do Municipio, bem
como a orientacdo aos contribuintes quanto a sua atualizagao;

IV — a organizagdo, inclusdo e a manutengdo do cadastro imobiliario;

V — a inscricdo na divida ativa, a promocdo da sua cobranca administrativa e o
controle

VI — a fixagao de critérios para a concessao todos os incentivos fiscais e
financeiros, tendo em vista o desenvolvimento econdmico e social do Municipio;

VIl — a centralizacdo e gestdo do contencioso administrativo em relagdo as
atividades de fiscalizacdo;

VIII — a promogao da educacao fiscal da populagdo como estratégia integradora
de todas as acdes da administracdo tributaria, visando a realizacdo da receita necessaria
aos objetivos do Municipio;

IX — a centralizacdo da contabilidade dos fundos e 6rgdos da Administracao
Direta e Indireta;

X — a elaboracdo e emissao de balancetes, balancos e prestacdo de contas para
os respectivos gestores e demais atividades inerentes a contabilidade, observando a
legislagcao vigente;

Xl — o estabelecimento de normas e procedimentos para o adequado registro
contdbil dos atos e dos fatos da gestdao orcamentaria, financeira e patrimonial nos
orgdos da Administracdo Publica Municipal;

XIl — a coordenagdo, orientagdo e acompanhamento das agdes setoriais e
trabalhos de contabilidade dos fundos, 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
Municipal;

XIIl — a consolidacdo dos relatérios e demonstrativos contabeis para elaboracao

e emissdo do Balanco Geral da Administracdao Publica Municipal;



XIV — a elaboracdo, a manutenc3o e a atualizacdo do Plano de Contas Unico para
os 6rgaos da Administragdo Direta e aprovacao dos planos de contas das entidades da
Administracdo Indireta;

XV — o registro e controle contdbil da administra¢do financeira e patrimonial;

XVI — o assessoramento e direcionamento dos érgaos e entidades do Municipio
no procedimento da gestao financeira;

XVIl — o registro e gestdo da execucdo orgcamentaria;

XVIIl — 0 acompanhamento dos gastos com pessoal, materiais, servigos, encargos
diversos, instalacdes e equipamentos;

XIX — a programacdo das despesas de custeio e de capital do Municipio, em
articulagcdo com as demais Secretarias Municipais;

XX — a realizacdo das receitas e a destinacdo destes recursos aos outros orgaos
municipais para que desenvolvam seus programas e ag¢des governamentais, em
observancia as disposicées das leis orcamentarias aprovadas e critérios de execugdo
orcamentdria e financeira estipulados na legislacao;

XXI — a proposi¢dao de normas e a definicdo de procedimentos para controle,
registro e acompanhamento dos gastos publicos e a analise da viabilidade de instituicdo
e registro do seu pagamento; manutencdo de fundos especiais com a fixacdo de normas
administrativas para seu funcionamento;

XXII — o processamento do pagamento de despesas e da movimentacao das
contas bancarias da Prefeitura;

XXIIl — o repasse de recursos ao Poder Legislativo;

XXIV — a gestdo dos recursos provenientes das transferéncias constitucionais e
voluntarias;

XXV — o estabelecimento da programacao financeira de desembolso consolidada
em fluxo de caixa, a uniformizacdo e a padroniza¢cdo de sistemas, procedimentos e
formularios aplicados utilizados na execucdo financeira e a promog¢do de medidas
asseguradoras do equilibrio orcamentario e financeiro das contas publicas municipais;

XXVI — a proposicao dos quadros de detalhamento da execucdo da despesa

orcamentadria dos 6rgaos, entidades e fundos da Administracdo Direta e Indireta;



XXVIlI — 0 acompanhamento e a coordenacdo das a¢des setoriais desenvolvidas,
visando assegurar o cumprimento das prioridades pela Administracao Municipal e das
demandas elencadas no orcamento pela comunidade;

XXVIII — a coordenagdo das atividades relativas a execu¢do orgamentdria,
financeira e contabil dos 6rgdaos da Administracdo Direta Municipal e o estabelecimento
e acompanhamento da programacao financeira de desembolso, de conformidade com
determinacdes da Lei de Responsabilidade Fiscal e normas legais pertinentes;

XXIX — 0 acompanhamento da execugao de convénios em que sao convenentes
6rgdos ou entidades do Poder Executivo, bem como a avaliacdo sobre a fixacdo de
contrapartidas que utilizam recursos financeiros de 6rgaos ou entidades do Poder
Executivo Municipal;

XXX — a coordenacdo da formulacdo e definicdo dos programas e projetos
governamentais para a elaboracdo da Lei de Diretrizes Orcamentarias, da Lei
Orcamentaria Anual e do Plano Plurianual do Municipio, observando as normas da
Constituicdo Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XXXI — a elaboracdo do plano plurianual, da lei de diretrizes orcamentarias e da
proposta orgamentaria, em conjunto com os demais érgaos municipais;

XXXII — a orientacdo aos 6rgaos e entidades municipais sobre a proposicdo de
seus orcamentos e a consolidacdo das propostas, bem como o controle,
acompanhamento e execu¢do do orcamento anual;

XXXIll — o gerenciamento de riscos no tocante a regularidade das Certiddes
Negativas de Débito, quanto as obrigacdes acessdrias dos orgdos e entidades da
Administracdo Municipal junto aos demais entes da Federacdo;

XXXIV — o gerenciamento de riscos no tocante a regularidade cadastral da
Administracdo Direta e Indireta para preservarem a regularidade dos seus dados
cadastrais junto a Receita Federal do Brasil;

XXXV — a gestdo da infraestrutura, suporte e desenvolvimento do sistema
informatizado da Secretaria Municipal de Finangas;

XXXVI — o desenvolvimento ou aquisicdo de sistemas em bases de dados
georreferenciadas -geoprocessamento;

XXXVII — a gestdo do sistema de geoprocessamento de interesse do Municipio.



7.2.3 — Missdo, Visdo, Valores e Objetivos Estratégicos

MISSAO:

Gerir os recursos publicos com exceléncia e responsabilidade, servir os cidadaos
de Lagopienses, promover a cidadania e o desenvolvimento institucional, funcional e
humano dos atores publicos e da sociedade civil.

VISAO:

Ser referéncia na gestdo publica, promovendo o desenvolvimento sustentdvel,
social e econ6mico, tornando o municipio de Lagoa do Piaui - Pl um dos melhores lugares
para se viver no estado do Piaui.

VALORES:

Amor pela Lagoa do Piaui-Pl, responsabilidade social, exceléncia nos servicos
publicos, transparéncia, eficiéncia, busca por resultados, solidariedade e respeito.

OBJETIVOS ESTRATEGICAS

e Gerencia a economia do municipio melhorando o financiamento, o
endividamento e os investimentos publicos;

¢ Otimizar a arrecadacado incentivando a evasao fiscal voluntaria e prevenindo a
evasdo fiscal;

¢ Promoc¢ao do desenvolvimento econdmico e atragao de investimentos;

e organizar a comunicacdo e a transparéncia usando a linguagem dos cidadaos;

e Facilitar a vida do publico ampliando os servicos digitais;

¢ fortalecimento institucional da secretaria financeira;

¢ despertar o propdsito e o comprometimento do colaborador;

e processos estruturais para otimizagao de recursos;

¢ Melhora a alocacdo de diversos recursos da Secretaria Financeira

7.2.4 — Problemas e Desafios

Os maiores problemas da secretaria estdo relacionados a falta de corpo
administrativo préprio, que pudesse acomodar toda a estrutura pessoal e material da
instituicdo. A modernizacao do parque tecnoldgico e a renovacdo do plano de valor sdo

menos importantes. Nesse sentido, o maior desafio da secretaria é a implementacdo de



um programa abrangente para melhorar a arrecadacdo de impostos. O objetivo de tal
programa nao é apenas a formacgao de servidores publicos, mas também a atualizagao
da base de cdlculo dos impostos sobre servicos. A partir de 2023, a Secretaria planeja
implementar gradativamente esse programa. Inicialmente, serd implantado um novo
sistema de arrecadacdo para que possamos oferecer aos contribuintes de IPTU, ISS, ITBI,
ALVARAS E TAXAS, uma melhor sistematica, além de aumentar a seguranca das
informacdes. Pretende-se também modernizar os equipamentos e instalacdes da
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, atualmente em funcionamento. Espera-se que

tais medidas aumentem significativamente as taxas de impostos.

7.2.5 - Principais Agdes em 2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - em 2023 terd como foco aumentar a
arrecadacdo de receitas proprias, principalmente IPTU, ISS e ITBI, atuando
principalmente no aprimoramento dos sistemas de arrecada¢ao do IPTU para reduzir as
fragilidades identificadas em 2022 ano passado. Sem duvida, ainda ha muito trabalho a
ser feito para aprimorar os sistemas de informdatica utilizados pela SECRETARIA DE
MUNICIPAL FINANCAS, e tornar mais eficiente a arrecadagdao de tributos na area
administrativa do municipio e aproveitar ao maximo de recursos disponiveis. Entre as
medidas adotadas para aumentar a arrecadacdo do IPTU, estd o lancamento e
recolhimento eletrénico, que por meio de sistema, totalmente online, informa também
os contribuintes.

7.3 —INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

A Tabela 2 a seguir descreve o comportamento da arrecadagdo dos principais
tributos do Municipio mais o Imposto de Renda — IR. Pelos dados apresentados
constatamos que quase todos tiveram aumento, com excegao do IPTU que ficou -3,7%,
os demais tributos municipais tiveram variacdes positivas. Destacamos neste sentido o
ISS com variagdo de 78,3%, o que representou uma diferenga de mais de 451.543,27 mil
reais nos cofres da Prefeitura. Ndo menos importante foi a variacdo de ITBI que pontuou

48,4%.



Tabela 2: Evolugdo na Arrecadacdo de Tributos —2021/2022

Fonte: Secretaria de Financas

8.44

48

As demais informagdes or¢amentarias, financeiras e contdbeis estdo

condensadas nos relatérios em anexo no final deste documento.

7.4 — RELAGCAO DOS GESTORES
MAURO CESAR SOARES DE CARVALHO

CPF 618.808.093-20
Secretdrio de Financas

Contato 86 99428 1663

Discriminagao 2022 2021 VARIACAO

IRRF - TRABALHO - PRINCIPAL RS 590.161,73 214.441,82 63,7%
IPTU - PRINCIPAL RS  6.215,40 6.445,95 -3,7%
ITBI - PRINCIPAL RS  5.565,66 2.869,73 48,4%
ISS - PRINCIPAL RS 576.504,36 124.961,09 78,3%

0,4%




8. SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, JUVENTUDE E TURISMO -

SMCJT
8.1- PANORAMA ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

A Secretaria da Cultura Juventude e Turismo — SMCJT tem como objetivo
institucional congregar as Manifestacbes Culturais do Municipio de Lagoa do
Piaui, além de estimulando a juventude do municipio a desenvolver atividades
extra curriculares para fortalecer o processo de desenvolvimento profissional
durante a adolescéncia. Com isso, procura-se atrelar a essas atividades o
fortalecimento do turismo regional municipal.

8.1.1 Identificac&o da Secretaria

SECRETARIO: Carlos Eduardo da Silva Abreu de Sousa

E-MAIL — edhuoliveira@outlook.com

TELEFONE : (86) 99516 — 8521

Atualmente a secretaria municipal de cultura esta situada em um prédio
provisorio na Rua José de Almeida Matos, numero 99, bairro Modelo, Lagoa do
Piaui, local onde funcionava a anteriormente a Escola Municipal Tia Zefa. A
utilizacdo do espaco temporario se da devido as reforma no prédio principal da
SMCJT, localizada na Avenida Tenente Zeli, nimero 1440, Centro, Lagoa do
Piaui.

8.1.2 - Normas Orientadoras

Lei De N° 055-2017 Lei Organica Atualizada;

Secao lll, da Cultura:

Art. 159 O municipio apoiara e incentivara a valorizacao e a difusdo das
manifestacfes culturais, enfatizando o resgate, a preservagdo e promoc¢ao da
identidade e da memoria local.

Complementando o que se refere a cultura, temos os artigos 160 e 161 e
seus paragrafos Unicos.

No que se refere ao Turismo temo os artigos 163 ao 167, da lei organica
municipal de Lagoa do Piaui.

Na Juventude, a lei organica apresenta os artigos 181 e 182 que referem-
se respectivamente a defesa da crianca e do adolescente. Além da lei organica
municipal de Lago do Piaui, utilizamos como base as regulamentacdes, portarias

e normas, a niveis estaduais e federal, que servem de paramento para a SMCJT.



8.1.3 - Politicas, planos e programas

As Politicas Publicas da SMCJT estéo voltadas em primeiro plano
para as acdes culturais do municipio. Embora a pastas possua trés seguimentos
diferente; cultura, juventude e turismo, o destaque se da para a cultura, devido o

a auséncia de parcerias e incentivos a nivel Estadual e Federal.

8.1.4 - Convénios, contratos e parcerias

As parcerias se dao atravées da mobilizacdo dos setores municipais.
Podemos citar a colaboragcdo da Secretaria de Educacéo, onde por meio dela
conseguimos a maior participacao dos jovens para a 12 Conferenciam Municipal
da Juventude do nosso municio. A secretaria municipal de Assisténcia Social,
colabora com auxilio de funcionarios e amparo estrutural ao ceder espacos
pertencentes a pasta. As demais secretarias colaboram conforme a demanda
de cada evento ou acdo, a citar, como exemplo a Secretaria Municipal de

Administracdo que esta sempre presente em todas as acdes da SMCJT.

8.2 - MODELO DE GOVERNANCA, RISCOS E RESULTADOS
8.2.1 - Aspectos do planejamento

Os planejamentos das acdes referentes as SMCJT se dao por meio de
reunibes periodicas, a secretaria avalia e monitora suas ac¢fes, apontado e
corrigindo falhas no processo de gestdo das politicas de cultura, juventude e
turismo na cidade de Lagoa do Piaui.

8.2.2 - Competéncias

. Formular as Politicas Publicas Municipais referente a Cultura,
juventude e turismo, fixando as prioridades para a concepcao das acdes, a
captacao e a aplicacéo de recursos;

o Zelar pela execucado desta politica, atendida as peculiaridades de
cada grupo jovens;

o Formular as prioridades a ser incluido no planejamento do
municipio, em tudo o que se refere ou possa afetar as condicbes de vida do
jovem e da populagéo em geral,

o Acompanhar a elaboracéo e a execucao da proposta orcamentéria



do Municipio, sugerindo as modificacbes necessarias na construcdo das
politicas publicas municipais;

o Definir, promover e divulgar o calendario anual cultural do
Municipio, de forma articulada e participativa com as organiza¢cfes correlatas,
em consonancia com as diretrizes gerais do Municipio e da legislacéo vigente;

o Acompanhar, mediante relatérios de gestdo, o desempenho dos
programas e projetos da politica municipal relacionados a cultura;

o Administrar o funcionamento, manutencdo e qualidade da

infraestrutura fisica das unidades e espacos culturais do municipio.

8.2.2 - Misséao, visao, valores e objetivos estratégicos

Miss&o: E misséo da Cultura, fomentar e apoiar projetos e acdes que
incorporem atividades culturais, integrado a ac¢bes sociais que motivem a

participacéo e transformacéo dos jovens lagopienses.

Visdo: Ser reconhecida como uma secretaria comprometida com a
qualidade de vida da populacéo e referéncia na préatica de atividades culturais,
sem deixar de lado a particdo dos jovens e a ampliacdo do turismo local.

Valores: Pessoas em primeiro lugar, comprometimento, respeito, ética,
transparéncia e a suade e bem esta de todos.
Objetivos Estratégicos:

o Ampliar o acesso as representacdes culturais do municipio;
. Criar mecanismos que ampliem a participacdo dos jovens;
o Promover eventos culturais e apoiar os artistas locais;

Construir espacos culturais e centros de manifestacdes pupulares
locais;

o Promover e preservar as expressdes artisticas e culturais,
fortalecendo o turismo local;

o Implantar e difundir calendario de eventos relativos a cultura;

o Fortalecer e ampliar as instituicdes voltadas ao apoio, a difuséo e

a comercializacdo da producéao cultural local;



o Promover o acesso igualitario da populagéo a cultura, bem como o

seu fomento e valorizac&o do turismo no municipio.

8.2.3 - Problemas e desafios.

O principal problema enfrentado na pasta da SMCJT é a escassez de
recursos destinados a realizacdo de eventos culturais, ao atividades voltadas
para 0s jovens lagopienses. Além disso, temos a auséncia de uma equipe
disciplinar exclusiva para determinadas atividades da pasta.

8.2.4 - Principais agdes em 2022

o Corridas de Cavalos e Festa do Vaqueiro (Festejos do Padroeiro,
Sao José — Lagoa do Piaui)

. 12 Conferencia Municipal de Juventude

o Primeira Feira dos Empreendedores: “The Arte Fest”

. Aniversario de Emancipacao Politica de Lagoa do Piaui

8.3. INFORMAC;()ES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E
CONTABEIS

As demais informacGes orcamentarias, financeiras e contdbeis estdo

condensadas nos relatérios em anexo no final deste documento.

8.4. -RELACAO DE GESTORES

Nome Carlos Eduardo da Silva Abreu de Sousa

CPF 067.325.593-03

Cargo ou Fungao Secretario

Periodo inicial 04/01/2021
Periodo final 31/12/2022
E-mail edhuoliveira@outlook.com

Contato (86) 99516-8521
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9. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A Secretaria Municipal da Saude de Lagoa do Piaui apresenta o RAG- Relatério
Anual de Gestdo de 2022, relativo as agdes e servicos de saude realizado no municipio.
Foi organizado de acordo com o elenco de informacdes de origem dos sistemas de
informacgdes do SUS na atengao basica. O RAG apresenta os resultados alcangados com
a execugdo da PAS e orientam eventuais redirecionamentos, tém a fungao de comprovar
a aplicagdo de todos os recursos do Fundo de Saude instrumento indissociavel do Plano
e de suas respectivas programacodes, sendo este a principal ferramenta de gestdo para
subsidiar o processo de monitoramento e avaliagdao da gestao.

Os resultados alcancados sdo apurados, com base no conjunto de indicadores,
gue foram definidos na programacdo para o cumprimento das metas anuais, dos valores

or¢camentarios e dos recursos financeiros nela fixadas.

9.1 - PANORAMA ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

9.1.1. - Identificagdo do Municipio

MUNICIPIO: Lagoa do Piaui

ESTADO: Piaui

DISTANCIA PARA CAPITAL: 40 Km.

DATA DA CRIACAO DO MUNICIPIO: Lei n? 4.810 de 14 de fevereiro de 1995.
POPULACAO: 3.920 habitantes/ IBGE/2010

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE-
ENDERECO: Rua Floréncio da Costa Lima, 75 — Centro
CEP: 64388-000 — Fone: (86) 3259-1178

Email: saudelagoadopiaui@bol.com.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Jeanne Nefertit Alexandrino Floriano


mailto:saudelagoadopiaui@bol.com.br

Endereco; Av. Tenente Zeli s/n, Centro — Lagoa do Piaui

jeannenefertit@hotmail.com

CONTATO: (86)994735760

COORDENADORA DA ATENGAO BASICA

DEUZA MARIA PEREIRA

ENDERECO: Rua Floréncio da costa lima, 75 — Centro
CEP: 64388-00 — Fone: (86) 3259-1178

E-mail: deusa-pereira2011@hotmail.com

GERENTE DA UBS- UNIDADE BASICA DE SAUDE
Carlos Vitor de Carvalho

ENDERECO- Rua Francisca de Assis dos Santos, 212
BAIRRO- Alto da Boa Vista- Lagoa do Piaui

carlosvitordecarvalho@gmail.com

CONTATO: (86)99487-5659

11.1.2 - Politicas, Planos e Programas

A Secretaria Municipal de Saude de Lagoa do Piaui em como missdo:

planejar, executar e gerir os servicos de saude em consonancia com os principios do SUS,

buscando exceléncia nas a¢des direcionadas a integridade na saude e qualidade de vida

dos cidaddos.

Em concordéancia com a Lei Orgéanica da Saude (Lei 8080/90 e 8142/90)que

apresenta como principios e diretrizes a universalidade do acesso aos servicos de saude,

a integralidade da atencdo e a igualdade da assisténcia a saude.

Lagoa do Piaui possui Plano Municipal de Saude atualizado, quadriénio

2022 a 2025, além de constituir-se numa exigéncia legal, é um instrumento fundamental

para a consolidacdo do SUS, visto que através dele busca-se explicar o caminho a ser

seguido pela Secretaria de Saude para atingir sua missao.

REDE FiSiCA DO MUNICIPIO.
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A Rede Fisica da saide no Municipio de Lagoa do Piaui atualmente conta com:

02- Unidades Basica de Saude distribuida na zona urbana e zona rural com
lotagdo de duas (02) Equipes de Estratégias Saude da Familia e Saude Bucal, Nucleo de
Apoio a Saude da Familia NASF 3 composto por trés (03) profissionais, (Psicélogo,
Fisioterapeta, Educador Fisico)

Sede da Secretaria Municipal de Saude

01-Central de Regulagao de Consultas;

01 -Unidade de Apoio de Diagnose e Terapia (gestdo estadual) que

desenvolve a¢des de Saude Bucal no municipio.

01 -Departartamento de Vigilancia em Saude onde funciona Vigilancia
Epidemiolégica, Vigilancia Sanitaria e de Endemias e juntamente com o trabalho de
combate a dengue.

A rede publica municipal e a Unica prestadora de servico a populacdo, com
profissionais proprios.

Seguem abaixo relacionado o quadro de funcionarios municipais;

QUADRO DE FUNCIONARIOS

Especialidade Programas Lotagdo Quant

Estratégia Saude da Familia Ubs Lagoa o1

Ubs Tony 01

Ortopedista Sec.Municipal 01

Clinico geral Sec. Municipal 02

Enfermeiros Estratégia Saude da Familia Ubs Lagoa 01
Ubs -Tony o1

Técnicos de Enfermagem Estratégia Saude da Familia Ubs Lagoa o1
Ubs Tony o1

Técnico em Saude Bucal Estratégia Saude Bucal Ubs Lagoa o1




Ubs Tony

01
Odontdlogo Estratégia Saude Bucal Ubs Lagoa o1
Ubs Tony 01
Auxiliares/técnicas de enfermagens Atencao Basica Ubs Lagoa 06
Servigo de transporte de Ambulancia 04
pacientes- (Ambulancia)
Auxiliares Administragao Administrativo Secretaria 04
Motoristas Ambulancia/ESF/SVS Ambulancia 06
Marok
Auxiliar de servigos gerais Prefeitura Municipal Ubs Lagoa )
Ubs Tony e SMS 02
Vigias Prefeitura Municipal Ubs Lagoa e SMS 08
Ubs Tony 04
Fisioterapeuta Nucleo de Apoio a Saude da Ubs Lagoa o1
Familia- NASF
Educadora Fisica Nucleo de Apoio a Saude da SMS o1
Familia- NASF
Psicéloga Nucleo de Apoio a Saude da SMS 01
Familia- NASF
Agentes de Combates a Endemias SMS/SVS SMS/ d. de 03
vigilancia
epidemioldgica
Agentes Comunitdrios de Saude Estratégia Saude da Familia Ubs Lagoa 05
Ubs Tony 05
Coordenador da Vigilancia Sanitaria SMS/SVS SMS o1
Médico veterinario Vig Ambiental/Sanitaria Centro de o1
zoonose

O Relatdrio Anual de Gestao, é mais que cumprimento de exigéncia formal constitui um

instrumento fundamental do processo de construgcdo e consolidacdo do SUS objetivando




desenvolver acdes de avaliagcdo, controle e auditoria dos servicos produzidos, viabilizando
também o controle social exercido pelo Conselho Municipal de Saude. A elaboracdo e a
formalizacdo desse instrumento sdo de suma importancia para que possamos conhecer os
resultados alcancados e orientar eventuais redirecionamentos que se fizerem necessarios e,
sobretudo assegurar que os resultados esperados sejam alcangcados de modo a tornar disponivel
a populacdo as a¢des e os servicos de que ela necessita

Os programas prioritdrios na rede municipal estdo organizados para atender a demanda
da atencdo basica da populagdo residente, manter o resultado satisfatério dos indicadores de
salde que sdo estabelecidas pela pactuacdo de indicadores de salide conforme regulamentagao
por portarias do Ministério da Saude e os resultados obtidos estdo apresentados neste relatdrio
de gestao.

A associacdo de cores aos meses do ano é uma importante ferramenta para
trabalhar a conscientizacdo das pessoas sobre a importancia da preveng¢do de doencas
e campanhas. Ao longo do ano, a secretaria municipal conseguiu promover ac¢des e
campanha diversas. Elas estdo cada vez mais conhecidas e é uma forma ludica de
trabalhar importantes causas, alertar sobre os riscos de doencas e promover o
engajamento entre os colaboradores.

Com a participacdo da equipe multiprofissional do NASF e Estratégia Saude da
Familia, conseguiram promover palestras alusivas aos temas de cada més, com a
distribuicdao de material informativo, lacos coloridos, orientacdo psicolégica e entre

outras a¢Oes de promocao e prevencgao da saude.

No Més de Janeiro 2022, os Profissionais NASFs realizaram varias, reunides de
acolhimento dos profissionais de saide com objetivo é chamar a atencdo dos mesmos para as
questdes e necessidades relacionadas a Saude Mental e Emocional. Houve varias acles
desenvolvidas pelos os demais profissionais de saude do municipio como palestras nas UBS e
visitas Domiciliares no municipio fazendo alusdo ao Janeiro Branco entre outras necessidades
dentro do contexto de prevengao e promog¢do da saude

Houve reunides de avaliacdo e planejamento de indicadores com coordenadores e
profissionais. Ainda em Janeiro deu inicio a vacinagao contra covid-19 em criangas de 5 a 11
anos. Com uma meta de vacinar 100% das criangas nessa faixa etdria.

No Més de Fevereiro/2022, a secretaria municipal de saude em parceria com o
Conselho Municipal de Saude, realizou uma Plendria de Saude Mental. Teve como tema “A

Politica de Saude Mental como direito: pela defesa do cuidado em liberdade, rumo a avangos e



garantia dos servicos da atencdo psicossocial no SUS”. A plenaria e um espaco criado para
discussao e avaliacdo da situacao atual dos servicos de salde mental e da assisténcia oferecida
a populacdo. A programacao da plendria inclui debates sobre o direito ao cuidado em liberdade,
gestdo e financiamento dos servicos, impactos da pandemia na saude mental da populagao e os
desafios para o cuidado psicossocial no pés-pandemia. As deliberacdes feitas durante a plenaria
serdo apresentadas na Conferéncia Estadual de Saude Mental para compor o conjunto de
propostas que serdo levadas a a 52 Conferéncia Nacional de Saude Menta.

Houve reunides de avaliacdo e planejamento de indicadores com coordenadores e
profissionais, acOes estas, que faz parte da rotina de monitoramento das a¢ées de promocgdo e
prevencdo da saude realizada no més anterior.

No Més de Margo 2022, além das agbes individuais houve o retorno das ac¢bes de
promocdo e prevencdo de forma coletiva reuniGes de grupos atividades como, o projeto
Sextouu, promovendo saude fisica e mental para os lagopienses através de atividades aerdbicas
e dindmicas na praca de eventos do municipio. E o lancamento do projeto Satude Funcional. O
Evento foi conduzido pela profissional da educacdo fisica Graca Lages e a psicéloga Luana
Victdria. O momento contou ainda com a distribuicdo de brindes e o sorteio de presentes para
as mulheres.

Foram realizadas aces do PSE/Proteja e Crescer Saudavel na Escola Jodo Alfredo nos
turnos Manha e Tarde pelos profissionais NASF em parceria com a Secretaria de Educacao.

Houve a realizagdo da audiéncia publica do 32 quadrimestre de 2021 na ocasido foi
apresentado a cobertura vacinal da campanha de vacina contra covid -19 e as a¢Ges realizadas
no combate ao avanco da covid-19 no municipio aconteceu também, encontros com os
profissionais da salde, um momento de educa¢do permanente, onde foi realizado o
planejamento das a¢des do NASF e ESF/ESB, do Programa saude na Escola como também a
apresentacdo do novo programa Proteja e Crescer Saudavel que veio para implementar o
Programa Saude na Escola que tem como objetivo promover a saude e a qualidade de vida das

criangas e adolescentes inseridas na rede municipal de ensino.

No Més de Abril2022

Nos dias 07 e 08 de abril, esteve em Lagoa do Piaui o Caminhao da Saude contra a
Hanseniase, uma unidade moével de Saude Itinerante equipada com consultérios e posto de
coleta de exames para detecgdo de novos casos da Hanseniase, realizando avaliagdes de
altera¢Oes na pele tais como manchas, dorméncia ou perca de sensibilidade. Em 19 de abril de
2022 esteve na Unidade Basica de Saude da zona urbana equipe de fiscalizacdo do Conselho

Regional de Enfermagem do Piaui (COREN). Rotina de fiscalizacdo



Em 29 de abril 2022, a Psicdloga do NASF e a Psicdloga do Cras participaram da 3° Conferéncia

de Saude Mental do Piaui realizado em Teresina

No més de Maio, Maio LARANJA- més de combate ao abuso sexual em criangas e
adolescente

Os profissionais desenvolveram agdes em alusdo ao més de maio realizando atividades
educativas nas escolas sobre o tema.

Em Maio, deu inicio a a¢Ges do bolsa familia na saude(auxilio Brasil) com peso e altura
como também a verificacdo da caderneta de vacina da acrianga e gestante zona urbana e zona
rural. As a¢Oes de vacina¢do contra a influenza(gripe) deu continuidade além, da campanha de

vacinag¢ao covid-19,

No Més de Junho, foram realizados a¢Oes de combate a DENGUE como entrega de
panfletos e sacos de lixo para a coleta do lixo nas residéncias e orientado os cuidados para evitar
o criadouro do mosquito transmissor da dengue nos bairros: Alto da Boa Vista, Modelo, Centro

Bairro Sao Raimundo Nonato, Anajd e Localidade Santo Antobnio.

A Secretdria Municipal de Saude Jeanne Nefertit, entregou o Fardamento para os Agentes
Comunitarios de Saude, Blusas mangas Longas e manga curta e bonés, esse fardamento e para
uso didrio serve de prote¢do dos ACS contra os raios solares, evitando um possivel cancer de

pele.

Més de Juho —Julho Amarelo faz alusdao ao COMBATE A HEPATITE VIRAIS

Os profissionais da Estratégia Saude da Familia desenvolveram ac¢Ges nas localidades
levando informacdo a populacdo através de palestras sobre sinais e sintomas da doenca.

Acdo de promogdo e prevencgdo da saude: Encontro com o Grupo Acolhe-se ( promogao
da Saude mental proporcionado pelos profissionais do NASF AB, Psicéloga e Educadora Fisica)
além das atividades dos outros grupos existente de cobertura do NASF.

Ac¢Oes de promocgdo e prevencdo realizada para os grupos de Hipertensos e diabetes
realizado na zona urbana e zona rural, vacina¢do covid-19 a domicilio para os idosos que ndo
completaram esquema vacinal.

A Secretaria Municipal de Saude realizou encontro com toda equipe de profissionais da
saude para avaliar as acGes do més anterior e programar a¢des para o més subsequente. Essas

acdes sao realizada mensalmente.



No Més de Agosto AGOSTO DOURADO, més do Incentivo ao Aleitamento Materno,
Participacao da secretaria de salde nas atividades da Semana Municipal do Bebé&, com palestras
para maes realizado pelos profissionais da saide no CRAS e nas UBS

Foi realizado a Campanha de Vacinacdao Contra Poliomielite e a multivacinacdo para
Criancas e Adolescentes ( faixa etdria de 0 a 15 anos) tivemos cobertura 100% da vacinacdo
contra da poliomielite (criangas de 0 a menores de 5 anos).

Foi realizado as a¢Oes de Satide na Escola com os profissionais salde e educac¢do para
criangas de 3 a menores de 15 anos.na ocasido ja orientado aos pais e responsaveis para levar
as criangas para vacina e atualizar a caderneta de vacinac¢dao na UBS.

Houve Participacdo da secretaria municipal de saude na acdo social da Cruzada
Evangelistica do Piaui para Cristo, durante uma manha de sdbado no Ginasio Poliestportivo,
prestando servigos de enfermagens como: Afericdo de Pressdo Arterial, Verificacdo de Glicemia
Distribuicdo de Preservativo e orientacées sobre as DST entre outras doencas infecto-

contagiosas entre outras orientagdes

Durante os meses de setembro a dezembro/2022, foram realizadas a¢es de promoc&o
e prevencdo da saude e atendimentos individuais oferecido a populacdo como:

SETEMBRO AMARELO: é o més de conscientizacdo sobre o cuidado com a saude mental
e prevengdo ao suicidio

Forma realizado a¢Ges de prevencao ao suicidio, realizado na UBS e escolas. Atividades
de grupo na zona urbana e zona rural

OUTUBRO ROSA e o més da campanha anual realizada mundialmente com a intengao
de alertar a sociedade sobre o diagndstico precoce do cancer de Utero e da de mama.

Realizado palestras nas UBS sobre como prevenir o cancer do colo do Utero e de mama,
reforcando a necessidade de realizar o exame Papanicolau,(prevencdo) que é o primeiro exame
para prevenir o cancer do colo do utero.

NOVEMBRO AZUL

Foram realizada a¢Ges de promogao e prevengao como :

Reunides, atendimentos nas UBS, roda de conversas com os homens com objetivo de
levar informag¢do aos homens sobre a necessidade de prevenir o cancer da préstata.

Realizacdo de exames de imagem( ultrassonografia da prdstata) como rastreamento do
cancer de prostata em homens acima de 40 anos

Ainda em novembro a secretaria municipal de saldde realizoua campanha de vacinagdo

canina com a participacdo dos ACS e ACE e o veterinario local



Houve reunido mensal da coordenacgdo e profissionais de salde para avaliar a¢es do
més anterior e planejar acdes de para o més seguinte.

DEZEMBRO VERMELHO, Chama atencdo da sociedade para a prevencao das Infec¢des
Sexualmente Transmissiveis (IST), principalmente aquela causada pelo Virus da
Imunodeficiéncia Humana (HIV). Foram realizadas palestras nas UBS

Foi realizada uma a¢do social na sede, com fo¢o na prevencao das DST, realizado exames
HIV,HB,HC,SIFILIS, entregas de folhetos informativos sobre o tema. Na ocasido foram realizada
afericdo de pressao, teste de glicemia, vacinacdo, teste covid entre outras.

Ainda no més de Dezembro a secretaria promoveu a¢do com as gestantes do municipio

com fotografias e um momento de acolhimento e descontragdo

PROGRAMAS DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

O Programa Salde da Familia est4 no primeiro nivel de atencdo no Sistema Unico de
Saude (SUS) é considerada uma estratégia primordial para a organizac¢do e o fortalecimento da
atencdo basica, que a partir do acompanhamento de um nidmero definido de familias,
localizadas em uma area geografica delimitada, sdo desenvolvidas acées de promocao da saude,
prevencao, recuperacao e reabilitacdo de doencas e agravos mais frequentes. Para efetivar
essas agdes, é necessdrio o trabalho de equipes multiprofissionais em Unidades Bdsicas de
Saude, formadas por: médico, enfermeiro, auxiliares/técnicos de enfermagem, agentes
comunitdrios de saude, cirurgido-dentista, auxiliar de consultério dentario ou técnico de higiene
dental. O programa tem como estratégia de trabalho: conhecer a realidade das familias pelas
quais é responsavel, por meio de cadastramento e diagndstico de suas caracteristicas sociais,
demograéficas e epidemioldgicas; identificar os principais problemas de saude e situagdes de
risco as quais a populacdo da area estd exposta; e prestar assisténcia integral, organizando o

fluxo de referéncia e contrarreferéncia.

Estratégia Saude Bucal (ESB), em 2004, o Ministério da Saude langou a Politica Nacional
de Saude Bucal — Programa Brasil Sorridente. O Brasil Sorridente constitui-se de uma série de
medidas que tém como objetivo garantir as a¢Ges de promogao, prevengdo e recupera¢ao da
saude bucal dos brasileiros, entendendo que esta é fundamental para a saude geral e para a

qualidade de vida da populagcdo. Seu principal objetivo é a reorganizacdo da pratica e a



qualificacdo das acOes e servigos oferecidos, reunindo acdes em saude bucal voltadas para os
cidadaos de todas as idades, com ampliacdo do acesso ao tratamento odontoldgico gratuito aos
brasileiros, por meio do Sistema Unico de Saude (SUS). Os Profissionais odontolégico da
Estratégia Saude Bucal realizando os atendimentos na UBS tomando os cuidados necessario
seguindo as recomendacdes para adequacdo das atividades desenvolvidas na Atencao Primaria
a Saude em situacdo de surtos/epidemias de sindrome gripal e infec¢cdes pelo SARS-CoV-2.0s
usudrios que procuraram os as Unidades Bdasicas de Saude, sdo acolhidos e tem suas
necessidades avaliadas, sem restricdo de acesso para escuta e avaliagdo, proporcionando a
integralidade, longitudinalidade e a equidade do cuidado.

Programa da Vigilancia Sanitdria, responsavel pelo cadastro de estabelecimentos
sujeito a inspecdo sanitaria existentes no municipio, responsavel também pela coleta de agua
no municipio os resultados sdo inserido no Sistema de Informacdo de Vigilancia da Qualidade da
Agua para Consumo Humano (SISAGUA) que é monitorado pelo Programa de Vigilancia da
Qualidade da Agua no Municipio (VIGIAGUA).

Importante destacar que no periodo da pandemia, as inspec¢des de rotinas foram
parcialmente paralisadas, sendo direcionadas as a¢ées para o enfrentamento da Covid-19,
apenas em casos relevantes e de risco a salde que estdo sendo feitas as inspecdes.

ACOES DA VIGILANCIA SANITARIA

ACAO QUANT.
Inspecdo Sanitdria em Estabelecimentos e comércios 100
Expedicao de Licengas Sanitdrias 100
Recebimento de denuncias 02
Participacdo em atividades coletivas na comunidade 05
Coleta de agua para analises 40

A Estratégia de Prevengdo e Atencdo a Obesidade Infantil (PROTEJA), instituida
pela Portaria GM/MS n2 1.862, de 10 de agosto de 2021, é uma estratégia brasileira intersetorial
que tem como objetivo deter o avanc¢o da obesidade infantil e contribuir para o cuidado e para
a melhoria da saude e da nutricdo das criancas. Feito adesdo em janeiro 2022.

As acbes propostas pela estratégia requerem articulagdo local para a sua

implementagdo com outros setores tais como educagdo, assisténcia social, agricultura,
seguranca alimentar e nutricional, desenvolvimento urbano, esportes, cdmara de vereadores,
entre outros que tenham capacidade de planejar e implementar a¢gbes capazes de proporcionar
ambientes e cidades favordveis as escolhas e habitos de vida saudaveis. Atores ndo
governamentais e organismos internacionais também podem apoiar a prevencao e a atengdo a
obesidade infantil.


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-gm/ms-n-1.862-de-10-de-agosto-de-2021-337532485

Sdo eixos de a¢do para a implementacdo da Estratégia Nacional para Prevencdo e Atencdo a
Obesidade Infantil:
e Vigilancia alimentar e nutricional, promoc¢do da saude e de prevencdo do ganho

excessivo de peso, diagndstico precoce e cuidado adequado as criangas, adolescentes e
gestantes, no ambito da Atenc¢do Primaria da Saude;

. Promocdo da saude nas escolas para torna-las espacos que promovam o
consumo de alimentos adequados e sauddveis e a pratica regular de atividade fisica;

. Educacdo, comunicacdo e informacgao para promover a alimentacao saudavel e
a pratica de atividade fisica para toda a populacao brasileira;

. Formacdo e educacdo permanente dos profissionais envolvidos no cuidado as
criangas; e

o Articulagbes intersetoriais e de cardter comunitdrio que promovam ambientes

sauddveis e apoiem a alimentacdo saudavel e a pratica de atividade fisica no ambito das cidades.

ACAO( PROTEJA) QUANT.
Numero de atend. Individuais para problema ou condi¢do avaliada obesidade em criangas 09
de 0 a 10 anos
Antropometria de 0 a 10 anos (peso e altura) 263
Marcadores de consumo alimentar populagao em geral 173

O PROGRAMA DGERO BRASIL, é um projeto de extensdo fruto de uma parceria entre o
departamento de gerontologia da UFSCar e o Ministério da Saude. Foi implantado no municipio
em dezembro 2022, iniciando com reunides /capacitacdes com os profissionais da saude. Esse
projeto propde apoio técnico que tem como publico-alvo gestores estaduais e Municipais da
(APS) Atencdo Primaria a Saude e técnicos de referéncia que atuam na gestdo da atengdo
primaria a salde da pessoa idosa.

Esse projeto visa a qualificagdo da atencdo ofertada a pessoa idosa por meio de ampliagdo do
cadastramento e implementagao da avaliagao multidimensional, desenvolvendo o plano de
cuidados individual para o manejo das condi¢cGes de saude e do declinio da capacidade
intrinseca e funcional da pessoa idosa na APS. Por meio desse projeto e possivel incluir a
necessidade desse publico nas estratégias de planejamento monitoramento e avaliagdo das
acGes da APS, apoiando as equipes para que tenham condicGes de ofertar um cuidado
qualificado a partir da avaliagdo multidimensional.

Idosos de 60 anos + Quant.
Idosos cadastrados 853
Acamados 11
Acompanhado com a entrega da caderneta do idoso e realizado 92
atendimento multidimensional

ACOES DO PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA

Programa Saude na Escola (PSE) é uma iniciativa intersetorial dos Ministérios
da Saude e da Educagdo que tem a finalidade de contribuir para o pleno




desenvolvimento dos estudantes da rede publica de ensino da educagao basica, por
meio da articulagdo entre os profissionais de salde da Atengao Primaria e dos
profissionais da educagdo. Acoes realizada nas escolas pelos profissionais da salde e
educacdo devem alcancar a todas as escolas pactuadas pelos gestores da educacdo e
saude.

ACOES PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA

TEMAS PARA SAUDE Quant.

Alimentacao saudavel 19
Autocuidado de pessoas com doengas cronicas 04
Cidadania e direitos humanos 01
Prevencao ao uso de alcool tabaco e outras drogas 02
Saude bucal 21
Saude do trabalhador 01
Saude semana na escola 26
Outros temas 13
Ao todo participaram 729 pessoas entre escolares e professores

O Centro de Atendimento para Enfrentamento ao Covid —19, funciona de segunda a
sabado realizando atendimento aos pacientes com Sindrome Gripal. A equipe multiprofissional que
compde o quadro de funciondrios lotado no Centro Covid-19 desenvolve a¢gdes como atendimento
individual, coleta de TESTE RAPIDO (Anticorpos e Antigeno E RT-PCR) como também o servico de
monitoramento a todos os pacientes infectados, visitas domiciliares a todos os pacientes idosos
gue se encontram infectado.



ATENDIMENTO INDIVIDUAL CENTRO DE COVID-19

ATEND.ENFERMAGENS

ATEND. Afericdo de pressao
MEDICO Total
CONSULTAS Peso, altura
Escuta inicial
ANUAL
165 350 515

Teste realizado

Teste realizado Positivo negativo

149 80 60

AGOES DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Varias acoes de Vigilancia Epidemioldgica estdo seguindo a norma guiada pela
epidemiologia do estado as acGes sdo:

Articulacdo de medidas de vigilancia epidemioldgica em todo o sistema municipal de
saude.

Gerenciamento dos sistemas de informagado: registro das notificagdes no Sistema de
Informacdo da Vigilancia Epidemioldgica da Gripe (SIVEP Gripe) que foi substituida pelo e-SUS
Vigilancia Epidemioldgica (e-SUS VE), complementagdo das informagdes como resultados dos
exames, evolugao do paciente e encerramento dos casos e qualificagdo das informagdes
desses bancos de dados para analise e monitoramento da evolugdo da pandemia no municipio.
Reunides técnicas sempre que necessario, com as coordenagdes da SMS envolvidas na
condugdo da COVID-19, para alinhamento de diretrizes municipais. Foram distribuidos
informes com recomendacGes para pacientes e familiares sobre isolamento domiciliar devido a
suspeita de infecgdo pelo novo coronavirus (COVID-19). OrientagGes sobre o cuidado a pessoa
idosa em contexto de pandemia de coronavirus (COVID-19) para populagdo em geral e
profissionais de saude. Também foram distribuidos informes sobre medidas gerais de prote¢ao
e uso de mascaras artesanais para a populagao.

CONTROLE DAS ARBOVIROSES TRANSMITIDAS PELO AEDES AEGYPTI

O combate ao Aedes aegypti € uma das prioridades do municipio de Lagoa do
Piaui, que coloca em pratica todas as diretrizes técnicas estabelecidas pelo Ministério



da Saude. Além da execugdo das agdes de rotina, a SMS mantém articulagao
permanente com outras secretarias e orgaos da administracdo publica, no sentido de
viabilizar agcdes intersetoriais continuadas para a reducao dos potenciais criadouros do
Aedes aegypti. Os Profissionais Agentes de Combate as Endemias executam as agdes de
rotina que sao preconizadas pelo Programa Nacional de Controle da Dengue do
Ministério da Saude. Tais atividades baseiam-se em vistorias de imdéveis em pelo menos
cinco ciclos anuais no intuito de orientar a populagdo sobre riscos a saude e eliminar
criadouros do mosquito Aedes aegypti. Além da rotina, o municipio realiza diversas
outras atividades complementares e intersetoriais que visam o combate ao mosquito e
prevencdo das arboviroses (dengue, Zika e Chikungunya), Considerando a situacdo
epidemioldgica da pandemia de COVID-19, as atividades de rotina desenvolvidas pelas
equipes de vigilancia e controle de zoonoses, incluindo as visitas domiciliares para o
combate ao Aedes aegypti e orientacdo a populacdo, foram reduzidas apds reunides
entre coordenagdes e técnicos responsavel pelo servico no municipio.

ATIVIDADES REALIZADAS NO COMBATE A DENGUE QUANT.
VISITAS AS RESIDENCIAS 2.306
VISITAS AOS COMERCIOS 136

VISITAS AOS PONTOS ESTRATEGICOS (borracharias cemitérios, posto

de gasolina e outros) 40

VISITAS AOS TERRENOS BALDIO 765

OUTROS PONTOS 516
ATIVIDADES CONTROLE LEISHIMANIOSE (CALAZAR)

TESTES TESTE REALIZADOS POSITIVO NEGATIVO

TESTE RAPIDO 21 08 13

SOROLOGIA 08 04 04

LOCALIDADES




ANAJA 02 POSITIVO 01 ELIMINADO
BARRO 02 POSITIVO 01 ELIMINADO
MODELO 05 NEGATIVOS
BAIXAO DA AREIA 04 NEGATIVOS
BOCA DO MATO 02 POSITIVO 02 ELIMINADO
FAZENDA ALEGRA 02 POSITIVO 02 ELIMINADO

IMUNIZAGAO / CAMPANHAS

242 CAMPANHA NACIONAL DE VACINACAO CONTRA A INFLUENZA

04/04/2022 até 24/06/2022

A gripe é uma infec¢do viral aguda que afeta o sistema respiratério. Ela é
provocada pelo virus da influenza e tem grande potencial de transmissao. O virus se
propaga facilmente, levando a casos leves, mas, também, a casos graves, que
aumentam as taxas de hospitalizacdo e provocam a morte de pessoas mais vulneraveis

a doenca.

A vacinacao é a forma mais eficaz de prevenir a gripe e proteger as pessoas
com maior risco de desenvolver complicacdes. A vacina é segura, evita casos graves e

Obitos por gripe.

Populagao Alvo Doses aplicadas
Trabalhadores da Saude 74
Criangas 822
Gestantes 36
Idosos 650
Professores 32
Puérpera 06




Pessoas com deficiéncia permanente 13
Doengas Cardiaca 39
Diabetes 39
Imunossupressao 11
Doenca neuroldgica cronica 19
Obesos 04
Doenca renal crénica 05
Doenga respiratdria cronica 316
Doenca renal crénica 05
Outros grupos sem comorbidades 581

82 CAMPANHA NACIONAL DE SEGUIMENTO E VACINAGAO DE TRABALHADORES
DA SAUDE CONTRA O SARAMPO

04/04/2022 até 24/06/2022

Campanha Nacional de Vacinag¢ao contra a Poliomielite

e Multivacinagdo de 2022

Secretaria Municipal de Saude dia 08/08/2022 deu inicio a Campanha Nacional de
Vacinagao contra a Poliomielite e Multivacinagao de 2022, O objetivo é alcangar
cobertura vacinal igual ou maior que 95% para a vacina poliomielite na faixa etaria de
1 a menores de 5 anos de idade, além de reduzir o nimero de nao vacinados de
criangas e adolescentes menores de 15 anos e melhorar as coberturas vacinais,
conforme o Calendario Nacional de Vacinacdo. a data para o término da campanha
serd 30/09/2022.

As vacinas sdo: Hepatite A e B, Penta (DTP/Hib/Hep B), Pneumocdcica 10 valente, VIP
(Vacina Inativada Poliomielite), VRH (Vacina Rotavirus Humano), Meningocécica C
(conjugada), VOP (Vacina Oral Poliomielite), Febre amarela, Triplice viral (Sarampo,
Rubéola, Caxumba), Tetraviral (Sarampo, Rubéola, Caxumba, Varicela), DTP (triplice
bacteriana), Varicela e HPV quadrivalente (Papilomavirus Humano).

Segue abaixo a relacdo de doses aplicadas até 30/08/2022

Criancas de 0 a 01 a menores de 05 anos vacinadas com a POLIOMIELITE ORAL,

Faixa etaria Criangas vacinadas




01 ano 56

2 anos 51
3 anos 62
4 anos 61
Total 230

cob 73,53%

PROGRAMA AUXILIO BRASIL SAUDE

O Decreto N2 10.852, de 08/118u/21, regulamentou o Programa Auxilio Brasil,
instituido pela Medida Proviséria N2 1.061 de 09/08/21. O Programa é destinado a
familias em situacdo de pobreza e de extrema pobreza, com o objetivo de garantir
renda bdsica e estimular a emancipacdo das familias beneficiarias, contemplando
acdes intersetoriais. A politica de satide cabe 0 acompanhamento do estado
nutricional dos beneficidrios que tenham até sete anos de idade incompletos e a
observancia do calenddrio nacional de vacinagao instituido pelo Ministério da Saude.
As beneficiarias gestantes é preconizada a garantia de acesso e acompanhamento do
pré-natal.

ACOMPANHAMENTO AUXILIO BRASIL 2022

Meta pactuada 80% meta alcangada 81,69%

Beneficidrios Quant. Acompanhado 12 Cob%
vigéncia 2022
Total de beneficiarios 1.671 1.365 81,69%
Criangas 429 220 51,28%
Criangas com vacina em dia 220 220 100%
Gestantes 21 40 190,48%
Quant. Gestant. Com pre-natal em 40 40 100%
dias




Meta pactuada 80% meta alcangada 89%

Beneficidrios Quant. Acompanhados Cob%
22 vigéncia 2022

Total de beneficiarios 1.504 1.337 89%
Criangas 383 276 72%
Criangas com vacina em dia 276 276 100%
Gestantes 46 39 85%
Quant. Gestant. Com pre-natal em 39 39 100%
dias

NASF-AB NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA NA ATENCAO BASICA

Nicleo Ampliado de Saude da Familia e Atencdo Basica (NASF-AB)
desenvolveu ac¢des intersetoriais para assistir aos usuarios do SUS em Lagoa
do Piaui. Os profissionais das areas de fisioterapia, educagdo fisica e psicologia
uniram forcas e conhecimentos para fortalecer a rede de cuidado durante a
pandemia de Covid-19. A equipe do NASF-AB esta conseguindo desenvolver
diversas atividades como orientacbes sobre prevencdo, isolamento social,
servicos para atendimento em situacfes de saude mental, violéncia doméstica
contra mulheres, criancas, adolescentes, idosos; atividades de comunicagado
por meio de elaboragdo de cartilhas; incentivo para criagdo de
grupos online para escuta terapéutica e para usudrios com demanda de saude
mental durante o periodo aqui referido. No quadrimestre aqui referido foi possivel
iniciar as atividades coletivas nas escolas como atividades do Programa Saude na Escola,
A Estratégia de Prevencdo e Atencdo a Obesidade Infantil (PROTEJA em parceria com a
secretaria de educacdo e a Estratégia Saude da Familia
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ANEXO A - DECRETO DE REGULAMENTAGAO DO RELATORIO DE GESTAO

TERMO DE COOPERACAO TECNICA N* 001/2023 — PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DO
PIAUI/ PMLP/PI X PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM FRANCA/ PMPF/PI

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 02172023 — PMLP/PI

PROCEDIMENTO: PREGAO ELETRONICO N° 004/2023 SR? ~ PMLP/P

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DO PIAUf - PI X PREFEITURA MUNICIPAL DE
PASSAGEM FRANCA P

OBJETO: ADESAO AO SRP DO MUNICIPIO DE LAGOA DO PIAU{ - PI, NA CONDIGAO DE CARONA|
~ POSSIBILIDADE JURIDICA.

OBJETIVO: UTILIZAR, PROVISORIAMENTE, PRECOS REGISTRADOS NA ATA DE REGISTRO DE
PREGOS N°002/2023, DO MUNICIPIO DE LAGOA DO PIAUL-PL, QUE TEM POR OBJETO O REGISTRO
DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA FORNECIMENTO PARCELADO
DE PNEUS, CAMARAS DE AR, PROTETORES E BATERIAS PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DO MUNICIPIO DE LAGOA DO PIAUL-PI - PREGAO ELETRONICO N° 004/2023, EXTRATO PARCIAL
DE ATA N° 002/2023, PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO PIAUI,
NO DIA 30 DE MARCO DE 2023, NA PAGINA 429, EDICAO IVDCCXCI, ANO XXI, DE
ID:13BSAES43A30A17A.

ITENS REQUERIDOS: 50% DOS QUANTITATIVOS REGISTRADOS.

FINALIDADE: OTIMIZAR CONTRATACOES DE INTERESSE DA REQUERENTE DE NATUREZA
PROVISORIA.

DATA DA ASSINATURA: 13 DE ABRIL DE 2023,

Id:01AB25D32E5B5133

e

DE 31 DE MARCO DE 2023

DECRETO N° 012 /2023,

Disciplina sobre as normas para claboragiio
do Relatorio de Gestdio Consolidado da
Prefeitura de Lagoa do Piaui ¢ dé outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA DO PAUI, no uso de suas atribuigdes
constitucionais, tendo em vista as que The sfio pelo art...

CONSIDERANDO que a prestagio de contas do municipio deve conter elementos e
demonstrativos que evidenciem a boa ¢ reguhr aplmlo dos recursos p\ibhoos. bem
como o das agOes dos objeti
estabelecidos pelas unidades de Prestagdo de Conus (UPC)

CcO ANDO que a
concisa sobre como a i eo
valor em curto,médio e longo pnms.

de contas deve proporcionar uma visdio clara ¢
levam & geragio de

CONSIDERANDO que os relatirios de agdes das secretarias tém como finalidade

proporcionar uma visfio clara para a sociedade e uma orientagfio parao futuro quanto &

capacidade das UPCs de gerar valor piblico em curto, médio ¢ longo prazo, bem

como do uso que fazem dos recursos piblicos e seus impactos na mclednde -]ém de
e justificar os em face dos

CONSIDERANDO que a Prefeitura de Lagoa do Piauf preza pela transparéneia na
aplicagio dos recursos, buscando sempre uma sintonia entre a sociedade, o poder
legislativo ¢ demais 6rgéos de controle interno ¢ externo.

DECRETA:
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este decreto
minimos do relatério de gestiio previ: que
tratam da prestagfio de contas ao TCE-PI pelos érglos e enudadcs da administragfio
publica direta e indireta deste municipio.

a forma de o cos

Art. 2° Para fins deste decreto, entende-se por:

L Unld-dz Pnsudor- de Contas (UPC): é uma unidade ou arranjo de
da pablica i que possua
objetivos comuns € cujos gestores sdo obrigados a prestar contas ao Tnb\mal.
Sendo assim, ficam defindos como UPC todos os érgiios da administragfio
direta ¢ indireta que compdem a Prepreitura Municial de Lagoa do Piaui.
I Unidade Apresentadora de Relatério de Gestio (UARG): unidade d.-

méximo deve

publica cujo

211

apresentar a0 Tribunal de Contas do Estado o relatério de gestdio de uma ou
m-n UPC. No ﬁnlbllo da Prefeitura Municipal de Laaol do Piaui cssa missdo
io ou na

érgao pelo
pomivisicrgrioncs ola Secretaria de Administraglio.

Art. 3° O relatério de gestio (RGC), ou relatério de

estio, por obj claros e
§1° - O objetivos geral do Relatorio de Gestio ¢ proporcionar uma visio clara para a
sociedude © uma orientaglo para o futuro quanto & capacidade das UPCs de gerar
valor publico em curto, médio ¢ longo prazo, bem como do uso que fazem dos
recursos pablicos ¢ scus na além de © justificar os

em face dos

§2° Os Obj do io de Gestdo sio:

1 facilitar ¢ incentivar a do controle social sobre a execuglo do
orgamento e protegfio do patrimdnio pablico, nos termos previstos no art. 91

da Constitui¢ioEstadual;
I os ipais na do relatério anual dos
servigos realizados.
L. o Prefeito na iva e qualitativa das
no e na sua a0 PoderLegi
™ com o i pelos  Poderes

Legislativos, em especial pelas comissoes " do fiscalizaclio ¢ controle.

V.  auxiliar a andlise das contas dos e demais
tor mos o inciso T do wt. 86 da ConstiniicBo Estadual, ¢ do inciso Tl "do
art. 2° da Lei 5.888, de 2009; ¢

VL. auxiliar na das contas pelo Prefeito,
visando & emissdio do parecer prévio pelo Tribunal de Contas do Estado do
Piaui — TCE-PI para fins de julgamento das referidas contas pelo Poder
Legislativo, nos termos dos arts. 32, §1° ¢ 86, I da Constituigio Estadual, art.
2°, incisos T o 1T da Lei 5.888/2009 e art. 1°, incisos 1 ¢ I doRegimento
Interno do TCE-PL.

Art. 4° Sto do relatério de gestio
consoli- dado:
I foco estratégico ¢ mo cidaddo: além de narar os fatos pretéritos, o3
a direglio da na busca
uma visio de como a
se com a de gerar valor pablico no curto,
médio e longo prazos e demonstrar ouso que a UPC faz dos recursos, bem
como os produtos, os resultados € os impac-tos produzidos;
. da as devem mostrar uma_visto
inte- grada da i entre os
© 05 obj

para a e a divulga

de para a

da interrelaglio ¢ da dependéncia entre os fatores que afetam a capacidade de
a UPC alcangar os scus objetivos ao longo do tempo;
L. relagdes com as partes interessadas: as informagdes devem prover uma
vlslo dl natureza e da ql..lld.do dlﬂ relagdes que a UPC mantém com suas
partes i como e até que ponm aUPC cnlnnde
leva em conta e aos seus

\ 8 instituci ca de
processos para rnelhom a in- tegraglio entre os diferentes niveis ¢ esferas do
setor puiblico, com vistas a gerar, preservar e entregar valor publico;

IV. materialidade: devem ser divulgadas informagOes sobre assuntos que
afetam, de mancira significativa, a capacidade de a UPC alcangar seus
objetivos de 'enc-la dg valor piiblico no curto, médio ¢ longo prazos ¢ com

em espemll para os cidadfios ¢ usudrios
de bens e servigos pﬂhln:cp. p e seus

V. concisfio: os textos nflo devem ser mais cxlcnsns do que o necessario para
trans- mitir a

VI confiabilidade ¢ cnnplﬂudt. ok abrangidos todos os temas

de mancira ¢ isenta de erros
signmcullvos. de mudn a evitar equivocos ou vieses no processo decisério
dos uwlﬂol das infor- magBes;

VIL levem ser em
huusoocrmus a0 lango do lcmpo. de mancira a pcmlmr acompanhamento
de séries da UPC com outras e natureza

similar;
VIIL chnn: deve ser utiliudl linguagem simples e imagens visuais eficazes
para em

compreensiveis, além de fazer uma di entre os
enfrentados © o5 re- sultados alcangados pcll UPC no exercicio e aqueles
previstos para o futuro;

IX. as devem estar disp em tempo hébil
para suportar 0s de ¢ tomada de
decislio porparte dos cidadlios ¢ seus representantes, dos usudrios de servigos
publicos e dos provedores de recursos, € dos 6rg§ns do Poder Legislativo ¢ de
controle, incluindo as decisdes
situaglio fiscal, & alocagdio racional de recursos, i eﬁc.er.cn do gasto puhhco
e aos resultados para os cida- dlios; ¢

X. spi deve ser a

aberta,
e dos e a divulgagio de
informagdes de interesse coletivo ou geral, mdepcndmle de requerimento.

CAPITULO I
DIVULGAGAO E PRAZOS

Art. 5° Ficam obri e
pres- tadoras de contas (UPC) que i a
Municipal de Lagoa do Piaui. ﬁ e

(Continua na proxima pdgina)

o relatorio de gestdio as unidades
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[CAGOA v e
- a) lnfommpaes sobn: como a UPC plancjou o cumpnmemo de sua mxssso
DOPIAUI ee- i :
if de cb;ellvos ionais aos objeti’ ea mlsslo
§1° As UPCs dev Gica o 3 (erts) relasorion qy ga Ul:Cdi,;:vf:u o m;:opr!ms naclonals e setoriais do governo e dos
para que possam e Gest rgao: STNAI H
|2' Compem a UPC as umdadea de sua estrutura administrativa compostas b) P bl i identi: e como a UPC lida com essas
£3° On fundos pablicos deven tor as | de sua gestlo i ) s Adi dca ladcs  das prtieipals dreas &
10 relatério de gestio do 6rgdo/instituisio em cuja politica de governo L a8 e atuaclio
estejam inseridos ¢/ou pelo qual scjam supcrvisionados. e/ou deoperagdo/atividades da UPC e d% principais programas, projetos ¢
asua
Art. 6° O Gabinete do Prefeito seré o 6rgio responsavel por apresentar o relatério de
gestio a0 Tribunal de Contas do Estado do Piaui, no prazo estabelecido por este d) Principais agdes de superviso, c¢ oontmle 6 de comrsigo adoladas pein UPC:
tribunal, por meio do sistema Documentagfio Web. paraa garantia da legal
Parigrafo énico. Deverd scr claborado apenas um dnico relatério de gestlio, mesmo 1a apli-caglo dos recisos piiblioas:
que ooorrs miudange de gesti, devendo o Prefeiio qus estiver exercondoo cargo o L . P
do s dados da gestdo do periodo, V- e Resumo da snuacsn
em ia a0 pris dn da publica. fi- nanccira contdbil da UPC ¢ da ¢do no io de e em
Art. 7° A versilo preliminar do relatorio e gestio da Prefeitura de Lagoa do it comparaglio com o .ﬂlnmxo exercicio, que do suporte ds informagdes de
deverd ser a Camara piiblica a ser até da ¢do no periodo, na seglio anterior.
o final de fevereiro do ano seguinte a0 do icio de
O documento no caput dever ser apresentado em forma de slides ou VI- Apéndice:

3 o de arquivo que fucilite a sua compreensfio.

§ 2° Deverd ser gada, com minima de 15 dias, a
reali-zagllo da audiéncia publica de que trata o caput, por meio de noticias no site
oficial ¢/ou redes sociais e de edital de convocaglio na imprensa oficial.

§ 3° Deverd sor lavrada six da mulincia publica de que trata o caput, com o

de todos os

§4° A lpw.-emxcﬁo do wlumnn de gestiio de que trata o caput poderd ser
publica a que se refere o § 4° do art. 9° da

LRF.
§ 5° Fica da versio inas do de Geslo
prevista no caput quando o chefo do Poder i io for dife

daguele que exercia omandato em 31 de dezembro do ano 0 amberio,

Art. 8° O relatorio de gestio devers ser publicado nos sies oficiais da Prefeitura de
Lagoa do Piaui , por um perfodo minimo de cinco anos a contar do encerramentodo
exercicio financeiro a que se referem, em scclo especifica com chamada na pégina
inicial sob o titulo "Ti de contas" ou eqt

§1° A publicaglio a que se refere o caput deverd ser realizada no prazo
previsto pelo TCE, devendo ser © link de pagina
do respectivo relatério de gestfio no sistema Documentaglio Web.

§2° Caso haja alteragdes no relatério de gestio apés a andlise técnica do
Tribunal,0 Gabinte do Prefeito devera atualizar o documento disponibilizado
10 site oficial da Prefeitura no prazo de10 dias uteis apés o seu recebimento
no sistema Documentaglio Web.

§3° As i g na seglio

de que trata o caput

ser providas links e
outros portais ofi-ciais que as i

de paginas para
ou o seu

Art. 9° Os sites oficiais a que se refere o art. 8 deverfio atender aos requisitos
estabeleci-dos no § 3° do art. 8° da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei de
Acesso A Informaglio.

CAPITULO 11X
CONTEUDO E FORMA

Art. 10 As informagdes que compdem o relatério de gestfio devem ser apresentadas

por segmento e/ou de forma regionalizada, se for o caso, de modo a demonstrar a

atuacao das unidndes ou de drens que sejum relevantes para fornecer uma Visio
e eficaz e >

Art. 11 As informagdes que compdem o relatério de gestio devem atender aos
objetivos e disposigdes previstos no art. 3° e aos principios contidos no art. 4° deste
Decreto.

Art. 12 O Relatério de Gestlio serd pelos

= que auxili

o leitor, de acordo com a
1atori lo de

11 - Mensagem do Prefeito:
a) Apresentaglio sucinta do relatério de gestio, uburdundo especialmente sua
tai

a) Relaglio dos gestores ¢ responséveis das UPCs, com indicagfio do nome
com- pleto, do cargo ou funclo cxeﬂ:ida. do perlodo de gestio, do

de cor-relo letrd contato
nal, patibilizada com o cadastro eletrdnico dos
jurisdicionados.
b) Outros ei de elab 30 da UPC ou de terceiros
tteis & p do poderdo ser fc idos nesta ou nas

segdes anteriores ao longo do relatério de gestio, mediante links para
documentos,tabelas, piginas ou painéis de informagio jé produzidos pela UPC.

Pardgrafo inico. Deverfio constar na relagdo disposta no inciso VI alinea

“g” osresponsdveis pela gestiio, os titulares e os respectivos substitutos que,

durante o exercicio ou periodo a que se referirem o relatdrio de gestdo,

tenham ocupad: i cargos ou equi

1 - o dirigente maximo da UPC;

I-o mmbm de diretoria ou ocupante de cargo de diregdio no nivel de
inferior ¢ ao do dirig de que trata o

inciso anterior, com base na estrutura de cargos aprovada para a UPC; e

111 - os responséveis por ato dc gecﬂn que possa ¢ afetar o alcance de objetivos

ou causar impacto na legali ia ou eficicia na

gestio daUPC.
25
CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS
Art. 13 A nlo dos de gestlo nos moldes

definidos neste Decreto ou o dcscumpnmmw do prazo para sua divulgaglo de
forma injustificada caracteriza a omissio no dever de prestar contas de que trata a
al[nea "a" doinciso III do art. 122 da Lei 5.888, dc 2009, ¢ pode sujeitar o Prefeito e
os das UPCs, 0 caso, a do disposto no art. 68 da
mesma Lei.

Art. 14 A existéncia de eventual relatério de atividades emitido pela UPC,
conforme o caso, po cumprir o papel do relulonu de gestdo, dosdc que oonlenha
l.odosos elementos de conteido e atenda aos objetivos, e

nos arts. 3° e 4° deste Decreto.

es-trutura e pontos da gestio no
Como. um resumo dos principais resultados slcancados em fice dos
objetivos_estratégi- cos e das prioridades da gestdo, para posterior

no corpo do rela-t
b) A mensagem do Pref:lla d:ve conter o woonhec:memo de sua
isdo ¢

dade por
completude) do Telmbrio de g&ma

111- Visio geral e :
¢) Identificagio da(s) UPC:
d) Principais normas direcionadoras de sua atuagio;

e O da i e de g ou
co- mités de governanga, entre outros);

H A relagio de politicas, planos ¢ gramas de governo/agdes
orgamentdrias, bem como de programas do Plann Plurianual, nos quais
atua, com objetivos emctas, bem como parcerias, resultados alcangados ¢
plancjados, se for o caso;

8 D dos de trabalho e produtos, apoiada,
sempre que possivel, em um diagrama de cadeia de valor;

Z

Art. 15 A UARG deve p as institucionai i para
garantir o efetivo cumprimento deste Decreto.

Art. 16 Fica a ia de P ou na éncia desta, a de
Administragfio, autorizada a orientar e esclarecerddvidas quanto aos procedimentos
aplicéveis de que tratam este Decreto.

Art. 17 Este Decreto entra em vngor na data de sua pubhcm;so e aplica-se aos
p de contas icio de 2022 ¢

Mauro Cesar Soaresde Oliveira Junnior Z

Prefeito Municipal ﬁ .

www.diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais



ANEXO B — BALANCO PATRIMONIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DO PI
ANEXO 14 - BALANCO PATRIMONIAL

Exercicio de 20; Dezembro(31/12/2022) Pig-1
A) QUADRO PRINCIPAL CONSOLIDADO
ATIVO PASSIVO |
I ESPECIFICAGAO Nota [ Exercico Anal Exercicio Anterior | ESPECIFICAGAO Noa |  Exercicio Anal Exercicio Anterior |
ATIVO CIRCULANTE 476633313 6.509.484,07 PASSIVO CIRCULANTE 4314.027,83 365148245
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.734.410,71 OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIA] 549.790,61 231.047,22
CATCA EEOUIVALENTES K CAIYA TA{sHSERL RACTONAL, . L7z Y, Py e
CONTA UNICA RPPS F 000 PESSOAL A PAGAR DO EXERCICIO F 53069957, 211956.18
S A A B REE . PR e : T PRECATORIOS DE PESSOAL - REGIME ESPECIAL F 19.091.04 1909104
BANCOS CONTA VINCULADAS-DEMAIS CONTAS F 0.02] FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 569.385,51 14228832
APLICAGOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA - USO F 1517847.61 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZ 569.385,51 14228832
GERAL FORNECEDORES NACIONAIS F 56738551 14028832
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA ESTRANGEIRA 132973 FORNECEDORES NACIONAIS - DECISOES JUDICIALS - EXCETO ) 2000,00] 200000
APLICACOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA F 132973 PRECATORIOS
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 3.031.922,42 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 310485171 3.278.146,91
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 8403349 'VALORES RESTITUIVEIS 3.194.800,21 3.278.146,91
ADIANTAMENTO A FORNECEDORES F 5441801 CONSIGNACOES F 32757236 25787849
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL F 915,00 DEPOSITOS JUDICIAIS F -223.59 0.00
ADIANTAMENTO A FORNECEDORES I3 0.00] OUTROS VALORES RESTITUIVEIS F 2163.98] 198095
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL P 28.697.48| CONSIGNAGOES F 2.865.287 46 3.018.287.47
TRIBUTOS A RECUPERAR/COMPENSAR 0,00 OUTRAS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 51,50 0,00
IRRF A COMPENSAR F 000 TRANSFERENCIAS ORCAMENTARIAS A LIBERAR ¥ 51.50) 0.00
OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO PRAZO 2.947.888,93 2946.463,48 —
CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALARIO F 115 416,56 9601405 | PASSTVONAOCIRCULANTE B1079,68 7.086.61
FAMILIAPAGO . OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIA] 431079,68 434.669,61
VALORES EM TRANSITO REALIZAVEIS A CURTO PRAZO F 2.420810.00] 2438.78735 SRRE ; %
CREDITOS A RECEBER POR CESSAO DE PESSOAL P 75.920,63] 759963 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 431.079,68 434.660,61
CREDITOS A RECEBER DE ENTIDADES FEDERAIS » 335.732,44 33573244 CONTRBUICAD AO RGPS 4 431.079.68| 434.669.61
- OBRIGACOES FISCATS A LONGO PRAZO 0,00 12.417,00
Afi“lgo 140, C?LC\({"E:\:E.O\'GO — g'f'gg'ﬁ "m'”:": OBRIGACOES FISCALS A LONGO PRAZO COM A UNLAO 0.00 12417,00
REAH 3 B o8 TRIBUTOS FEDERALS RENEGOCIADOS ? 000 12.417.00
CREDITOS A LONGO PRAZO -1.233,00] 000
() ATUSTE DE PERDAS DE CREDITOS A LONGO PRAZO 13 -1233,00] 000 | TOTALPASSIVO 474500751 4098.569,06
TMOBILIZADO 9.962529.53 5.909.095,76 = T
BENS MOVEIS 3.860.238,39 2905.898,20 EATKIMUNIO L SQEATG
BENS DE INFORMATICA. 13 359.604,14) 307.73.22 ESPECIFICACAO Nota | ExecicwAnal | Exercicio Amenior
VEICULOS 3 773.344.00) 45544400 | pATRIMONIO LIQUIDO 9.982.522,15 11.320010,77
MOVEIS E UTENSILIOS 3 648.835.11 269.400.53 &
MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS P 631.006.32) 12407123 PATRIMONIO SOCIAL E CAPITAL SOCIAL 3.837.590.46 3.837.590,46
DEMAIS BENS MOVEIS P 1.446.374.22] 1449.209.22 PATRIMONIO SOCIAL 3.837.590,46 3.837.590,46
MATERIAIS CULTURALS. EDUCACIONAIS E DE 3 1074,60) 000 PATRIMONIO SOCIAL - CONSOLIDAGAO P 38375946 383759046
COMUNICACAO RESULTADOS ACUMULADOS 6.144.931,69 748242031
BENS IMOVEIS 610220114 6.003.197,56
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DO PI
ANEXO 14 - BALANCO PATRIMONIAL
Exercicio de 2022 Dezembro(31/12/2022) Pig:2
A) QUADRO PRINCIPAL CONSOLIDADO
ATIVO PASSIVO |
Nota ‘Exercicio Anial Exercicio Antenior | ESPECIFICAGAO Nota Exercicio Aral ‘Exercicio Anfenor
BENS IMOVEIS EM ANDAMENTO P 1.898.668.30 179957472 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS 614493169 748242031
BENS DOMINICAIS P 60.000.00 60.000.00 SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO P “486.454.05| 0.00
BENS DE USO ESPECIAL I3 1.854358.75] 185435875 SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES P 2516486659 2511597223
BENS DE USO COMUM DO POVO P 291954,24] 291.954.24 AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES P 90203871 -2109.78
DEMAIS BENS IMOVELS P 1997309.55| 1997.309.85 SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO x 0,00) 179549724
TOTAL. pop—— HAEE SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES X -1763140214) -19.426 939,38
TOTAL PATRIMONIO LIQUIDO 998252215 11320.010,77
TOTAL 14.727.629,66 15.418.579,83
MAURO CESAR SOARES DE O JUNNIOR ASOARES & AB SANTOS SOUSA
PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR CRC PI 00444107

063.289523-33 21505.5350001-94



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DO PI

BALANCO PATRIMONIAL
Exercicio de 2022 Dezembro(31/12/2022) Pig-3
) QUADRO DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERVANENTES
| Espectricacio Nota Exercicio Atal | Exercicio Autenor | ESPECIFICACAO Nota | Exercicio Amal | Exercicio Anferior
[ aTrvo AvavceRo 4325.973.58 6.148 526,14 | PASSIVO FINANCEIRO (4312027 83)*RP 0 Proc.(74.816.02) 438684385 3.649.482.45
[ ATvo PERMANENTE 10401 656,08 926975369 | PASSIVO 43307968 449.086,61
SALDO PATRIMONIAL 990770613 113200107
MAURO CESAR SOARES DE O JUNNIOR 'ASOARES & A B SANTOS SOUSA
PREFEITO MUNCIPAL CONTADOR CRC P 00444/0-7
063289 82333 21,505 535/0001-94
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DO PI
ANEXO 14 - BALANCO PATRIMONIAL
Exercicio de 2022 Dezembro(31/12/2022) Pig:4
©) QUADRO DAS CONTAS DE COMPENSA A0 (CONTROLE)
| ESPECIFICACAO ESPECIFICACAO |
Ismbosnosnosmm«mlsmvs(cmhmmmn) I 'le Exercicio Atal I Exercicio Anterior | SALDOS DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS ( Contas do Grupo S12xx) I ml ExercicoAnal | Exercicio Anterior |
ATOS POTENCIAIS ATIVO 0,00) 0,00 ATOS POTENCIAIS PASSIVO 855.038,70 855.038,70
DIREITOS CONVENADOS E OUTROS INSTRUMENTOS CONGENERES 000] 000 |~ OBRIGACOES CONVENIADAS E OUTROS INSTRUMENTOS 769503 769503
TOTAL 000 000 | OBRIGACOES CONTRATUAIS 84734067 84734067
TOTAL $55.018,70 855.038,70

MAURO CESAR SOARES DE 0 JUNNIOR
PREFEITO MUNICIPAL
06328982333

ASOARES & A B SANTOS SOUSA
CONTADOR CRC P 00444/0-7
21.50553510001-94




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DO PI
ANEXO 14A - BALANCO PATRIMONIAL

Exercicio de 20; DEMONSTRATIVO DAS CONTAS ANALITICAS DO ATIVO E PASSIVO FINANCEIRO
Dezembro(31/12/2022) Pig 1
CONSOLIDADO
| ATIVO PASSIVO |
Imcmmun Nota | Exercicio Al Exercicio Anterior | ESPECIFICACAO Nota I Exercicio Amal l Exercicio Anterior I
ATIVO CIRCULANTE 4.325.973,58| 614882614 | PASSIVO CIRCULANTE 4312027.83 3.649.482.45
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 173441071 3552.356,59 OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIA] 549.790,61 231.047,22
CATXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACTONAL 1.733.080,98 3552.356,59 PESSOAL APAGAR 549.790,61 231.047.22
BANCOS CONTA VINCULADAS-DEMAIS CONTAS 00 143.798.14 PESSOAL A PAGAR DO EXERCICIO 530699.57 21195618
APLICAGOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA - USO GERAL 1517.847.61 283432653 PRECATORIOS DE PESSOAL - REGIME ESPECIAL 19.091.04 19.091.04
CONTA UNICA 46.450.00] 000 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 567.385,51 140.288.32
CONTA UNICA RPPS 0.00] 942 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZ 567.385,51 140.288,32
BANCOS CONTA MOVIMENTO - DEMAIS CONTAS 168.783.35| 57422150 FORNECEDORES NACIONAIS 567.385.51 14028832
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA ESTRANGEIRA 132973 000 DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 3194851,71 327814691
APLICACOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA 132973 000 VALORES RESTITUIVEIS 3194.500,21 327814691
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 2.591.562.87) 259646955 CONSIGNACOES 2865287 46| 301828747
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 55.336,01 51.004,14 'DEPOSITOS JUDICIAIS 59| 0,00
ADIANTAMENTO A FORNECEDORES 5441801 51.004.14 OUTROS VALORES RESTITUIVEIS 216395} 198095
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL 915,00} 000 CONSIGNACOES 32757236 25787849
TRIBUTOS A RECUPERAR/COMPENSAR 0,00] 10.664,00 OUTRAS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 5150 0.00
IRRF A COMPENSAR 0.00] 10.664.00 TRANSFERENCIAS ORCAMENTARIAS A LIBERAR 51.50] 0.00
OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO PRAZO 2.536.226,86/ 253480141 —
VALORES EMTRANSITO REALIZAVELS A CURTO PRAZD Toomom|  ausmis | FECUCAOPEREToSATAGAR Tae -
CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALARIO FAMILIA PAGO 115.416,86| 96.014,06 RP A OPROCMSAD"SC“CAONOEXH(‘CIO 74.816.02 0,00
TOTAL 4.325.973,58 6.148.826,14 RP NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR- INSCRIGAO NO EXERCICIO 74816,02| 0,00
TOTAL 438684385 3.649.48245
MAURO CESAR SOARES DE O JUNNIOR A SOARES & AB SANTOS SOUSA
PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR CRC Pl 004440-7
06328952333 21505.5350001-94
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DO PI
ANEXO 14B - BALANCO PATRIMONIAL
Exercicio de 2022 DEMONSTRATIVO DAS CONTAS ANALITICAS DO ATIVO E PASSIVO PERMANENTE
Dezembro(31/12/2022) Pig 1
CONSOLIDADO
| ATIVO PASSIVO |
I ESPECIFICAGAO ESPECIFICAGAO Now l Exercicio Amal l Exercicio Anterior I
ATIVO CIRCULANTE PASSIVO CIRCULANTE 2.000,00 2.000,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 2.000,00 2.000,00
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZ 200000 2.000,00
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL FORNECEDORES NACIONAIS - DECISOES JUDICIAIS - EXCETO PRECA” 200000} 2.000.00
ADIANTAMENTO A FORNECEDORES X
4 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 43107968 447.086,61
OUTROS CREDITOS A RECEBER P VALORES X CIRTO PRAZO 411.662.07 OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIA] 431.079,68 434.669,61
CREDITOS A RECEBER POR CESSAO DE PESSOAL 75.929.63 TG ANISOR SOCATE APARAR plgdicgat o
EBER DE ENTIDADES FEDERALS 2 5732 NC4 AP 079, 669,
CREDfros AR e aDE 23024 S Xil CONTRIBUIGAO AO RGPS 431,079 68| 434 669.61
ATIVO NAO CIRCULANTE 9.961.296,53, 5.909.095.76 OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 12.417,00
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO -1.233,00] 000 OBRIGACOES FISCATS A LONGO PRAZO COM A UNIAO 0,00 417,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 0,00 TRIBUTOS FEDERAIS RENEGOCIADOS 0.00] 12417.00
(-) AJUSTE DE PERDAS DE CREDITOS A LONGO PRAZO 0,00
IMOBILIZADO 590900575 | TOTAL mang Co Xl
BENS MOVELS 2905.898,20
'BENS DE INFORMATICA 307.773,22
'MOVEIS E UTENSILIOS 269.400,53
MATERIAIS CULTURAIS, EDUCACIONAIS E DE COMUNICAGAO 000
VEICULOS 455.444.00
MAQUINAS, APARELHOS. EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS 42407123
DEMAIS BENS MOVEIS 144920922
BENS IMOVEIS 610229114/ 6.003.197.56
BENS DE USO ESPECIAL 1.854.358,75] 185435875
BENS IMOVEIS EM ANDAMENTO 1.898.668.30) 179957412
'BENS DOMINICAIS 60.000,00] 60.000,00
BENS DE USO COMUM DO POVO 29195424 29195424
DEMAIS BENS IMOVEIS 1997 309,851 1997 309,85
TOTAL 10.401.656,08 9.269.753,69

MAURO CESAR SOARES DE O JUNNIOR
PREFEITO MUNICIPAL
063289 523-33

ASOARES & A B SANTOS SOUSA
CONTADOR CRC P1 00444/0-7
21.505.535/0001-94




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DO PI
ANEXO 14 - BALANCO PATRIMONIAL
D) QUADRO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANCO PATRIMONIAL

Exercicno de 2022 Dezembro(31/12/2022) Pig: 1
CONSOLIDADO
D) QUADRO DO SUPERAVIT / DEFICIT FINANCEIRO
SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO
DESTINAGAO
DE RECURSOS (Contas 82111XXXX) N ATV, R CANTERI
500 RECURSOS NiO VINCULADOS DE IMPOSTOS 301.312,11 77106438
540 TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - IMPOSTOS E TRANSFERENCLAS DE IMPOSTOS 1997.123.56 56234006
541 TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - COMPLEMENTAGHO DA UNTIO - VAAF 19278729 -77.425,00
542 TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - COMPLEMENTAGO DA UNIZO - VAAT 933.892,04
550 TRANSFERENCIA DO SALIRIO.EDUCAZO 2851,22
552 TRANSFERE: CURSOS DO FNDE REFERENTES AO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENT A¢iO ESCOLA 2247245
553 TRANSFER#NCIAS DE RECURSOS DO FNDE REFERENTES AO PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO TRANSPORTI .628.90
569 'OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE
599 OUTROS RECURSOS VINCULADOS i EDUCAGiO 1.031.876.59
600 TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO GOVERNO FEDERAL - BLOCO DE 109879,67
601 TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO GOVERNO FEDERAL - BLOCO DE 0,00
602 TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO GOVERNO FEDERAL - BLOCO DE 0,00
61 RANSFERENCLAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO GOVERNO ESTADUAL 2444419
631 TRANSFERENCIAS DO GOVERNO FEDERAL REFERENTES A CONVENIOS E OUTROS REPASSES VINCULADOS  SAt 0,00
659 OUTROS RECURSOS VINCULADOS  SAGDE 2416702
660 TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FNAS 43.605,06
661 TRANSFERENCLA DE RECURSOS DOS FUNDOS ES TADUALS DE ASSISTENCIA SOCIAL 0,00
00 OUTRAS TRANSFERENCLAS DE CONV OU REPASSES DA UNTAO 1.003.20313
04 TRANSFERENCLA DA UNIiO REFERENTE A ROYALTIES DO PETRSLEO E GS NATURAL 0,00
06 TRANSFERENCIA ESPECIAL DA UNIAO 0,00
708 TRANSFERENCIA DA UNIAO REFERENTE a COMPENSAcAO FINANCEIRA DE RECURSOS MINERAIS 0,00
749 OUTRAS VINCULAGGES DE TRANSFERENCIAS 143.52249
750 RECURSOS DA CONTRIBUIGO DE INTERV ’NO DOMANIO ECONGMICO - CIDE 522
» RECURSOS DA CONTRIBUISO PARA O CUSTEIO DO SERVIO DE ILUMINA¢HO PABLICA - COSIP 7.68242
RECURSOS EXTRAOR¢AMENTARIOS VINCULADOS A PRECATGRIOS (NAO PASSIVEL DE r_‘a:cv(,,\o ORCAMENTA 443400

369 OUTROS RECURSOS EXTRAOR;AMENTARIOS (NAO PASSIVEL DE EXECUCAO ORCAMENT.ARLA) 53.320.24

TOTAL 2.499.343,69

MAURO CESAR SOARES DE O JUNNIOR ASOARES & A B SANTOS SOUSA
PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR CRC P1 00444/0-7

06328952333 21,505 535/0001-94



ANEXO C— BALANCO ORCAMENTARIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DO PI
ANEXO 12 - BALANCO ORCAMENTARIO

Exercicio de 2022 DEZEMBRO(31/12/2022) Pég:1de2
CONSOLIDADO - Desconsiderando as contas INTRA-Orcamentarias
PREVISAO PREVISAO RECEITAS
RECEITAS ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS SALDO
@ ® @© d=(c-b)
RECEITAS CORRENTES(T) 20.443.393.60 20.443.393,60 25.012.905,71 4.569.512,11
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 1.119.83439 1.119.834.39 1.280.709,27 160.874,88
TImpostos 877.928.96 877.928,96 1.278.147.22 400.218,26
Taxas 241.905 43 241.905.43 2.562,05 -239.34338
RECEITA DE CONTR.IBUICC)ES 186.465.09 186.465,09 259.153,10 72.688,01
Contribuicdo para o Custeio do Servigo de Tlummagio Publica 186.465.09 186.465,09 259.153,10 72.688,01
RECEITA PATRIMONIAL 34423137 344.231,37 177.055.13 -167.176,24
Exploragdo do P O biliario do Estado 267.791.15 267.791,15 0,00 -267.791.15
Valores Mobiliarios 65.963.82 65.963.82 177.055,13 11109131
Outras Receitas Patrimoniais 10.476. 40 10.476,40 0,00 -10.476,40
RECEITA DE SERVICOS 155476 42 155.476,42 0.00 -155476,42
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 155.476 42 155.476.42 0.00 -155.476,42
TRANSFERENCIAS CORRENTES 18316.928.72 18.316.928,72 23.295.988.21 4.979.059.49
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 10317.804,78 10.317.804,78 16.663.522,51 6.345717,73
Transferéncias do Estado e de suas Entidades 6.403.988.86 6.403.988,86 2.231.620,50 -4.172.368,36
T & de Outras ¢des Piblicas 159513508 1.595.135,08 4.400.845,20 2.805.710,12
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 32045761 320.457,61 0,00 -320.457,61
denizagdes, R dese 253.285.29 25328529 0,00 -253285,29
Demais Receitas Cormrentes 67.172.32 67.172,32 0,00 -67.172,32
RECEITAS DE CAPITAL (II) 1.556.606 40 1.556.606,40 0.00 -1.556.606,40
OPERACGES DE CREDITO 19.055.98 19.055,98 0,00 -19.055,98
Operagdes de Crédito 19.055.98 19.055,98 0,00 -19.055,98
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.537.55042 1.537.550,42 0,00 -1.537.550,42
Transferéncias da Unido e suas Entidades 844.443 09 844 443,09 0,00 -844.443,09
T & dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 693.107.33 693.107.33 0.00 -693.107.33
SUBTOTAL DAS RECEITAS (III)=(I+1I) 22.000.000.00 22.000.000.00 25.012.905,71 3.012.905.71
REFINANCIAMENTO (IV) 0.00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Internas 0.00 0,00 0,00 0,00
Mobilidria 0.00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0.00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (II+IV) 22.000.000.00 22.000.000.00 25.012.905.71 3.012.905.71
DEFICIT (VI) 1.714.036.96
TOTAL (VI) = (V+VI) 22.000.000.00 22.000.000,00 26.726.942,67
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00
(UTILIZADOS PARA CREDITO ADICIONAIS) 0,00 0,00
Recursos A dados em ic1 t 0.00 0,00 0,00
Superavit Fmanceiro 0,00 0,00
Reabertura de Créditos Adicionais 0.00 0.00
MAURO CESAR SOARES DE O JUNNIOR A SOARES & AB SANTOS SOUSA

PREFEITO MUNICIPAL
063.289.523-33

CONTADOR CRC PI 00444/0-7

21.505.535/0001-94




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DO PI
ANEXO 12 - BALANCO ORCAMENTARIO

Exercicio de 2022 DEZEMBRO(31/12/2022) Pag:2de2
DOTACAO DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO
DESPESAS ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA | EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS DA DOTAGAO
(e ® @® ® ® G)=(Eg)
DESPESAS CORRENTES (VIII) 16.553.248,79 27.872.51534 25.525.380,81 25.486.380.81 24.787.653,53 2347.134,53
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 6.518.475,87 12.125.640,08 11.304.476,88 11.304.476,88 10.755.365,27 821.163.20
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 3.125,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 10.031.647.34 15.746.875,26 14.220.903 93 14.181.903,93 14.032.288,26 1.525.971,33
DESPESAS DE CAPITAL (IX) 5.334.783,35 4.563.534,88 1201.561.86 1.165.745,84 847.845,84 3.361.973,02
INVESTIMENTOS 5.089.265,87 4.214.405,19 1.085.215,77 1.049.399,75 731.499,75 3.129.189.42
INVERSOES FINANCEIRAS 1.157,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 244359.85 349.129,69 116.346.09 116.346,09 116.346,09 232.783,60
RESERVA DE CONTINGENCIA(X) 111.967,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (XI)=(VIIIV+X) 22.000.000,00 32.436.050.22 26.726.942,67 26.652.126.65 25.635.499.37 5.709.107,55
AMORTIZAGAO DA DIVIDA - REFINANCIAMENTO (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagio da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA MOBILIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DIVIDAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagio da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
DIVIDA MOBILIARIA 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
OUTRAS DIVIDAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII=(XI+XII) 22.000.000,00 32.436.050.22 26.726.942,67 26.652.126.65 25.635.499.37 5.709.107.55
SUPERAVIT (XIV) 0,00
TOTAL (XV)=(XIII + XIV) 22.000.000.00 32.436.050,22 26.726.942,67 26.652.126,65 25.635.499.37 5.709.107.55
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
QUADRO DA EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
INSCRITOS
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS EMEXERCICIOS | EM31DE LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES | DEZEMBRODO
EXERCICIO ANT
(@) ®) © ©@ © (B=(atb-d-e)
DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
QUADRO DA EXECUGCAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS EM EXERCICIOS [ EM31DE PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES | DEZEMBRO DO
EXERCICIO ANT
@ () © @ (e)=(atb-cd)
DESPESAS CORRENTES 117.579,12 243.756.42 205.101.42 55.633.78 100.600,34
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 22375642 205.101.42 18.655,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 117.579.12 20.000,00 0,00 36.978.78 100.600,34
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 10.000,00 10.000.00 0,00 0.00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
TOTAL 117.579.12 253.756.42 215.101.42 55.633.78 100.600,34

MAURO CESAR SOARES DE O JUNNIOR
PREFEITO MUNICIPAL
063.289.523-33

A SOARES & A B SANTOS SOUSA
CONTADOR CRC PI 00444/0-7
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ANEXO D - RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA 6
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DO PI

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
10f2 PERIODO: Janeiro a Dezembro 2022/BIMESTRE Novembro - Dezembro

LRF, Art. 48 - Ancxo 14

RECEITAS
Previsdo Inicial 22.000.000,00
Previsio Atualizada 22.000.000,00
Receitas Realizadas 25.012.905,71
Déficit Orgamentirio 1.714.036,96

Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizades para Créditos Adicionais) 0,00

22.000.000,00
10.436.050,22
32.436.050,22
26.726.942,67
26.652.126,65
25.635.499,37
0,00

26.726.942,67
26.652.126,65

Receita Corrente Liquida 25.012.905,71
Receita Corrente Liquida Ajustada para Céleulo dos Limites de Endividamento 24.412.905,71
Receita Corrente Liquida Ajustada para Cékulo dos Limites da Despesa com Pessoal 24.000.387,71

Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores - PLANO PREVIDENCIARIO

Receitas Previdencirias Realizadas 0,00
Despesas Previdencidrias Empenhadas 0,00
Despesas Previdencidrias Liquidadas 0,00
Despesas Previdencidrias Pagas 0,00
Resultado Previdenciario 0,00
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores - PLANO FINANCEIRO
Receitas Previdencidrias Realizadas 0,00
Despesas Previdencidrias Empenhadas 0,00
Despesas Previdencidrias Liquidadas 0,00
Despesas Previdencidrias Pagas 0,00
Resultado Previdencidrio 0,00

Resultado Primério - Acima da Linha
Resultado Nominal - Acima da Linha 0,00 0,00 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DO PI

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

20f2 PERIODO: Janeiro a Dezembro 2022/BIMESTRE Novembro - Dezembro
LRF, Art. 48 - Anexo 14 RS |
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 371.335,54 556378 21510142 100.60034
Poder Executivo 371.335,54 55.633,78 215.101,42 100.600,34
Poder Legislativo 0,00 2,00 0,00 0,00
Poder Judiciério 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministério Piblico 0,00 0,00 0,00 0.00
Defensoria Piblica 000 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS 0,00 2,00 0,00 0,00
Poder Executivo 0,00 2,00 0,00 0,00
Poder Legislativo 0,00 2,00 0,00 0,00
Poder Judicidrio 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministério Piblico 0,00 2,00 0,00 0,00
Defensoria Piblica 0,00 2,00 0,00 0,00
TOTAL 371.335,54 5563378 21510142 100.600.34
Minimo Anual de 25% das Receitas de Impostos na Manutenglio ¢ Desenvolvimento do Ensino 3272512,67 25,00 19,86
Minimo Anual de 70% do FUNDEB na Remunerago dos Profissionais da Educagdo Bisica 5.134.500,35 70,00 %)
Percentual de 50% da Complementagdo da Unido 20 FUNDEB (VAAT) na Educagdo Infantil 681.979,20 50,00 5134
Minimo de 15% da Ce @0 da Unido a0 FUNDEB (VAAT) em Despesas de Capital 185.206,48 15,00 15,57
Receita de Operagio de Crédito 0,00 19.055,98
Despesa de Capital Liquida 1201.561,86 3.361.973,02
Pl st
Receitas Previdencidrias 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Previdenciirias 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Previdencirio 0,00 0,00 0,00 0,00
Plano Financeiro
Receitas Previdencirias 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Previdenciirias 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Previdenciiri 0,00 0.00 000 0,00
Receita de Capital Resultante da Alienagdo de Ativos 0,00 0,00
Aplicagio dos Recursos da Alienagiio de Ativos 0,00 0,00
Despesas com Agdes e Servigos Piblicos de Saide exccutadas com recursos de impostos 2.337.605.37 15,00 15,17
Total das Consideradas para o Limite / RCL (%) 0,00
AURO CESAR SOARES DE O JUNNIC RANIERE RIBEIRO DE MORAES A SOARES & A B SANTOS SOUSA
063.289.523-33 720.539.413-91 21.505.535/0001-94
PREFEITO MUNICIPAL ONTROLADOR GERAL DO MUNICIPI CONTADOR CRC- PI 00444/0-7
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