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EDITAL DE ABERTURA DE PROCESS0 SELETIVO INTERMNO N 0° 12022 -
SEMED
LAGOA DO PIAUI - P, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2022,

O MUNICIPIO DE LAGOA DO PIAUL P, por meio da Sacretaria Mur icipal de
Educagha — SEMED, juflaments com &8 Comiaalo Tampordria do Frocosso
Salstiva Inlarng — CTPSI, no uso de suss ainbuigdes gue (s sio conferidas
conforma o Decreto Munkcipal n® 024/2022 de 13 de outubro de 2022, orma
pablica a realizacio do Processo Seletive Internc — P8I, com iEtas ao
prondiiranio @ & nomeacio de servidores na Funglio OratiNicada de (leatora)
Eacolar, com lotagho no &mbilo da Secretara Municipal de Edicacio —
SEMED, em conformidade com as condigSes estabelecidas neste Ecital, seus
anaxcd @ Suas aveniuais relificaghes

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1, O Frocesso Selelivo Intermo sard regido por este Edital. execuiado pala
SEMED, conduzido e monilorado pela ComisaSo Tempordria do Proocssso
Seletivo Interno, segundo o calenddrio previsto no Cronograma apres sintado no
Anaxo |

1.2. O Proossso Seletivo Inlemo serd dividide om duss siaspas, conforme a
LT

1" ETAPA: Andlise de Tiulos, de cardter classificatdric.

Z* ETAPA: Apresantagio de Plano de Trabalho Adminisrative =
Podagdgioo, no ato da convocagio, de cardter aliminatdrio:

1.3. D= candidalos selecionados para ocupar as funptes cumprirdo |armada de
trabaihc de 40 (guarenia) horas semanais am regimea nlegral

1.4. A duragio do mandato dofa) Diretoria) serd de 02{dois) anos, om inick
am 2023, podendo ser prorrogado por igual pericdo

1.5 Toda doocumantagdc & ser eniegus de forme  presencisl  pelofs)
candidaioalas), SEran aniregues na saede da Secralaria Municipal de Soucagan,
& serd recabida & protocolada pela Comissdio Tempordrias do Proces o Seletnvg
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1.6. Integram o presants edilal 03 seguinies anexos

Anaxo | — Cronograma;

Anexo ||l — Ralacio das Unidades Escolares com vagas para Fungio
Gratificada de Diretor, Anexo Il — Modelo de Curriculo gue desera ser
acompanhado das copias dos titulos & declaragies dola) candidaloja);

Anaxo IV — Modelo de Plano de Trabalho Administrativo & Pedagbgico

Anexo V = Formulério de Recurso Adminstrativa

2. DA DESCRIGAD E ATRIBUNIGOES DO(A) GESTOR(A) ESCOLAR A)

2.1. Descrigho Sumdéria: Articular toda 8 equipe @ comunidade escalar para
plansjamento, divulgagio, execugio e avaliagio das atividades peda jégicas o
adminisirativas no ambito de sua compealéncia am consonadncia com as linhas
de atuacho da SEMED de acordo com os cbhjetivos @ metas esialelecidas,
viabilizando a meihora da gualidade do ansino

2.2, Princlpais atribulgdes:

a) Fromover o cumprimenio das normas kegeis & da politica daficida pala
SEMED & pelo MEC;

b Propiciar o bBom  funcionamantc da escola, coordesando &
atividades adminisirativas, acompanhando & fegudnca de proliesores =
funcionarios;

©) A presarvacio do palrimdnio & a consarvacio de seu espago;

d) Colaborar com a seguranga dos alunos, docenies & sarvidoras;

) Ltilizar os materiais destinedos & Unidade Escolar de forma racional;

T} Estirrular & apolar o aperfeigoamento profissional dos servidore s sob sua
diregio;

g} Supervisionar a slaborago & & execugdo do Projio Poliico Pecagagion —
PPP, da Unidade Escolar;

Kl Monitorar o fluxe escolar, adotando medidas para mAmizar a8 svasioc
azcalar, informando ACs pRis ou responedvels & Consalho Tulelsr sobre &
infraguancia dos alunos,

I} Monitorar o rmendimenio escolar, adotando medidas que garntam &
realizagho de recuperagio para os alunos com menad fendementa;

[} Geronciar os eoursos finanosiros destinados & Unidade Escolar oe forma
planajada, atendendo és necessidades do PPP, assegumndo a pros nghoc de
ocontos de acordo cam o lafmoes da lagisiagho vigante;

k) Garantir A gestio da rotina escolar;

I} Garantir boa convivénoia, o bom fluko de nformagies & comunica@o antra
os profissionais da escoka;

mi Implemeantar normas de gestio democratica & parsipativa, irlagrando
objatives das Politicas Nacional, Estadual @ Municipal, promosendo a
Intagragac Escota MComunidada;

n; Acompanhar as avallagtes iniemas, axdiamas @ diagnosticas da Unidade
Ezcolar, mesponsabilizando-se pela cometa aplicagio 8 uliizagao dos
rosubllados no Planejamento Pedagdgioo;

o) Convocar alou prasidic reunides, assembleias, coleglado da escola. Unidade
Exeoutorn, Grémio estudantil (s existir) & outros;

P} Promover a atuagao inlegrada da eqguipe escolar nos diverscs wurmos da
Unidade sscolar.

2.3. Hisrarquicamente o{a) Diretor{a) & ofa) prncipal responsdvel pel: Unidada
Escolar.

2.4, O(a) sanidon(a) aprovado(a) no presanie Procosse Seletivo Intemo @ gus
reoeber & noemeaclo para a Funl;.ln Gratificada da Geastor{a) Eacolar receberd
mansalmente a respectiva gratificagho, conforme o gque estd piavista na
legislacio municipal vigenis, sem prejulzo da remuneragio de @U CANGo
efativio

2.8, O valor da gratificag@o correspondenta 8 Funcao Gratificada de Gastor{a)
Escolar ndo integrard nem se incorporard aos vencimentos, salérios, proventos
ou panstes para nenhum efello, sem prejuizo do pagamemo proporciona
relativo & férias o décimo erceiro satario

3. DOos REQUISITOS PARA PARTICIPAR DA PRIMEIRA E APA DO

3.1. Para participar do processo de ssleglo, o{a) candidato(a) deve abinder as
saguinies condiphes:

a) Partenoer ao quadro afetive do magisténio no cargo de Professor lo ado que
trabalhe no ssgmenio da Educacio Infantll, Ensino Fundamental e Educagio
do Jovorss & Adultos — EJA:

b} Possuir curso superior em Pedagogia ou outre Cumo Supoerior am
Licenciatura comprovada através de diploma reconhecido palo MEC:

o) Ter condigdes de assumir perfodo integral na unidade ascolar;

dl Ter no minime B0 (Roventa) dias inlefruplos de exerdicio /o
aatabalacimanto de anaing que pratands concarrar A vaga de Geslor(s ) Eacalar
@ty @ data do regatro da candidatura;

@) Mo ter sofrido qualquer panalidade administrativa na condigio de servidor
kil

f Fica vedada a inscrigho como candideaio o profesional gue, na data da
mscrigho, estiver am boenga sem vencimantos, lcenca-prémio. licenga pars
tratamento de salde por pericdo superior a 02 (dois) meses ou & disposicio de
Grgio &m atividade estranha & educagao,

g Aprcsentsr declaracio de regularidade na prestacio de contas asuais dos
recursos inanceiios ecebida pels unidade executora vinculada & sicola sob
SuA gestio, No caso da ter exercido funcio de diretor ou tesoursro dio Unidadas
Executora artarsorrmanbe

A DA INSCRICAD

4.1, Asn inscrigbes serco realizadas de forma presencial no por meio do
foomuli o na sede da Secretaria Municipal de Educaglo no endensgn: Avenida
Josd Soares da Silva, 1488 — Centro, Lagoa do Piaul = P a patir do dia
UIVO/2023 ate o dia 130172023, das 8:00 &a 12:00 horas

4 7 Mo ssrlo aopitas nscrigbes fora do parodo detesmeinado no e antarkor,
salvo haja prorrogagic de prEzo aprovada, relificeds @ publiada pela
Comissio Tempaorkra do Procesecs Salativo Interma em Edidel o Cionogrems
especifico
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4.3, A inscriglo doja) candidatoda) implica o conhecimento & & plana acafiacio
das normas & condicies aslabalacikdas nesta Edital, das instrugies as secificas
para axsrcar & funcio & das demals informagdes que porventura Yenh sm & ser
divuigadas, das quals ofa) candidato{a) ndo poderd alegar desconheci wento
&4 Oia) candidato{a) & responsivel por todas as informaches prastsdas am
formuldre de inscriclo, assim como, por Sua veracidade, arcando com as
consagquncias de evenluss @mos de preenchimanic, sendo de sua Intara &
axclusiva responsabilidads o correto presnchmesnio

45 Anies de inscrever-se, ofal candidatola) deverd cedificar-se de gue
preenche lodos os requisitos exigidos neste Edital para a fungio a gue
proanda ConcDiman

4 0. Mo ato da inscrighe ola) candidato(a) deverd Indicar & Unidad Eacolar
pera @ dual pretends conconmer, sando de aua inteira responsabilidade o correto
prasnchimanto de inscrigso

4.7 Ao final do preenchimento da ficha de inscrigio, ofa) candidatof 1) deverd
confere iodos os dados constantes, cerificando-se da correclo de suas
TG irh

4.8 A listagem dosias) candidatos{as) que tiverem sua inscrigio ho nologada
sord divulgada pela SEMED conforma Croenograma — Anexo |, pubilcado no
Cridrio Oficial dos Muniolpios da prefefiura municipal de Lagoa do Piaal - P, no
andaraco aleirdnico: hitp:ifweaw dianioficialdosmunicipos ong

4.8, © scompanhamenta da divulgagio das informagdes & de exclusiva
resporsabiidads dofa) candidatofa), gue deverd observar Iooml, data,
arantados conforme divslgacao da SEMED

4.7 Q) candidato(a) somania poderd ae Inscraver para wma Unidads Escalar,
e na hipdiese de duplicidade, serd considerada valida someania a ins HElo gue
fod realizada por Uitimo

5. DA REALIZACAD DO PROCESS0 SELETIVO INTERNG
51 O processo de selegdo o8 Geslores Escolares da Mede Muaicipal oe
Ensino serd coordenado pela Comisséo Tempordna do Procesa: Seletivo

Irterno em trabalhe conjunto com a SEMED gue auxiiard na exacigio do
Pracasso Salativo Interma:

6. DA PROVA DE TITULOS

& 1 Oa) candidato(a) deverd entregar seu Curriculo na forma do Ane (o [, na
SEMED, am periodo discriminado no CRONOGRAMA & acompant ado dos
documanions gue comprovam seus Hiulos para serem analizad cs  pela
Comisado Tempordria do Processo Seletivo Intermo ou a gueam ela dalermine,
para conferéncia & afencio de pontuacdo conforme os critdros esipulados
neste Edital,

B.2. Para a andlise do curriculo sarfio considerados os seguintes or idrios de
. abua; Sa

a) Dipluorma de conclusfo de curso supsrior em Pedagogia ou owro Curso
Suparior am Licanciaiura, devidamenia regeirado & reconhecido pilo MEC.
Tambam serd aceilo certificado/declaracio de conclusfo de curso, desde gua
acompanhado de Histdrico Escolar — 7,0 pantoa;

b} Dipioma do concluslio de curso de Mestrado na drea Educacional,
devidamente regisirado @ mconhacido pealo MEC. Tambam sed aceto
certificado/declaracio de conclusdo de curso de mestrade, disde gue
acompanhado de Histdnco Escolar — 10,0 ponios;

¢} Cmtificado de conclusio de curss de Pos-Graduscio em nivel de
Enpociglirsgio Lato Sensu, devidamenis regstrado » econhecida §elo MEC,
com caga horara minima da 360 (rezenias & sessanta) horas. Talr GOmM Sard
acwita @ doclaragio de conclusfo, desds gee acompanhada de Hisldrico
Escola — 3.0 pontos.

dy Tamps de servige am Gestio Escolar — 85,0 pontos por zada ano
dovidamanie comprovado por declaracao axpedida & assinada po drglo e
anlas compatentas do Ambita municipal, estadual ou federal, serdo que a8
pontuacis Nao poderd axcadar o lmite da 05 ANoS da Banico, agquiveianta a no
maxirmo 28,0 pontos

@) Curuo do Capacitagio am GesiSo Escolar igual ou supsnor & 50 sessenta)

ERATEITLR & e kL [

6.3, Consldera-se documento comprobatdro a copla autenticada, (U copla
simples desde qua acompanhada pels apresentacio dos documentos originais
para gue se possa realizar a conferéncia

B 4. Esta otapa serd de cardter classificatdrio.

7. DO PLAND DE TRABALHO ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO

7 1. © Plano de Trabalhe Adminstrativo e Pedagbgico constitul um srolocolo
de intencoes gQue o candidalo assume madiante & Unidade Escolar gue
prefends garnr & esullard eam Termo de Compromissd & 867 aasinads paloja)
cendidato(a) escobhido por ocasilo do ato de nomeacdo,

7 2 Deverda sar slaborado em conformidade com o modelo do Anexo IV do
presenz Edital, com viabilidade cperacional, porgue uma vaz classifit ado para
a Tungfa, ofa) dinetor(a) poderd ter seu trabalho acompanhado, morilorado &
avaliad » madianta as propostas & matas explicitadas no seu Plano de Trabalho
Administrativo & Pedagdgico, nas seguintes dimansdas
a) Politico-Institucional;

b Pedagdgica;

g} Administrative — Financains, a;

d) Pessoal @ Relacional.
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& DA APROVAGCAD E CLASSIFICACAD DOS(AS) CANDIDATOS(£.5)

B 1. Serfio considerados aprovados osi{as) candidatos{as) gue obihveram &
ponuagho minima exigida para cada slapa daste Processo Saletive Intermo e
gie nao sejam desclassificados em nenhuma das elapas do certams

82 Pesa a definicio da ordem de classificacio dos{a) candidatos{is), serdo
somados o Lotal de pontos obtidos em cada etapa deste Processo Ssletivo,
eptands CLASSIFICADD ofa) candidatol{a) com a malor pontuaglo dentro do
numearns de vagas ofertadas para cada Unidade Escolar

8.3 Em caso de ampals, prevalecerd os saguinies oritérios de desen pale, pala
ardam

B.3.1. Possulr curso de Pedagogia com  Habiliiagho ospejifica  em

yuyuet A5
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8,32, Fossulr malor tempo de serigo na drea de Gestio Escolar;
8.3.3, Possulr formagio em curso de Pedagogia;

8 3.4, Possaulr mails de um curso SUparon

8.3.5, Possulr malor tempo de sarvigo na Unidade Escolar onde se leiteia a
g

B 3.6, Possunr maor tempo de sarvigo como sarvidor do munsipio

B.3.7. Possuir maior idade.

8 4, Os candidatos aprovados e classificados fora do imite de vagas, poder8io
infsgra” cadastros de ressrva por esools, com possibilidads de ssrem
nomeaados nas hipdteses de vacincia efou afastamento do titular.

B.5 O Resulladoe do Processo de Saletivo Inlernd serd publicads palic SEMED
na Portal do Didnio Oficial dos Municipios da prefeitura municipal de -agoa do
Plaul Fl, no endameco eletrénico:  hitpfwew disrohcakdosmunicipios.org,
cunformE Cronograma.

8. DA MOMEAGAD E DA POSSE

& 1. A nomeaglo dos(as) canddatos(as) classificados deverd sar realizada
logo aphs a homologagio do resultado definitive do Processo Seletive Interno,
@ aard publicado am Pofaria eapacifica palo Poder Executivo

8.2 Ofa) Geslora) Escolar deverda apresentar pericdicamente, conforma
sclicitagio da SEMED, relatdrio apontando o cumprimenio dos  metas
esiabelacidas no Plane de Trabalho Administrativo e Pedagdgico

8.3, Aa final do mandeio ola) Gestor{a) Escolar gque estiver na diregio deverd
Apresantar

I - Ava_a¢80 pedagdgica da sua gestao;

Il — Balango do acervo docwmantal;

- Inventario do materal, do aquipameants & do patimnio ex stente na
i ade ascolar,

e Aprmsentacio de prestagho de contas @ comunidade.

9.4, O nfic cumprimanto das disposiphes anteriones podens acaretlr sangbes
dinciplinares apuradas om processcs administrativos, em confarr dade dan

(Continua na proxima pdgina)
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legislagtes municipais am vighncia & sem prajulzos das implicaghes nis areas
pEnais & civada

10. DOS RECURSOS

10.1, O4s) candidaio(a) que se julgar prejudicadoja) com a aliminogio am
qualquer das Etapas previstas no presente Edital poderd recor er, com
regquarimants & fundamantagao dimcionados a Comiss#o Temperéria de
Saeletivo Interno, apresentando no prazo de 02 (dois) dias a contar co ato de
publicacio de cada resultado preliminar das etapas deste PS|

10.2. Nio haverd hipiese de novo recurse diante da deciséo da (omissfo
Tompordria de Salativo Interno,

173, O resultado do recurso eventualments apresentado serd publcado em
Edital expaecifico, mencionando apenas sua procedéncia ou nao

10.4, O mourso doverd ser aprasentadc através do Formuldrio de Recurso,
conforma modelo do Anexo V e protocolado presencialments ou por | ermédio
do procurador, junto ao protocolo da Comissfo Tempordria de Salethv Intermao.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. © prazo de validade do Processo Seletivo Interno serd de 2 (dois) anos,
contados a partir da data de publicagio do Resuliado definitivo, prormogdvel por
igual poriodo, a critério de administracio

11.2. Os candidatlos aprovados @ classificados no nimero de vagas oferiadas
por Unidade Escolar serfio convocados pela SEMED, respeitadas as regras de
vedagio ao nepolismo na Adminstracio Pablica.

11.3. & SEMED s& reserva ao direito de promover as cofregdes gue e fizersm
necessarias em qualguer fase ou etapa do Processo Seletivo Inlemo, ainda
gue posterores, 8m razao de atos ou fatos ndo previstos. respoilados os
principios que norteiam a Administragio Pablica

11.4. A SEMED dhvulgara, sampre que necessaras normas complaianiares a
aviaos oficlals scbre o processc

11.5. A prestacidc de declaraclo falsa, inexata & a ndo apresd ntacio de

L) “'g.
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AMEXD | - CRONOGRAMA

[ DATA § PREVISTAS

ATIVIDADES
Langamaenio do Edital do PSI, T | [ETFTFF]
0801 23 a 1301/23 |
Ttz |
| Pariodo da apresentaglo de recurso contra a lista proliminar de | 18/01 23 a 20001723
| inmaritos.
[ Divuigagho do Resultado dos recurscs @ homologagho o T
resultado finel de inscritos.

Homeagio o Posse dos clasaificados do PSI J

| Pariodo de Inscrigbes do P51,

20113023

AMEXD -1
RELACAD DAS UMIDADES ESCOLARES COM VAGAS PARA FUNGCAD
GRATIFICADA DE DIRETOR

de hablitagio & perda dos dirgitos decorrentas, sem prejulzo das sangles
aplicdveis & falsidade de declarac8o, ainda gue o falo seja coastalado
posterommente.

11.6. Na hipdtese de ndoc haver candidatos inscritos ou aprovados para as
respactivas escolas, serd feita uma convocacho especial entre os candidatos
gue comporo o cadastro de reserva, onde serd nomeado o candidato que tiver
obtido maior poniuagio,

11.7. Em caso de nenhum candidato do cadastro de reserva sa maniestar ou
aceitar a designagio do que rata o item anterior, a nomeagio se dark por ato
do Chefa do Poder Executivo, atendendo o8 critérios técnicos e legals que
noraiam & embasam este Processo Saletivo Interno.

11.8, A qualguer lempo, na vigéncia do mandato, o diretor escolar poderd ser
alastads efou exonerado da fungio, caso descumpra gualguer um doo critérios
estabelecidos neste Edital, ou cometer Infragtes administrativas na forma de
legslacio municipal eam vigor

11.8. A Homologagéo do Processo Seletivo Interno @ da compe &ncia da
SEMED

11.10. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edial ser@o
resolvidas pela Comissfio Temporaria de Seletivo Interno am conjuntc com ofa)
titular da SEMED

Lagoa do FPiaul{Pl), 23 de derembro de 2022.

W LS Livia Ragu o Alencar Lim
le@nw_% T el s s o
Sdcretaria Municipal de Educacaa ey LAY |

Lagoa do Plaul- PI e

N* | UNIDADE ESCOLAR EMDERECO VAGAS
Encola  Municipal professor  Jolo | Rus Humberio de O, Silva, 1140,
1 Alfredo de Carvalho Lima Centro - Lagoa do Pisui - P, o
1 Escols Munlcipal Varsadora Maria dos |
2 | Remédios Oliveira Localidade Anajd, Lagos do oz
Pigui — Pl
Sanmta Antdnia - eola  Munlcipal
'3 |Maria de Josus de Carvalho Lima | BR - 316, Km - 43, Localidade L4 ] |
Olivoira Santo Antdnio,

ANEXO 1
MODELD DE CURRICULD PARA PROVA DE TITULOS
| CURRICULUM VITAE
PRESTAR APENAS AS INFORMAGOES PASSIVEIS DE CONFIRNAGAD

DADDE PESESDAIS

NOME: PY.!TFtlEl.II..l!
|nm'i'|m.nl RGT CPF:

DATA DE NASCIMENTO: NATURALIDADE 'rii"l'i 30 CIVIL
ENDEREGD: e IRIRAG:

CIDADE: WUF: B
TELEFOME!

CELULAR (WHATSAPF):

MAIL:
Tz © SITUACAD FUNCIOMAL ATUAL
UMIDADE ESCOLAR EM OQUE
TRABALHA
CARGOIFUNGAD QUE EXERCE
ENDEREGO DA UNIDADE ESCOLAR |

EXPERIENCIA NA GESTAD OU DIRECAD ESCOLAR
i — T B ORI
OHNDE PLEITEIA A VAGA DE | EM OUTRA ESCOLA POBLICA

CARGEO | FUNGAD DIRETOR{A) |
|Ath0l | Dedla | Acimade | A0l | Dalla Acima de
ano 04 0d anos ano o4 04 anos
| anos ancs
[ GEETOH(A) ESCOLAR | | i 1

TEMPO DE SERVIGO COMO SERVIDOR PUBLICO DO MUNICIPIO LAGOA
Do Plaul - P

e e
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PRIFLITURR MURICRG DE

CARGO/(FUNGAD |[NA ESCOLA MUNICIFAL [EM OUTRA ESCOLA OU p—

(INFORME OS5 | ONDE PLEITEIA A VAGA DE | QUALQUER SECRETARIA OU
| CARGOS OU DIRETOR{A) AUTARGUIA MUMICIPAL ANEXO IV
FUNCOES Ati 05 | DoOfa | Acima |AWOE | DeOSa | Acimade | MODELD DE PLANO DE TRABALHO ADMINISTRATIVO E PEDAGOCGICO
DESEMPENHADOS) ano 10 de 10 ano 10 10 anos L.
AnoE ANOE anos [T R RRE N o

— - — T TR RTTFR T Tk TR T e W Gy, TR TR & Wik =1

PLE 1P L g UL TS F ISR OF e S Gl e s flee (DEE fal TIEG 3y M pues. TaNY ST ol
N T — S — £ = 5 N ARSI D WCIEEIC 38 OPESUTE 10 B AT A A PATURET. G ek momar s e ers Ceacleliad b nesare 8
FEA

T T . . . ]

I (I ' BRI EREATS nmm——mm;——mmg—l—m——m— -]
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GESTADQ
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Do mi ILUSTRISSIMOS(AS) SENHORES(AS) MEMBROS DA COMISSAD TEMP JRARLA
DO PROCESSO SELETIVO INTERNO, RESPONSAVEIS PELO JULGAMENTO DO
PROCESS0O DE SELECAQ INTERMA PARA A FUNCAD GRATIFICZDA DE

Obsarvagdes: GEIQTOREHJ ESCOLAR, REGIDO PELD EDITAL N* 01/2022 - SEMED / LAGOA DO
1. Todas as informagbes referentes & formagfio académica ou tempo de PIAUIL - P1
servigo, devem ser devidamente comprovadas conforme os critdrics «escritos Candidatola): (Identificago cbrigaitria)

N* de Inscriglo: N® DO CPF, .

do Edital 0172022 do Processo Seletivo Interno para provimento de vajas para
a Fungfio Gratificada de Diretor{a) Escolar; Eu, candidato{a) inscrito{a) no referido Processo Selethvo Interno para @ Funglo
Gratificada de Gestor(a) Escolar, venho solicilar reviso da andlise do Resultado
Prediminar da 1* ETAPA (Andlise de Tiulos);

Fundamentaciio:

2. As coplas de todos os documentos apresentados devem ser autenti ;adas ou
acompanhadas dos orginais para serem conferidos no ato do recebim into pela
SEMED.

Lagoa do Piaul/ P, ! 2022, T

Assinatura dofa) Candidato(a)

Lagoa do Piaulf P1, I 2022,

Assinatura doja) Candidato(a)
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