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& 4" Constatada a existéncia de auto de infraghio anterior nio julgado, a suloridade
ambienial devera

1 - proceder a0 julgamento no prazo de 30 (trinta) dias;

1l - saguir o procadimanto dascrito no § 3* deste artigo;

§ 5" Caso o aulo de infragio anterior ndo juigade esteja indisponivel, deverd ser dado
prosseguimento ao julgameanto da nova infragio.

Arl. 17. Quando imposls a penalidada de multa. 8 masama devera sar recolhida aos
cofres municipais, no prazo de 30 (frinta) dias, & contar da notificacio do resullado do
julgamanto com a aplicacio da penalidade, sob pena de ser insorita na divida ativa do
Municipio para efeilo de cobranga judicial, ma forma da legisiagio pertinanta.

Paragrafo dnico, Os recursos provenanies das multas constituirlo receita do Fundo
Municipal do Maio Ambilents - FMMA, para aplicagio am suas finalldadas.

Capitubo 11
Das Domals Sangdes Administrativas

Art. 18, A sanghio de apresnsdo de produtos, bens ou instrumantos uillzados na infragio
reger-se-A polo disposio no regulamento dests bei

Arl, 18, As sangdes indicadas nos inoisos |V a Vil do arl. 9° serfio aplicadas gquando o
produto, & obra, & aihvidade ou o esiabalecimeanio nio estiveream obadecends As
determinagbes |legais ou regulamentares & obedecerfio ao disposto no reguiamento
dasla Lal.

Art, 20. O embargo de obrafedificacio ou empreandimenio restringe-sa aos locais onde
sfstivamenis caracterizou-se o infragio ambental, néo alcongando as domais
atividades realizadas em areas nao ambargadas da propriedade Ou POSSS O NED
cormalacionadas com a infragho

Art, 21. A cessacao das sanctes de interdigio o embargo dependerd de decisdo da
autoridade ambigntial apés a apresentaciio, por parie do auvluado, de documentagio gue
regularize o obra ou atividada

Art. 22 O descumprimento lotal ou parcial de embargo, sem préjulzo das demals
sangies pravislas, ansejars a apicacio cumulativa das saeguinias sandas:

| = suspsnsiio da sthvidade gue orginou & infragio & da venda de produlos ou
subprodulos criados ou produZidos na area ou local objelo do embangs INfringeda; o

Il = canceiamanto de registros, licengas ou autorizagdes de funcionameanto da atividade
scondmica junio aos drglos amblentals e de fiscalizagio

Paragrafo Onico, A pedido do interessado, o drgdo ambiental omiticd certidio em gus
consile a alividade, a obra ¢ & parte da area do imdvel que sdio objelos do embargo.
conforme o Caso,

Art. 23, A sancao de demclicdo de ocbraledificacho poderd ser aplicada pala autoridado
ambienial guando:

1 - varificada & conNsruclo de obra am drea amblentalments prolegida em desacondo
com a legisiagho ambiantal; ou

Il - quando & obra ou construcio realizada niio atenda &8 condicionantes da egslacio
ambiantal & nfio seja passivel de regularizacio.

§ 17 A demoliio poderd ser leila pela administragho ou pelo infrator, em prazo
assinalado, apds o julgamento do aute de Infragio

§ 2° As despesas para a realizagio da demaoligio comerio &s cusias do infrator, que
serd nolilicado para realiza-la ou para reembolsar aos cofres poablicos o8 gasios que
tenham sido efetuados pela adminkstragho pablica.

§ 3° N0 sera aplicads a penalidade de demaolicdo quando, mediants laudo técnico, for
comprovado que o desfarimento poderd irarer piores impactos ambientais gue sua
manutengio, caso om quo 8 aulordade ambiental, mediants decisdo fundamentmsda,
davers, sem prajulzo dis demais sangdes cabives, impor as medidas necassdrias &
cessacio & miligagio do dano ambiental, observada a legislacio am vigor.

Art, 24, An sangios restritivas de direilo apliciiveis s pessoas fisicas ou juridicas sfio:
| - suspansho de registro, icenga ou aulorizacio;

Il - cancalamanto do reqgistra, licenca ou BUtoriZagao;

1l = perda ou rasiricio de incentivos e beanaficios fliscais;

I - perda ou suspensio da paricipagio em linhas de financiamenio em
astabaslacimantos oficiais da crédito: &

W - profbicio de contratar com a administracao pablica;

& 1% A autoridade ambiental lixard o periodo de vigéncia das sangbes previsias neste
argo, obsarvando Of saguintas prazos;

1 = atd trés anos para a sanglo prevista no inciso V;

Il - mtih UM @ND PAFA 65 SEMBE Sanpies,

§ 2" Em gqualguer caso, a extingac da sangho fica condicionada & regularzacic da
conduta gque deu origem Bo auto de infracgio,

Capitulo 11
Dos Praros Prascricionais
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Art. 25, Prescreve am cinco anos a agio da administracio objetivando apurar a pritica
de infractes contra o melo ambiante, contada da data da prética do ato, ou, no caso de
infragdo parmanante ou continuada, do dia em que esta tiver cessado,

§ 17 Considera-se iniciada a a¢io de apuraclo de infracio ambiental pela adminisiragio
com a lavatura do auto de infragio,

§ 2° Incide a prescrigho no procedimanto de apuraciio do auto de infracio paralisado
por mais de irés anos, pendents de julgameano ou despacho, com prazo contado & partir
da ditima movimentagdo do processo, cujos aulos serdo arquivados de oficio ou
mediante requerimento da parte interessada, sem prejulzo da apuragio da
responsabilidade funcional decorrente da paralisagio.

§ 3° Quando o fato objeto da infraghio também constituir crime, a prescrico de que rala
o capul réger-se-i pelo prazo previsio na led penal,

§ 4" A prescrig8o da prelensSo punitive da administragBo ndo elide a obrigagdo de
reparar o dano ambiental.

Art 26, Interrompe-se a prescriciio:

| - palo recebimento do auto de infrac8o ou pela clentificagio do infrator por qualguer
oulrg medo, inclusive por edital;

Il - por qualguer ato Inequivoco da administragdo que importe apuragao do fato;

1l - pela decisfo condenatdria recorrivel

Art. 27. Esta Lei entra om vigor na dala da sua publicagio.

Prefeitura do Municipio de Lagos do Plaul, aos 16 de abril de 2021,

—
Mauro César Soares de Oliveira Jonnior

Prefelto Municipal
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LEI N® 118/ 2021

INSTITUI NO AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
INCENTIVO FINANCEIRO POR
DESEMPENHO,

{}‘PREFEITD MUNICIPAL DE LAGOA DO PIAUI (P1), Mauro César Soares de Oliveira

Junnior no uso dé suas atribuigdes legais conferidas na Lai Orgénica Municipal ;
CONSIDERANDO a Portaria MS/IGM n® 2.879 de 12 de novembro de 2012 gue Institui
o Programa Previne Brasil, que estabelece novo modelo de financiamento de cusielo
da Alengdo Primaria & Sadde no Ambilo do Sistema Unico de Sadde, por melo da
alteragio da Portara de Consolidagio n® BI\GM/MS, de 28 de setembro de 2017
CONSIDERANDO a Portana MS/GM n® 3.222, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019 -
Dispde sobre og indicadores do pagamento por desempenho, no dmbito do Programa

Previne Brasil.

CONSIDERANDO a Portaria MS/GM 2,713 de 06 de Ouitubro de 2020 gue dispda
sobre 0 mélodo de calculo e estabelece o valor do incentivo financeiro federal de
cusieio do pagamento por desempenho, no dmbito do Programa Pravine Brasil
Art.1* Fica instiluido incentivo financeiro por desempenho aocs servidores da
Secretaria Municipal da Salde com base nas Portaria MS/IGM 2.979 de 12 de
novembro de 2019, Portaria MS/GM 3.222 de 10 de dezembro de 2010, Poraria
MS/GM 2 713 de 06 de Outubro de 2020 @ a Portania 166 de 27 de Janeiro de 2021
Art.2° O incentive financesro por desempenho serd transferido mensalmente, fundo a
fundo, pele Ministdric da Sadde ao Municipio de Lagoa do Piaul (Pl), o qual serd
calculado a partir do cumprimenic de meta para cada um dos indicadores
estabalecidos conforme Portaria MS/GM 2.878 de 12 de novembro de 2019, Portaria
ME/GM 3,222 do 10 do dezembro do 2018, Portaria MS/GM 2.713 de 06 de Outubro
de 2020 & Porlara 166 de 27 de Janeiro de 2021

Art.3® A apuragdo dos indicadores sera realizada pelo Ministério da Sadde
(Continua na proxima pdgina)
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quadrimesiralmente (janeirc-abyil, mak-agosto, setembro-dezembro) bem como a
ﬂﬂ!lﬂi@ﬂ do valar do incentivo financeing & ser repassado ao municipio com base na
Indicador Sintético Final.

Paragrafo Unico. O Incentivo financeiro por Desempenho possul os seguintes

abjetivos

I - Estimular a participagio dos servidores da Secretaria da Salde no processo

continug @ progressivo de melhoria dos padrbes e indicadores de acesso e de

qualidade dos servigos de sadde, o processo de trabalho & os resultados Indicadores
estabelecidos pelo Minstério da Sadde;

Il- Inglilucionalizar a avaliagio @ o monilorameanto de Indicadores Nos servigos para

subsidiar a definicio de prioridades e programa¢do de acSes para malhoria da

qualidade dos servigos de sadde;

M - Incantivar financeirmments o bom desempenho de servidores & eguipes,
estimulando-os na busca de melhores resultados para a8 gualidade de vida da
populagio;

IV - Garanlir ranspardncia e ofetividade das agdes govermnamentais direcionadas a
atengio & salde, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas agbes &
resultados pela socledade

Art.4* Do valor lolal relerente ao “Incentivo Financeiro por Desempenho” repassado

a0 Municipio de Lagoa do Piaui - Pl pelo Ministério da Salde, serdo destinados 50%

(cinquenta por canto) para pagamento Incantivo financains por Desampanho para o5

profissionats da APS e 50% (cinguenta por cento) ficard com a gestio.

Art.5® O pagamento dos valores acs servidores estard condicionado ao repasse do

Incentiva finenceiro por Desempenho do Ministéno da Sadde e serd pago no més

subseguente a compelincia do ropasse lederal,

Paragrifo Unico: O pagamento da gratificagdo fica condicionado ao cumprimento

das metas/indicadores estabelecida no anexo | deste projeto de lei, apda avaliagho

feita pela coordenagio; Sende a gratificaglo vinculado ao desempenho conforme

percentual de metas atingidas palas equipes.
Art.6° Farfio jus ao incentive financeiro por desempenho os servidores em atividades
quie est@o vinculados as equipes na base do CMES (Cadasiro Macional dos
Estabeleciments de Sadde) & que cumprirem oS critérios estabelecidos nesta lei,
Art.T° Para definigac do valor do incentivo @ ser pago a cada servidor serd confonmes
o Anexo |l
§ 1° Os valores descontados pelos motivos mencionados no Art. 8° serdo divididos
igualmente enitre 0s demails servidores aptos a receberem o Incentivo
§ 2* Considera-se apto a receber o incentivo o servidor que alander aos requisitos
estabelecidos nesta Led.
Art. 8" Mao terd direito ao repasse meansal do incentivo financeiro: o sarvidor licenciado;
de licenga matemidade efou paternidade; licenga ao funciondro acidentado em
sarvign, dedaragho de acompanhamenio de familiar para tatamenio de sadde’
consulta médica; o servidor de férias a mais de 15 dias.
Parigrafo Unico. Excelo licenga médica para tratamento da pripria sadde nos casos
di doengas infectocontagiosas @ consultas de rotina relacionadas & sadde do senidor,
astas terdo como régra para recabimento do incentivo 08 seguintes critdrios: um dia
de falta ao trabalho scumulado durante ou més, o desconto serd de 25% do valor
mansgal. dois dias de falta &0 trabalho acumultado durante ou mbs, o desconto serd de
50% do valor mensal e trés dias de falta ao frabalho implicam na ndo recebimentio do
wvalor mansal,
Art.9° O incentivo financeiro passa a vigorar a partir do més de Janeino de 2021,
Art.107 O pagamento do incentive aos servidores listados na Tabela de Indicadores e
Matas de Produtividade, que serd elaborada pela Secretara da Sadde, estard
condicionado ao alcance das metas
Pardgrafo Unico. Para o registro cometo de informaghes relacionadas aos
Indicadores de pagamento por desempenho do Programa Previne Brasil e para o
alcance das metas para cada indicador, o8 servidores deverlio observar as fichas da
qualificag8o do conjunto de indicadores gque compfem o incentivo finanoeim de
Pagamento por Desempenho (NOTA TECHICA N S/2020-DESF/SAPS/MS) e 0 Guia

&
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para Qualificago dos Indicadores da APS disponibilizado pelo Ministério da Salde,
conforme Aneso |

Art11® A apuragio das metas alcangadas pelos servidores serd reallzada
mansalmente pela Coordenacio da Atencio Basica, que enviarfo mansalmente para
o sefor financeiro a tabela com os resultados alcangados por cada servidor no mis
antarior.

Art.12° Para apuragao das metas acangadas pelos servidores serfo ulilizados dados

de produclo registrados nos Sistemas de linformagao da Atencao Basica (SISAB/e-

5US)

Art. 13" Ao coordenador da Atenglio Basica, recebers incentivo financeiro dos 50% da

gestao.

Art.14° O Incentivo financeiro por desempenho em nenhuma hipdtese incorporara ao

salério do senridor, sendo a sua natureza exclusivamente indenizabdria.

Art.15° Revoga-se as disposigbes publicados em Lei e Decrelos anteriores.

Art.16 Esta lei entra em vigor 8 partir de sua publicagiio, com efeitos retroativos a
janeiro de 2021,

Lagoa do Piaui-Pl., 16 de abril de 2021

MAURO CESAR snnng DE OLIVEIRA JUNNIOR

Prefeito Municipal
ANEXO |
QUANTIDADE DE METAS E PERCENTUAL DA GRATIFICAGAD
~ Nimero de metas Percentual da Gratificagio
6 100%
5 80%
4 60% -
= K] | 0% |
1a2 | 25%

TABELA DE INDICADORES E METAS PARA O PAGAMENTO DO INCENTIVO POR

DESEMPENHO
INDICADORES WETA
Proporgao de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas B50%
pré-natal realizadas, sendo a primeira até a 20° semana de
gestacdo
o e gestantes com realizagao de exames para siiilis B0
E
Wﬁu de gestantes com alendimento odontoldgico B0%
za
Cobertura de exame citopatologico 40%
Cobertura vacinal de Poliomielite inativada e de Pentavalente 85%
Percentual de pessoas hipertensas com pressao arlerial
afenda %
em cada semesire
Fﬂmrg‘?nt.iaﬂ de diabélicos com solicliagao de hemogiobina 0%
glicada

G

(Continua na proxima pdgina)
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